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“ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 023/2012 DE 20 DE
JANEIRO DE 2012, QUE "DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS

CARGOS,
SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
CONQUISTA, ESTABELECE NORMAS DE

ENQUADRAMENTO, E INSTITUI NOVA TABELA DE
VENCIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Povo do Municipio de Conquista, Estado de Minas Gerais, por meio de seus
representantes na Camara de Vereadores aprova e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o Anexo | - Quadro Permanente e Tabela de Vencimentos da Lei
Complementar n°023/2012, de 20 de janeiro de 2012, que "Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de Conquista, que passa a

viger com a seguinte redagéao:
ANEXO | - QUADRO PERMANENTE E TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO BASE
Analista de Atengio Basica da Saude 1 40h RS 4.220,53
Almoxarife 4 40h R$ 1.518,00
Arquiteto 1 30h R$ 2.544,26
Assistente Administrativo z 30h RS 2.981,66
Assistente Social 3 30h R$ 245475
Assistente Contabilidade 4 30h R$ 1.518,00
Atendente Consultério Dentario 6 40h R$ 2.045,46
Auxiliar de Servigos | 30 30h R$ 1.518,00
Auxiliar de Servigos 1! 14 30h R$ 1.841,03
Auxiliar de Servigos Gerais 50 44h R$ 1.518,00
Borracheiro 2 44h R$ 1.636,49
Contador 2 30h R$ 4.543,41
Coordenador do CRAS 1 40h R$ 3.682,13
Coordenador da Vigilancia Sanitaria 1 30h R$ 2.725,99
Eletricista 2 44h R$ 1.636,51
Enfermeiro 15 40h ou 12hx36h R$ 4,407,38
Engenheiro Civil 3 40h R$ 8.918,94
Farmacéutico 5 20h R$ 2.493,96
Fiscal Ambiental 1 40h R$ 2.362,53
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Fiscal de Obras e Posturas 1 40h RS 4.000.00
Fiscal Sanitério 1 40h RS 4.000.00
Fiscal Tributério 1 3on R 4.000.00
Fisioterapeuta 12 20h RS2 725,99
Fonoaudiélogo 1 Al R 259.29
Guarda municipal 8 40h ou 12hx36h R$ 2.500,00
Médico |i 4 40h R$ 15.955,91
Médico Veterinario 1 20h R$ 3.645,34
Motorista 45 44h R$ 2.544,26
Nutricionista 2 30h R$ 2.659,32
Cirurgido Dentista Il 7 40h R$ 4.175,14
Operador de Maquinas 5 44h R$ 2.725,99
Orientador Social 1 40h R$ 1.518,00
Pedreiro 10 44h R$ 1.518,00
Pintor 6 44h R$ 1.518,00
Preparador Fisico 1 20h R$ 1.544,67
Procurador Municipal 2 30h R$ 4.000,00
Psicélogo i 6 40h R$ 3.682,13
Soldador 2 44h R$ 1.518,00
Técnico de Radiologia 3 24h R$2.400,00
Técnico em Enfermagem 20 40h ou 12hx36h R$ 1.636,49
Técnico Vigiladncia Epidemiolégica 1 30h R$ 2.455,58
Tratorista 3 44h RY 2.544,26
Vigilante 2 40h ou 12hx36h R$ 1.518,00
Terapeuta ocupacional 1 20h R$ 2.659,29

_ o Art. 8°Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Conquista/MG, aos 16 (dezesseis) dias do més de margo de 2026.

BRAULIO QUEIROG

E MOURA FILHO

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei Complementar tem como objetivo promover a adequagao salarial
especificamente do cargo de Assistente Administrativo no intuito de equiparar o salario com o mesmo
cargo existente na Camara Municipal em atengdo ao requerimento feito pelos ocupantes do
mencionado cargo no executivo municipal e no intuito de cumprir os principios constitucionais da

impessoalidade e isomonia, dispostos na Carta Magna.

O Projeto ainda altera o salario dos Fiscais de Obras e Posturas, Sanitario e Tributario, a fim
de corrigir distor¢cdes salariais, alinhar a jornada de trabalho as atribuigdes e responsabilidades de
cada fungao, e valorizar os servidores que exercem fungdes técnicas ou de elevada complexidade,
sendo que as alteragbes propostas foram embasadas em estudos de impacto orgamentario-

financeiro, assegurando a sustentabilidade das medidas no orgamento vigente.

Ressalta-se que todas as modificagbes propostas observam os limites estabelecidos pela
legislagdo vigente, em especial a Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), e
foram planejadas de forma a ndo comprometer o equilibrio fiscal do Municipio, tampouco afetar os

servicos publicos essenciais prestados a populagdo, conforme impacto orgamentario anexo.
Diante do exposto, submetemos o presente Projeto de Lei Complementar a apreciagao dessa
Egrégia Camara Municipal, confiando em sua aprovagdo por se tratar de medida de relevante

interesse publico.

Conquista/MG, aos 16 (dezesseis) dias do més de margo de 2026.

BRAULIO QUEIROGA DE MOURA FILHO
Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2026, DE 16 DE MARGO 2026.

OBJETO: ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N°023/2012 DE 20 DE JANEIRO DE 2012, QUE
"DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CONQUISTA, ESTABELECE NORMAS DE
ENQUADRAMENTO, E INSTITUI NOVA TABELA DE VENCIMENTOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

IMPACTO DA DESPESA

EXERCICIOS
2027
o 41.094,95

TABELA PROJECAO DE ACRESCIMO:

RCL Ajustada 2026
1. Previsao de Al o RCL Ajustada | 62.515.820,98 | _
2. Projegdo do acréscimo referente a 169.642,10
adequagdo da Tabela conforme disposto
no Projeto de Lei Complementar n°
003/2026.

Arre

Nota Metodologica:

A base de calculo foi a folha mensal de Fevereiro/2026 da despesa com pessoal, a Receita Corrente
Liguida ocorrida até Fevereiro/2026.

Consideramos para 2026 o calculo de 10 meses do exercicio, o 13° salario, 1/3 de férias, anuénio e a
obrigagao patronal (INSS) que incidiréo sobre a os célculos apresentados.

Apés detalhado calculo, constata-se que com a estimativa apresentada, ndo ultrapassaremos o limite
permitido dos gastos com pessoal (artigos 19, 20 e 22 da Lei 101/2000).
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FABIANO ERIK LORENA

Secretario Municipal de Fazenda

LORENE{) : IVEIRA CARRNO
ContadoralCRQ MG 117605
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DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que o aumento da despesa tem adequagdo
financeira e orcamentaria com a Lei Orgamentaria Anual — LOA, compatibilidade
com o Plano Plurianual — PPA e com a Leide Diretrizes Orgamentarias.
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ROGERIO BERNARDES DE ANDRADE
Secretario Municipal de inistragdo e Recursos Humanos
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FABIANO ERIK LORENA
Secretario Municipal de Fazenda

LORENA GUARATO
Contadora C

LIVEIRA CARRIJO
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