PROTOCOLO DE INTENCOES
CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO.

PROTOCOLO DE INTENCOES
CONVERTIDO EM CONTRATO DE
CONSORCIO PUBLICO, PARA
CONSTITUICAO DO CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DA REDE DE URGENCIA E
EMERGENCIA DA MACRORREGIAO
DO TRIANGULO DO SUL — CISTRISUL.

Os Municipios de Uberaba, Pirajuba, Sacramento, Ibia, Santa Juliana, Pratinha,
Perdizes, Pedrinépolis, Tapira, Araxd, Campo Florido, Verissimo, Agua Comprida,
Conceiglo das Alagoas, Frutal, Comendador Gomes, S#o Francisco de Sales, Limeira
do Oeste, Unido de Minas, Fronteira, Iturama, Itapagipe, Carneirinho, Campos Alto,
Conquista e Delta e Planura, reconhecendo a importancia da adogdo de uma politica
integrada em satide no 4mbito de suas competéncias constitucionais;

Considerando os objetivos, principios e diretrizes que regem as iniciativas publicas;
Considerando que os signatdrios reconhecem como de interesse vital a ampliagfo e o
fortalecimento de suas proprias capacidades gerenciais;

Considerando a faculdade de consorciamento prevista no artigo 241 da Constitui¢do
Federal, na Lei Federal n° 11.107/05 e na Lei Estadual n°® 18.036/09;

RESOLVEM CELEBRAR O PRESENTE PROTOCOLO DE INTENCOES
OBJETIVANDO A CONSTITUICAO DO CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA
DA MACRORREGIAO DO TRIANGULO DO SUL - CISTRISUL, NOS
TERMOS DA LEI FEDERAL N° 11.107/05 E DA LEI ESTADUAL N° 18.036/09,
MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS E DISPOSICOES:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E FORO:

1. O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE
URGENCIA E EMERGENCIA DA MACRORREGIAO DO TRIANGULO DO SUL —
CISTRISUL, constituido pelos Municipios de Uberaba, Pirajuba, Sacramento, Ibia,
Santa Juliana, Pratinha, Perdizes, Pedrinépolis, Tapira, Araxd, Campo Florido,
Verissimo, Agua Comprida, Concei¢o das Alagoas, Frutal, Comendador Gomes, Sio
Francisco de Sales, Limeira do Oeste, uniio de Minas, Fronteira, Iturama, Itapagipe,
Carneirinho, Campos Alto, Conquista ¢ Delta e Planura, é pessoa juridica de direito
plblico interno com natureza juridica de associagdo publica, prazo de duragdo
indeterminado, com sede e foro em Uberaba-MG, com a finalidade de desenvolvc;r em
conjunto acdes e servigos de satide, observados os preceitos que regem o Sistema Unico
de Saude, especialmente no que tange ao gerenciamento dos servigos de urgéncia €
emergéncia da Macrorregifio do Tridngulo do Sul.



1.1 O CISTRISUL tem como finalidades o desenvolvimento, nos entes consorciados, de
agBes e servicos de satide no dmbito do Sistema Unico de Saude - SUS, inseridos no
contexto da regionalizagdo, da Programagfio Pactuada e Integrada, da otimiza¢do dos
recursos, mobilizagdo dos recursos e da priorizagfio de utilizagio dos mesmos de acordo
com a estratificagdo de riscos e as necessidades locais, visando suprir as demandas
represadas, bem como a insuficiéncia ou auséncia de oferta de servigos e/ou ag¢des de
salide nos entes consorciados, caracterizados como vazios assistenciais, de acordo com
o perfil sécio demografico, epidemiologico regional, bem como a estruturago da rede
regional de urgéncia e emergéncia dentre eles o Servico Regional de Atendimento
Movel de Urgéncia - SAMU 192. (N.R.)

1.2 Os objetivos do CISTRISUL para os entes consorciados compreendem: (N.R.)

1.2.1 implantar, implementar e desenvolver servigos assistenciais de abrangéncia
microrregional e/ou macrorregional;

1.2.2 implantar, implementar e desenvolver a¢Ses e servigos assistenciais, ambulatoriais
e hospitalares de média e alta complexidade, solicitando e instruindo os processos de
credenciamento / habilitagdo dos mesmos quando pertinente;

1.2.3 gerenciamento de unidades publicas de satide de municipios consorciados, através
do denominado Contrato de Programa, na forma da lei;

1.2.4 celebrar contratos e convénios com os entes consorciados, com a Associag¢fo dos
Municipios da Microrregido do Vale do Rio Grande - Amvale e com o Consdrcio
Intermunicipal de Desenvolvimento Regional - Convale;

1.2.5 inserir-se no sistema de regulago dos entes consorciados, bem como, no sistema
de regulagdo das outras MicrorregiSes que contenham e que possam vir a ter entes
consorciados, respeitando os fluxos operacionais, assistenciais e protocolos

preestabelecidos;

1.2.6 implantar/implementar a Central de Regula¢iio, em interface com a Central de
Regulagiio Microrregional, a(s) Central(is) de Marcagdo de Cirurgias Eletivas, a(s)
Central(is) de Marcagio de Consultas ¢ de Exames Especializados e aos Mddulos
Municipais de Regulagéo ¢ de Marcagdo de Consultas e de Exames Especializados;

1.2.7 implantar/implementar servigos ambulatoriais e hospitalares, desde constatado sua
necessidade (demanda represada, insuficiéncia ou auséncia de oferta na regidio) e
comprovada sua necessidade epidemioldgica ¢ sua viabilidade de operacionalizagdo,
devendo tal ato ser aprovado em Assembleia Geral;

1.2.8 apoiar a estratégia da saude digital de seus municipios consorciados;
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1.2.9 implantar e implementar a rede integrada de urgéncia e emergéncia, Inclusive o
Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU Regional;

1.2.10 proceder a implantagdo de quaisquer novos servigos e a¢des de saude somente
ap6s realizagio de estudos demograficos e epidemioldgicos, estudos de viabilidades
devidamente parametrizados, em conformidade com principios de economia de escala ¢
de escopo;

1.2.11 proceder a publicagdio de revistas, materiais técnicos e informativos, impressos
ou eletrénicos; inclusive para divulgagio de atividades do Consércio ou de entes
consorciados;

1.2.12 adquirir bens, estrutura e equipamentos, contratar servigos e executar obra para
uso compartilhado dos entes consorciados, bem como gerir, administrar, gerenciar os
bens, estruturas, equipamentos e servigos assim adquiridos, contratados ou produzidos,
gozando para tal fim da outorga das prerrogativas de governabilidade e governanca;

1.2.13 gerenciar a politica da assisténcia farmacéutica dos municipios consorciados,
para os fins de compra centralizada, logistica e distribuigfio;

1.2.14 contratar, por licita¢do, empresa privada sem fins lucrativos para, em seu nome
proceder a realizagdo de determinados servigos de unidades de satide dos municipios
consorciados.

1.3 A disponibilizagio de imdvel para a instalagio de base descentralizada é de
responsabilidade do municipio sede, sendo necessiria a aprovagdo por parte do
CISTRISUL, ficando a cargo dos mesmos o cumprimento de todas as exigéncias
arquitetdnicas minimas exigidas pelo Ministério da Saude;

1.4 Para o cumprimento de suas finalidades, o CISTRISUL podera:

1.4.1 Firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuigdes e subvengdes sociais ou econOmicas de outras entidades e Orgdos
governamentais;

1.4.2 Ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes da Federagio
consorciados, dispensada a licitagdo.

1.4.3 Considera-se como area de atuacdo do consércio puiblico a que corresponde a
soma dos territérios dos Municipios que o constituiram e fazem parte dele.

1.4.4 O consorciado adimplente tem o direito de exigir dos demais consorciados o
cumprimento das obrigagdes previstas no presente Protocolo de Intengdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PODERES DE REPRESENTACAO:



1. Nos assuntos de interesse comum, assim compreendidos aqueles constantes da
Clausula Primeira deste Protocolo de IntengSes, observadas as competéncias
constitucionais e legais, tera o CISTRISUL poderes para representar os entes da
Federagdo consorciados perante outras esferas de governo e entidades privadas de
qualquer natureza.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
CONSORCIO:

1. O CISTRISUL tera a seguinte estrutura administrativa:
1.1 Assembleia Geral;

1.2 Conselho Diretor;

1.3 Conselho Fiscal;

1.4 Conselho Técnico-Executivo;

1.5 Diretoria-Executiva.

2. As competéncias ¢ o funcionamento dos 6rgdos descritos nesta cldusula, que néo
estejam previstos neste Protocolo de Intengdes, serfio definidos em Estatuto.

3. A Diretoria Executiva do Consércio é composta pelos seguintes 6rgéos: (N.R.)
3.1 Diretoria Executiva, com os seguintes entes, a ela subordinados: (N.R.)

3.1.1 Assessoria Administrativa/Financeira; (N.R.)

3.1.2 Assessoria de Projetos, e (N.R.)

3.1.3 Assessoria Juridica; (N.R.)

3.1.4 Coordenador Administrativo; (N.R.)

3.1.5 Coordenador Contébil ¢ gestdo orcamentaria; (N.R.)

3.1.6 Coordenador de Compras e Licitagdo; (N.R.)

3.1.7 Coordenador Médico; (N.R.)

3.1.8 Coordenador de Enfermagem; (N.R.)
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3.1.9 O Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia - SAMU ¢é composto pelas
seguintes equipes, mediante os seguintes cargos, subordinados ao Coordenador Médico

(N.R))

3.1.9.1 Equipe da Central de Regulago: (N.R.)

3.1.9.1.1 Médicos reguladores; (N.R.)

3.1.9.1.2 Auxiliar Administrativo. (N.R.)

3.1.9.2 Técnicos Auxiliares de Regulagdo Médica (TARM); (N.R.)
3.1.9.2.1 Operador de Frota; (N.R.)

3.1.9.3 Equipe das Unidades de Suporte Avangado: (N.R.)
3.1.9.3.1 Médico Intervencionista; (N.R.)

3.1.9.3.2 Enfermeiro; (N.R.)

3.1.9.3.3 Condutor-socorrista. (N.R.)

3.1.9.4 Equipes das Unidades Moveis de Suporte Bésico: (N.R.)
3.1.9.4.1 Técnico de Enfermagem; (N.R.)

3.1.9.4.2 Condutor-socorrista; (N.R.)

3.1.9.5 Equipe da Farmacia; (N.R.)

3.1.9.5.1 Farmacéutico; (N.R.)

3.1.9.5.2 Técnico em farmacia. (N.R.)

3.1.9.6 Equipe do Nucleo de Educagdo Permanente — NEP: (N.R.)
3.1.9.6.1 Médico do NEP; (N.R.)

3.1.9.6.2 Enfermeiro instrutor do NEP; (N.R.)

3.1.9.6.3 Técnico de enfermagem do NEP; (N.R.)

3.1.9.6.4 Condutor do NEP. (N.R.)

3.2 Os empregos e fungdes, a quantidade de vagas e remuneragdo serdo definidas
conforme o anexo unico, sendo devido aos empregados publicos os direitos
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remunel:ratc')rios constantes do Decreto-Lei n° 5.4.52/ 1943, que aprova a consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT, conforme o caso concreto, assegurada revisio geral anual,
sempre na mesma data e sem distingdo de indices, observada a regra supra indicada,
cujos valores atualizados constario do Regimento Interno. (N.R.)

3.2.1 O organograma e as atribui¢des dos cargos serfio definidos pelo Regimento
Interno aprovado pela assembleia geral. (N.R))

3.3 Qs entes da Federagdo consorciados, ou os com eles conveniados, a Associagdo dos
Municipios da Microrregiio do Vale do Rio Grande - Amvale e/ou o Conséreio
Intermunicipal de Desenvolvimento Regional - Convale, poderfio ceder-lhe servidores,
na forma e condigdes da legislagdo de cada um. (N.R)

3.3.1 Os servidores cedidos permanecerio no seu regime origindrio, somente lhe sendo
concedidos adicionais e/ou gratificagBes, cujos valores poderfio ser de até 50%
(cizjlquenia por cento) do valor da remuneragdoo do cargo exercido, sendo que os
reajustes terdo os valores definidos pelo Regimento Interno, e/ou por ato da Presidéncia
ad referendum da assembleia geral. (N.R)

34 Em relagdo a gestdo associada do servi¢o publico serfio competéncias do
CISTRISUL: (N.R.)

3.4.1 Manter em funcionamento as unidades de suporte bdsico e avangado,
descentralizado em suas bases, observando o Plano Operativo de atengdo as Urgéncias;

3.4.2 Manter em funcionamento a Central de Regulagdo Médica das Urgéncias,
utilizando niimero exclusivo e gratuito; (N.R.)

3.4.3 Realizar a regulagdo médica, diretamente ou a distancia, de todos os atendimentos
pré hospitalares; (N.R.)

3.4.4 Realizar o atendimento pré hospitalar mével de urgéncia, tanto em casos de
traumas como em situagbes clinicas, prestando os cuidados médicos de urgéncia
apropriados ao estado de satide do cidaddo, e, quando se fizer necessario transporti-lo
com seguranga € com acompanhamento de profissionais do sistema até o ambulatério
ou hospital; (N.R.)

3.4.5 Regular e organizar as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves
internados pelo SUS, ativando equipes apropriadas para as transferéncias de pacientes.

3.4.6 Compete ainda ao CISTRISUL, as atribuigbes regulamentadas dentro da
abrangéncia do Servigo de Urgéncia e Emergéncia pela Secretaria de Estado de Saﬁc?e e
pelo Ministério da Satide e outros servigos em sua area de atuagfo, conforme previsto
na Lei n° 11.107/05 e pelo Decreto n® 6.017/07, desde que devidamente aprovada em

assembleia geral de prefeitos. (N.R.)

CLAUSULA QUARTA - DA ASSEMBLEIA GERAL:



CISTPISUL

1. A Assembleia Geral ¢ a instdncia méxima de deliberagdio do CISTRISUL e sera
constituida por todos os consorciados signatarios deste Protocolo de Intengdes.

2. Compete privativamente a Assembleia Geral:

2.1 Eleger e destituir os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal;
2.2 Aprovar as contas;

2.3 Elaborar, aprovar e alterar o Protocolo de Inteng¢des e o Estatuto;

2.4 Decidir sobre a dissolug¢do do CISTRISUL;

2.5 Julgar recursos que versem sobre a exclusdo de consorciados;

2.6 Deliberar sobre a mudanca da sede do CISTRISUL;

2.7 Autorizar a alienagdo de bens do CISTRISUL, exceto os bens mdveis - conforme
demonstrado por laudos técnicos - declarados inserviveis;

2.8 Aprovar os critérios e autorizar a admissdo de novos consorciados.

3. A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente a cada bimestre e,
extraordinariamente, quando for convocada pelo Conselho Diretor ou por, pelo menos,
1/5 (um quinto) dos associados. Podendo ser realizada de forma presencial ou online.

4. A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, reunir-se-4, em primeira
convocagdo, com a presenca de 2/3 (dois tergos), no minimo, dos consorciados e, em
segunda convocagdo, meia hora depois, com qualquer numero.

5. A convocagiio da Assembleia Geral sera feita por meio de convite formalizado via e-
mail ou correspondéncia encaminhada, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
uteis, observadas as seguintes disposigdes:

a) Cada ente consorciado terd direito a um voto e as decisdes poderdo ser tomadas por
aclamacio ou escrutinio secreto;

b) Para as deliberagbes relacionadas a destitui¢do dos membros do Conselho Diretor,
alteragdo do Protocolo de Intengdes e do Estatuto e dissolugdo do CISTRISUL sera
exigida a votagdo da maioria absoluta dos representantes dos entes consorciados; nas
demais a votagfo se dara por maioria relativa;

¢) Quando da votagio dos casos em que for exigida a maioria absoluta dos
representantes dos entes consorciados, a Assembleia Geral deverd ser convocada
especificamente para esse fim;



d) Em um mesmo edital serdo feitas a primeira ¢ a segunda convocagdes, dele
constando a ordem do dia;

e) Nao serd permitido tratar, na Assembleia Geral, de qualquer assunto néo previsto no
seu edital de convocagéo.

CLAUSULA QUINTA - DO CONSELHO DIRETOR:

1. O Conselho Diretor é o 6rgdo de deliberagfo, constituido pelos Prefeitos dos
Municipios consorciados eleitos pela Assembleia Geral, a ele cabendo:

1.1 Atuar junto as esferas politicas do Poder Publico, em todos os seus niveis, buscando
apoio as ag¢des do CISTRISUL;

1.2 Estimular, na drea de abrangéncia do CISTRISUL, a participacdo dos demais
municipios;

1.3 Estabelecer metas ao Conselho Técnico-Consultivo e aos demais setores do
CISTRISUL no intuito de fazer cumprir os objetivos da instituigéo;

1.4 Autorizar a alienagio dos bens mdveis declarados inserviveis;
1.5 Aprovar a requisi¢éo de servidores publicos para servirem na entidade;
1.6 Fixar o Ambito de atuacdo da entidade, para consecugio do seu objeto;

1.7 Aprovar a proposta de or¢amento da entidade, o plano e o relatério anual de
atividades, bem como o programa de investimentos;

1.8 Indicar o Diretor Executivo, bem como determinar o seu afastamento, a sua
demissfo ou a sua substitui¢fo, conforme o caso;

1.9 Prestar contas ao 6rgdo publico ou privado concedente dos recursos que venha a
receber.

CLAUSULA SEXTA — DO CONSELHO TECNICO-EXECUTIVO

1. O Conselho Técnico-Executivo € o érgdo executivo, constituidos pelos Secretérios
Municipais de Satde, ou a eles equiparados, dos Municipios consorciados, a ele
competindo:

1.1 Promover a execugdo das atividades do CISTRISUL;

1.2 Propor a estruturagdo dos servigos, do quadro de pessoal e a respectiva
remuneragio, a serem submetidas a aprovagédo do Consetho Diretor;



1.3 Propor ao Conselho Diretor a requisi¢do de servidores municipais para servirem ao
CISTRISUL;

1.4 Elaborar o plano de atividades e a proposta orgamentaria anuais, a serem submetidas
ao Conselho Diretor;

1.5 Elaborar ¢ encaminhar ao Conselho Diretor os relatorios gerenciais € de atividades
no dmbito do CISTRISUL;

1.6 Praticar os demais atos que, por delegagéio de competéncia, lhes forem atribuidos.
CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS HUMANOS

1. Para a execugfio de suas atividades dispora o CISTRISUL de quadro de pessoal
proprio.

2. A contrataciio de pessoal se dard por concurso publico ou processo seletivo,
excetuados os casos de fungdes de confianga claramente delimitados no contrato de
consércio publico, e os de contratagio temporiria para atender a situagles de
excepcional interesse publico, e se regera pelos ditames constantes da Consolidagio das
Leis do Trabaltho — CLT. (N.R.)

3. A especificagio dos cargos, o quantitativo de vagas e a remuneragio dos profissionais
constardo do anexo unico. (N.R.)

4. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico, cujo prazo
maximo de contratacdo sera de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser renovado uma

{inica vez por igual periodo: (N.R.)

4.1 A realizagdo de atividades de pesquisa e desenvolvimento no &mbito dos objetivos
do CISTRISUL;

4.2 A contratagio de servigos técnicos especializados no ambito de projetos de
cooperagdo com prazo determinado, implementados mediante acordos ou parcerias

internacionais ou nacionais;

4.3 A contratagdo realizada para a substituigdo de empregado publico demitido pelo
CISTRISUL, que tenha pedido demissdo, ou para preenchimento de cargo vago em
servigo de natureza essencial; (N.R.)

4.4 A contratagio realizada para a manutengio da execuglio das ages e servigos
relacionados as finalidades do CISTRISUL, desde que j& determinada a abertura de

concurso publico.

CLAUSULA OITAVA - DO REPRESENTANTE LEGAL DO CONSORCIO



1. O representante legal do CISTRISUL sera cleito em Assembleia Geral, sendo
obrigatoriamente Chefe do Poder Executivo de um dos consorciados e tera mandato de
2 (dois) anos, sendo admitida apenas 1 (uma) reeleigdo.

2. Em cardter excepcional, o mandato do primeiro presidente do CISTRISUL sera de 1
(um) ano.

CLAUSULA NONA - DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

1. Fica o CISTRISUL autorizado a gerir os servicos de urgéncia e emergéncia da
Macrorregido do Tridngulo do Sul, observadas as normas vigentes.

2. Em razdo do que dispde a Lei n°® 8.080/90 ¢ a Lei n° 11.107/05, especialmente no seu
art. 1°, § 3° ndo cabera ao CISTRISUL licitar ou outorgar concessdo, permissdo ou
autorizag@o da prestagdo dos servicos, bem como a possibilidade da cobranga de tarifa
ou outros precos publicos, observado o disposto no item 1.2.14.

CLAUSULA DECIMA - DO CONTRATO DE PROGRAMA

1. Os entes consorciados celebrario com o CISTRISUL contratos de programa em cada
exercicio financeiro, para a execugfio de servigos publicos de comum interesse ou para a
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios a
continuidade dos servigos transferidos.

2. Nos contratos de programa a serem celebrados serfio obrigatoriamente observados:
2.1 O atendimento a legislagfio da regulagiio dos servigos a serem prestados;

2.2 A previsdio de procedimentos que garantam a transparéncia da gestio econémica e
financeira de cada servigo em relagdo a cada um de seus titulares.

2.3 O contrato de programa podera ser celebrado por entidades de direito publico ou
privado que integrem a administrago indireta de qualquer dos entes da Federagéo
consorciados ou conveniados.

CLAUSULA DECIMA - PRIMEIRA - DO CONTRATO DE RATEIO

1. Sdo os entes consorciados autorizados a celebrar contrato de rateio com o
CISTRISUL para a transferéncia de recursos financeiros.

1.1 Os indices e valores mensais aplicaveis para defini¢fio do valor de rateio para

cada ente consorciado observario, proporcionalmente, o critério populacional,
estabelecido pelo IBGE. (N.R.)
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2. O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo de
vigéncia ndo sera superior ao das dotagdes que o suportarem, com excegdo dos contratos
que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas ¢ agdes
contemplados em plano plurianual.

3. E vedada a aplicagdo dos recursos entregues por meio de contrato de rateio para o
atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagdes de crédito.

4. Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o CISTRISUL, séo partes
legitimas para exigir o cumprimento das obrigag¢Ges previstas no contrato de rateio.

S. Para o repasse dos recursos especificados no contrato de rateio, fica o Poder
Executivo Municipal autorizado a determinar a institui¢do bancaria o débito dos valores
em sua conta-corrente todo dia 10 (dez) de cada més.

6. A celebragdo de contrato de rateio sem suficiente e prévia dotacio orcamentaria
constituira, nos termos da lei, ato de improbidade administrativa.

CLAUSULA DECIMA - SEGUNDA - DA RETIRADA DO ENTE
CONSORCIADO

1. A retirada do ente da Federagdo do CISTRISUL dependerd de ato formal de seu
representante na Assembleia Geral, desde que previamente o ato de retirada seja objeto
de autorizagdo legislativa.

2. Os bens destinados ao CISTRISUL pelo consorciado que se retira somente serfio
revertidos ao seu patrimdénio no caso da extingdo do consorcio publico ou mediante
aprovacdo da Assembleia Geral do Consoércio.

3. A retirada ou a extingdo do CISTRISUL néo prejudicara as obrigacdes ja constituidas
pelos entes que o integram.

CLAUSULA DECIMA - TERCEIRA - DA ALTERACAO OU EXTINCAO DO
CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

1. O presente Protocolo de Intengdes, convertido em Contrato de Consércio Publico
apOs sua ratifica¢@o por lei, somente podera ser alterado ou extinto apds aprovagdo pela
Assembleia Geral, observado o disposto no art. 12-A Lei n°® 11.107/2005.

CLAUSULA DECIMA - QUARTA - DO ESTATUTO

1. As demais disposi¢des concernentes ao CISTRISUL constardo de Estatuto a ser

elaborado e aprovado em Assembleia Geral, observadas as disposi¢Bes legais vigentes e
os ditames deste Protocolo de IntengGes.
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CI’AUSULA DECIMA - QUINTA - DO CONTRATO DE CONSORCIO
PUBLICO

1. Apés a sua assinatura pelos representantes legais dos entes federados consorciados e
a devida ratificagio legislativa por parte de, no minimo, 5 (cinco) dos seus signatarios, 0
presente Protocolo de IntengGes se convertera em Contrato de Consércio Publico,
estando o CISTRISUL apto a iniciar as suas atividades.

2. Os signatarios que n#o ratificarem' por lei, no prazo maximo de 100 (cem) dias, o
presente Protocolo de Intengdes, somente poderfo ingressar no CISTRISUL apds prévia
aprovagdo da Assembleia Geral.

E, por estarem assim, justos e contratados, Excelentissimos Senhores Prefeitos,
representantes dos Municipios acima relacionados, a Presidente do consorcio assina
presente PROTOCOLO DE INTENCOES em 27 (vinte e sete) vias de igual teor e forma, o
qual somente passara a surtir seus legais e regulares efeitos, mediante a apresentagdo
das leis autorizativas emanadas pelos Poderes Legislativos Municipais competentes,
devidamente sancionadas e publicadas.

Uberaba-MG, 28 de abril de 2.025

Sra. ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal de Uberaba
Presidente CISTRISUL 2025/2026
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Anexo Unico:

PLANO DE CARGOS E SALARIOS:

e Sy ¥
Ba -

Técnico de Enfermagem 4 RS 2.720,45

SACRAMENTO USB
Condutor Socorrista 4 RS 1.800,00
CONCEICAO T Técnico de Enfermagem 4 R$ 2.720,45
DAS ALAGOAS Condutor Socorrista 4 | R$ 1.800,00
CAMPO R Técnico de Enfermagem 4 RS 2.720,45
FLORIDO Condutor Socorrista 4 RS 1.800,00
Médico 14 RS 10.303,51
Enfermeiro 8 R$ 4.628,78

UBERABA 2 USA /3 USB

Técnico de Enfermagem 12 RS 2.720,45
Condutor Socorrista 20 RS 1.800,00
SAO Técnico de Enfermagem 4 RS 2.720,45

FRANCISCO DE USB
SALES Condutor Socorrista 4 RS 1.800,00
Técnico de Enfermagem 4 RS 2.720,45

PIRAJUBA USB
Condutor Socorrista 4 RS 1.800,00
Técnico de Enfermagem 4 RS 2.720,45

CARNEIRINHO USB
Condutor Socorrista 4 RS 1.800,00
Técnico de Enfermagem 4 R$ 2.720,45

FRONTEIRA USB
Condutor Socorrista 4 RS 1.800,00
Técnico de Enfermagem 4 RS 2.720,45

TAPIRA USB
Condutor Socorrista 4 RS 1.800,00
Técnico de Enfermagem 4 RS 2,720,45

PRATINHA USB
Condutor Socorrista 4 RS 1.800,00
Técnico de Enfermagem 4 RS 2.720,45

PERDIZES USB
Condutor Socorrista 4 RS 1.800,00
Meédico 7 RS 10.303,51
Enfermeiro 4 R$ 4.628,78

FRUTAL 1USA/1USB

Técnico de Enfermagem 4 RS 2.720,45
Condutor Socorrista 8 RS 1.800,00
Técnico de Enfermagem 4 RS 2.72045

ITAPAGIPE USB
Condutor Socorrista 4 RS 1.800,00
, Técnico de Enfermagem 4 RS 2.720,45

IBIA USB
Condutor Socorrista 4 R$ 1.800,00
CAMPOS ALTOS USB Técnico de Enfermagem 4 R$ 2.720.45




Condutor Socorrista 4 RS 1.800,00
Meédico 7 RS 10.303,51
., Enfermeiro 4 RS 4.628,78
16 ARAXA 1USA/1USB
Técnico de Enfermagem 4 RS 2.720,45
Condutor Socorrista 8 RS 1.800,00
Médico 7 RS 10.303,51
Enfermeiro 7 RS 4.628,78
17 ITURAMA 1USA/1USB
Técnico de Enfermagem 4 RS 2.720,45
Condutor Socorrista 8 RS 1.800,00

Médico 2 RS 10.303,51
Enfermeiro 2 RS 4.628,78
1 NEP NEP
Técnico de Enfermagem 2 RS 2.720,45
Condutor Socorrista 2 R$ 1.800,00
Farmacia Auxiliar de Farmacia 1 RS 2.810,96
2 Assisténcia
Farmécia Farmacéutico 1 RS 4.628,78
Diretor Executivo Tl rs 12.500,00
Assessor 1
Administrativo/Financeiro B SALHIY
Assessoria de Projetos 1 RS 8.500,00
Assessor Juridico T s 8.500,00
Administra¢do Coordenador Administrativo ! RS 8.500,00
Coordenador Contfﬂ?ll egestio | 1 RS 8.500,00
orcamentaria
Coordenador Médico 1 RS 8.500,00
. . Coordenador de Enfermagem . RS 8.500,00
3 Administrativo
Coordenad.m: de~Compras e 1 RS 8.500,00
Licitagdo
. Assistente administrativo 2 R$ 2.810,96
Almoxarifado
Auxiliar Admnistrativo 2 R$ 2.118,00
Compras Assistente administrativo 1 RS 2.810,96
Contabilidade Assistente administrativo 1 RS 2.810,96
Assistente administrativo 1 RS 2.810.96
RT em enfermagem 2 RS 4.628,78
Coord.
Enfermagem Enfermeiro CME 1 R$ 4.628,78
Técnico de Enfermagem 4 RS 4.628,78
Supervisor de Bases 1 RS 2.810,96
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Cood. Medico Medico 2 RS 10.303,51
RH Assistente administrativo 2 R$ 2.810,96
Psicélogo 1 RS 4.628.75
Frota Assistente administrativo 1 RS 2.810,96
Frota Motorista 4 RS 1.800,00
Tl Técnico em informatica 1 RS 2.810,96
Vigia Vigilante(12x36) 4 RS 2.029.40
Higienizago Servigos Gerais 4 RS 1.412,00
Gerente
Administrativo Coordenador de Servigos 1 R$ 6.000,00
Enfermeiro RS 4.628.,78
%NTRAL DE Regulagio Médico 24| RS 1.451,52
SO TARM 16 | RS 1.462,80
RO 8 R$ 1.500,00
Total 10 ;
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