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Oficio n® : 252/2024
Assunto : Resposta of. 100/2024

Servigo : Gabinete da Prefeita
Data : 27/06/2024.
Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, em atengao ao oficio n. 100/2024, da lavra da
diretoria juridica, vimos apresentar as seguintes consideracdes:

Antes de adentrarmos aos questionamentos em relagdo ao Projeto de Lei
n® 007/2024 que cria o Plano de Cargos e Carreira dos Servidores Efetivos
desta municipalidade, torna-se imprescindivel esclarecer que, referido projeto
foi elaborado visando a aplicagdo dos principios constitucionais e, dentre eles
destacamos o da Impessoalidade e da Eficiéncia, utilizados na Administracdo
Piblica, sendo que, ap6s a EC 19/98 o principio da eficiéncia passou a ser um

principio constitucional.

Neste sentido, a Eficiéncia deve ser entendida como um elemento
adicional aos principios da legalidade e da moralidade, uma nova forma de
gestdo que busca otimizar os atos e resultados no desempenho da atividade

administrativa, em busca da satisfacdo do interesse publico.

nesta dtica, antes de iniciarmos a elaboragdo do referido projeto
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necessidade de cria¢io de novos cargos para adequagdo, sempre no intuito de
uma gestao eficiente e eficaz, o que se torna imprescindivel.

Assim, atendendo aos questionamentos desta Casa de Leis, informamos

que:

1 - Quais cargos e funges estdo sendo criadas? (nao se fala em empregos, vez que
0s servidores municipais sio estatutdrios desde 1993)

Os novos cargos criados no referido PL007/2024 s3o os seguintes:

L

L L A U

Assistente Administrativo C. Interno;

. Assistente de Cadastro -SUAS

Todos os cargos de Analistas, com excecio do Analista de Atencdo
Basica da Satide, o qual foi criado pela Lei Complementar n? 34/2013
alterada pela LC 040/2013.

Auditor de Controle Interno;

Auxiliar de Inventario;

Comprador;

Controlador de Estoque — Assisténcia Social

Entrevistador Cadastro Unico;

Organizador de Bancos de Dados.

.Com relacio as funcbes, destaca-se apenas a do Agente de

Contratacbes, vez que imposta pela Nova Lei de LicitagGes, ja em

vigor.

" ; ; 5
2 - Quais vantagens estdo sendo criadas e a quais cargoss

g : - 50 &
A vantagem presente no Projeto ¢ verificada apenas com relag

éri i s, apos a
Promogdo horizontal, sempre por merito dos servidores, ap
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3 - Existe criacdo de vagas
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conclusdo dos cursos, graduagbes, pés-graduagdes, sendo que, a
Promogéo Horizontal atinge todos os cargos:

1-Os cargos de acesso com ensino fundamental incompleto, permitem a
complementacado dos estudos, até a realizacdo de curso técnico, o que
esta demonstrado nas Tabelas anexas ao PL.

2 - Aos servidores cujo acesso ao cargo se d4 com ensino médio
completo, podera ser estendida a promocdo até a graduacdo, e pos-
graduacdo (em suas formas e modalidades), conforme demonstram as
tabelas anexas ao projeto.

3 - Portanto, todos os cargos estdo sujeitos as vantagens lancadas nas
tabelas anexas ao PL.

4 - Ressalta-se, por oportuno que, todas as vantagens dos servidores, tais
como anuénio, sexta parte, licenga prémio foram mantidas (ja existem) de
acordo com a legislagdo vigente (Estatuto dos Servidores), observada as
regras constitucionais e as novas vantagens serdo oriundas da
qualificagdo do servidor. (demonstragao nas tabelas)

5 — Ressalta-se que ndo é possivel acrescentar em projetos de tal natureza
progressdes ou promogoes injustificadas, 0 que acarreta a ascensao

interna, ferindo-se o atual entendimento do STF.

nos cargos ja existentes? Se afirmativo, especificar

quais os cargos e quantas vagas?

1 - Os cargos abaixo terao as alteracdes com o novo PL, sendo:

Cargo [ Vaga: LC 149/2022 | PL 007/2024 ﬂ

Assistente Adm. 07 vagas ;(; vaia;: \
i cial 03 vagas va

Assistente S0 o vags

‘ Contador 02 vagas




5 - Existe alteragdo e carga horaria de cargos ja exist

.
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Enfermeiro 05 vagas 06 vagas
Médico II 03 vagas 04 vagas
Psicologo 11 02 vagas 05 vagas

4 - Existe alteracdo na remuneragdo dos cargos ja existentes? Se afirmativo,
especificar quais cargos e em quais percentuais?

1 - Realizamos a adequagdo ao vencimento base dos cargos de Cirurgiao
dentista (40h), equiparando-o ao vencimento do cirurgido dentista de 20h
(por ser situagido de quebra de isonomia), os cargos de fiscais (sanitario,
tributario, de obras e posturas), Nutricionistas e Coordenador da
Vigilancia Sanitaria, também sofreram altera¢bes no PL apresentado,

para se atingir a isonomia.

2 - O referido projeto de Lei apresenta uma proposta de equiparagao de
vencimentos base para os cargos de nivel superior, sendo no valor de R$
3.021,29, para 30 h/semanais, respeitando-se as peculiaridades de alguns
cargos que possuem regulamentagao especifica, bem como a
irredutibilidade de vencimentos, a procura de mercado, dentre outros

fatores que impossibilitam a uniformizagio de vencimento base.

entes? Se afirmativo,

especificar.

1 - A Camara Municipal aprovou a Lei Complementar n® 108/2019 que
alterou a carga horaria apenas do cargo de Fiscal Tributério, reduzindo-0
para 30 horas, permanecendo os demais fiscais (Sanitario, Obras e

Postura e Ambiental), com a carga horéria de 40 horas semanais.

\,({
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2 - Assim, a proposta do presente PL 007/2024 é ajustar a desigualdade
entre 0s cargos, ou seja, equiparamos o vencimento e a jornada de
trabalhos de todos os fiscais existentes na proposta da Estrutura
Administrativa, qual seja, os Fiscais Tributarios, Obras e Postura e o
Sanitario, terdio os mesmos vencimentos e a mesma jornada de trabalho,

aplicando, no caso concreto o principio da igualdade e isonomia.

6 - Existe readaptagdo de vantagens j& existentes a servidores em efetivo
exercicio? Se afirmativo, especificar.

1 - O referido PL 007/2024 ajustou apenas os vencimentos base dos cargos
de nivel superior, conforme mencionado, diminuindo as desigualdades

existentes.

7 - Existe inclusdo de vantagens a servidores em efetivo exercicio que néao
gozam de certas vantagens? Se afirmativo, especificar.

1 - A pergunta encontra-se um tanto vaga em relacdo ao projeto
apresentado na Casa Legislativa, visto que todas as vantagens apresentadas no
PL sio extraidas do Estatuto vigente, e as demais vantagens — promogoes
horizontais — nio sdo direcionadas, mas vinculadas ao mérito, por qualificagao,

que serédo langadas caso o projeto venha a ser aprovado.

2 - No entanto, necessario frisar que, 0s principios da Administracao
Ptblica s3o balizadores usados para orientar as leis. Tais normas servem para
dar um senso maior de dire¢ao a Administracdo Ptiblica, tornando suas agoes

i S
validas e éticas, ou seja, fazendo com que atendam realmente aos interesse

da principal interessada — a sociedade.

3 - Logo, o PL 007/2024 foi elaborado em conjunto com todos 0s

icipagdo di or
Secretarios da atual gestdo, bem como, a participagdo direta do Procurad

5
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Geral do Municipio, o Secretario da Administragdo e RH e a Assessoria
Especializada contratada, de forma a apresentar na Casa Legislativa um modelo
ideal, dentro dos padrdes orcamentarios, ou seja, um Plano de Carreira
adequado aos servidores e com retorno positivo a toda populagdo, com
eficiéncia no servigo publico.

4 - Lado outro, o PL 007/2024 foi encaminhado aos Chefes imediatos para
dar acesso a todos os servidores sobre as novas propostas, sendo respeitadas as
sugestOes, adequagbes e alteragdes de forma imparcial, portanto, nio hi no
referido projeto vantagens a servidores que nao gozam de tal direito.

8 - Qual o percentual de aumento de despesa com pessoal que entraria em vigor

no exercicio financeiro de 2024?

1 - O PL n3o vislumbra nenhum direito e vantagem a ser suportada pelo
Municipio no exercicio de 2024, visto que a Progressdo vertical refere-se ao
Anuénio (j4 langada esse ano em janeiro), e a Promogdo Horizontal a

qualificacdo dos servidores, vigente no préximo exercicio, caso aprovado.

2 - Nota-se que, as Comissdes e as Funcdes Gratificadas apontadas no PL
007/2024 j4 existem, sendo realizadas pequenas adequagdes no referido projeto

de Lei.

3 - Além do mais, acompanhou o referido Projeto de Lei o impacto

orcamentério-financeiro, sendo inclusive uma exigéncia legal.

9 - Qual o percentual de aumento de despesa com pessoal que entraria em vigor

a partir de janeiro de 2025?
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1 - Necessario esclarecer aos nobres vereadores que, o referido PL
007/2024 cria Comissdes para apreciacio dos ttulos a serem apresentados pelos

servidores efetivos, cujos cursos de graduacio ou especializag¢do ja tenham sido
concluidos.

2 - No entanto, tais diplomas serdo avaliados por uma Comissdo

Especifica, de forma a averiguar se tais cursos se adéquam as necessidades da
Administracdo Publica.

3 - Portanto, haverd um juizo de ponderagdo nos processos a serem
abertos quando da apresentagio de documentos para a Promogéo Horizontal.

4 - Logo, ndo podemos afirmar percentuais, por ndo termos
conhecimento dos estudos realizados pelos servidores e nem quantos se
qualificaram, o que demanda a efetiva entrega e estudo interno.

5 - Frisa-se, novamente que, o projeto de lei foi acompanhado de
estimativa de impacto orcamentario-financeiro. Quando aos percentuais,

impossivel, vez que oscilam, conforme a receita municipal.

10 - Qual a interpretagdo do Art. 61, quanto a vigéncia da Lei, uma vez que a
redacdo de tal artigo ndo esté clara sobre quais sdo as ressalvas? Assim, 0 que
entraria em vigor na data de sua publicagio e o que entraria em vigor a partir

de 1° de janeiro de 20257

1 - A aprovagdo do referido PL 007/2024, torna-se necessaria para a
elaboracdo e contratagdo de empresa para realizar o Concurso Publico, de -forma
que, a Administracdo foi desfalcada pela exoneracdo dos ser\.nciore?s
aposentados. Assim, necessario substitt.}i—los, atendendo a exigencia
constitucional, qual seja, VIA CONCURSO PUBLICO.
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2 - E mais, a regulamentacdo das comissdes para analise dos diplomas

dos servidores, para iniciarem as vantagens contidas na Progressdo horizontal a
partir de 2025.

3 - A regularizagio da fungdo do Agente de Contratagéo, exigéncia na Lei
de LicitagOes.

11 - Nao foi localizado o Anexo de cargos comissionados, favor esclarecer.

1 - O presente Projeto de Lei refere-se ao Plano de Cargos e Carreira dos
Servidores Efetivos e ndo contempla em seu texto os cargos comissionados, que
essdo apresentados dentro da Estrutura Administrativa, ou seja, uma legislacdo
a parte, contendo outras regras devido a natureza dos cargos comissionados.

Cordialmente,

I 4
VERA LUCIA GUARDIEIRO L/v Lo
Prefeita Municipal

EXMO. SR.

RODRIGO ZARA FARIA
Presidente da Camara Municipal
Nesta



