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Conquista, 27 de Junho de 2024

Oficio n®: 102/2024

Assunto: Dividas de servidores recebidas pela Cimara Municipal

ambos de autoria do Poder Executivo.

Referéncia: Projeto de Lej Complementar 07/2024 e Projeto de Lei Complement riO ‘ 924
' ”(}3 W \ ’
TSR

®
\

\
5 ek A
'\Lﬂ/ % L ¥

Exma. Senhora
VERA LUCIA GUARDIEIRO AW
Prefeita de Conquista S

Com os cordiais cumprimentos, vimos por meio deste, encaminh%r”e%lgumas duvidas,
demandas e sugestdes de alteragBes dos projetos de lei em referéncia, a fim de buscar as
orienta¢des e esclarecimentos necessarios para o bom cumprimento de nossas obriga¢des como
Poder Legislativo Municipal.

Conforme esclarecido pela Diretoria Juridica nos Oficios 100/2024 e 101/2024, a
tramitag¢do dos projetos de lei seguiu até aqui seu rito normal, sendo analisados pela Reunido de
Comissdes do dia 17/06/2024, na qual foi deliberado, por 6 (seis) vereadores presentes, a ndo
inclusdo dos projetos na Ordem do Dia da Sessdo Ordindria subsequente que aconteceu no dia
24/06/2024, devido as inimeras duvidas recebidas pela Camara Municipal pelos servidores

afetados, e também pelas diividas emanadas pela Consultoria Juridica Especializada que ja foram

ancaminhadas pelos Oficios supracitados.

O que tange a este oficio, encaminhamos duvidas diversas e sugestdes de alteracBes

recebidas sobre os dois projetos de lei para analise e posicionamento oficial do Poder Executivo

para ser repassados aos demais vereadores.

5 avi de
e alguns vereadores ainda estdo recebendo demandas e duvidas,

Cumpre informar qu
580 quastionamentos recebidos ate a presente data.

forma que, 0 gue encaminhamos abaixo,
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2. Solicitacdo de reducdo de carga horéria do cargo de engenheiro civil, segundo as

fundamentagbes encaminhadas 3 Camara constantes no Anexo | e Anexo |i;
3. Reproduzimos na integra questdo recebida: “Na parte que fala sobre o planc de

carreira dos motoristas da saude néo fica claro sobre cursos se vio valer ou néo cursos

especificos na drea da satde como Aph.”

4. Diferentes % de promocdo para o mesmo titulo:

a. Anexo Vill, temos 15% para educagdo profissional técnica de nivel médio;

b. Anexo IX, temos 10% para educacdo profissional técnica de nivel médio;

€. Anexo IX, temos 75% para doutorado;

d. Anexo X, temos 80% para doutorado.

5. Replicamos questdo na integra: “Tratamentos diferenciados entre os cargos do
mesmao drgdo publico. Os cargos do grupo 1 somente poderéo progredir em 15%
enquanto outros cargos do mesmo drgédo publico terdo progresséo de até 80%. Ainda,
de forma prdtica, alguns cargos ficam limitados a progredir em somente 10%, pois,
hoje com a internet, fazendo uma pesquisa néo encontrei Curso Técnico
Profissionalizante de Nivel Médio, por exemplo, para o cargo de vigilante. Existem
cursos de Vigilantes, mas este jd exigido para ingressar e de acordo com o projeto de
lei néio pode ser usado para progresséo. Também, e o gari? Também, o Auxiliar de
limpeza publica? Como encontrar cursos profissionalizantes de nivel médio de acordo
com suas atribuicdes? Estes ficam para interpretacdo de uma comisso indefinida. Ao

2 o dlis
que se apresenta nas tabelas de progressdo, podemos adotar uma analogia d

il orcentagem,
progressdo como degraus de uma escada. Como a progressao seddemp g

s o total de 100,
que um todo tem 100 partes € pode se galgar uma parte até o
i do mesmo 6rgdo
ina-se uma escada com 100 degraus, enquanto alguns cargos
; - ’
o (e por questdo pratica pode ser até somente

e s o degrau 15 )
ptiblico podem chegar até o deg dois dos excelentissimos

p (4

icipes na cas
representantes dos municipe ente no 10)

orista poderd chegar som

t ente go degrau 15 (ou som
motorista, e como mo
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cargos do j 1
(7] mesmo grupo. Equidade: ‘garantir que os servidores desfrutem das mesmas
Oportunidades respeitando verdadeiramente qs diversidades’.”

a. C i
umpre destacar que esta demanda foi recebida por vérios servido

mais de um vereador.

res e para

Reproduzimos na integra, mais uma questdo recebida pelo link: “Disparidades
constam EIj’l mais artigos do projeto horg oportunizado, por exemplo, Art. 57
paragrafo Unico: ‘Os servidores que na data da promulgacdo desta fej estiverem
lotados na Secretaria da Administragdio, continuardo até g vacdncia do cargo,
submetidos &s regras da Lei de carreira especifica.” Por que os lotados em uma
unidade especifica teréo a salvaguarda em setor especifico? E ainda, serdo no futuro
imune a presente lei com a edicdo de outra “Lei de Carreirg Especifica”? Neste além
da disparidade, conduz para a uma interpretacdo que talvez ofenda outro principio da
administracdo publica, o da impessoalidade, que exige que a atuacdo do
administrador publico seja voltada ao atendimento impessoal e geral, e ndo que venha
a interessar a pessoas de um grupo. A final, I6 refere-se a pessoas (servidores)
investido em uma unidade especifica.

“Outro artigo de tratamento diferenciado é o Art. 59: “O cargo de telefonista serd
extinto, a partir da vigéncia desta Lei, sendo que seus ocupantes serdo reenquadrados
nas carreiras de Assistente Administrativo, desde que o servidor possua a escolaridade
exigida. Nos casos em que a escolaridade ndo for compativel, serdo enquadrados no
cargo de Auxiliar de Servicos il, até o desligamento definitivo.” Na Lei 023/2012, esse
cargo foi colocado em extingéio igualmente aos cargos do Anexo Il. Por que somente o
Cargo de Telefonista jd serd extinto com a vigéncia da nova lei e 0s outros seréo
extintos somente com a vacdncia? E por que os ocupantes ja sero enquadrados ‘em
promogdo’ de cargo e vencimentos?”

“NGo hé uma definigdo clara sobre a comissdo para avaliagdo capacitagdo de
promogdo horizontal observando-se os Art. 32, §5° e o Art. 33 com a redagdo,
respectivamente: ‘A progresséo vertical serd coordenada pela comisséo de avaliagéo
de desempenho, por meio da avaliagdo de desempenho profissional do servidor e a

promogdo horizontal seré avaliada pela comissio especifica para averiguagdo dos

secretaria@camaraconquista.mg.gov.br | (34) 3353-1199 | @camaraconquista
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certificados de conclusdo dos cursos,’ Agora, pde-se divida como serd a comisséo
especifica que ird avaliar e endossar se os certificados, como se daré a escolha dos
integrantes/membros e qual critérios para serem nomeados e como se dard a
avaliagdo. Esta definicéo seria muito importante para certeza e confianca para
ascensdo no cargo (ascenséo salarial). Entdo, na hipdtese da apresentagdo de um pos-
doutorado, os membros que formam a comisséo especifica que avaliardo néio teria de
ser pos-doutorado também? Como um membro vai conseguir avaliar um pds-
doutorado condizente com atribuigéio sem ter em seu curriculo as emendas de um f0Os-
doutorado? Deixando o extremo, e estender para os demais cursos, como um
graduado em Direito, graduado em Contabilidade, graduado em Sistema de
informacgdo, vai dar um parecer sobre a especializacdo em Medicina? Cada um com
seus méritos e habilidades muito diferentes para emitir um parecer.

a. Neste sentido, uma duvida levantada é que como os cursos para promogdo
deverdo ser na drea de trabalho do servidor, como funcionaria, por exemplo,
um assistente administrativo que pode ser lotado num departamento juridico,
saude ou financeiro, quais serdo os critérios para a concessdo ou ndo da
promogdo, sendo que ele pode desempenhar varias funcbes em diferentes
areas de trabalho: sera considerado somente a drea do momento do curso? E
caso the seja negado por ndo estar na area, e depois ele seja remanejado a
esta drea? N3o nos parece subjetivo o regulamento constante no projeto de
lei.

b. Sobre o assunto de avaliacdo de desempenho, encaminhamos no Anexo lli, o
formulario da avaliagdo instituido pela Cdmara Municipal na sua reforma
administrativa realizada ano passado, que consta de forma objetiva na Lei
Municipal 166/2023, a fim de sugest3o de inclusdo no projeto de lei 07/2024,
a fim de trazer regulamentagdo a esta avaliagdo que é crucial para a eficiéncia,
eficacia e efetividade dos trabalhos dos servidores publicos.

9. Equiparacdo de saldrio do cargo de Terapeuta Ocupacional ao cargo de Fisioterapia,
ambos cargos sdo regidos pelo mesmo conselho (CREFITO) e seguem 0s mesmos

padroes de carga horéria, honoridrios, leis e decretos.(™
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0 ;:'m am?os os F?TOJEtOS em tela, o cargo Auxiliar de Servigos Gerais possui a mesma
ormacao e salario; porém no PLC 07 a carga horéria é de 40 h e no PLC 08/2024 é de
30h. Mesmo saldrio, atribuicio e formagdo, com cargas horarias diferentes,
Esclarecer, por favor.
11. Os cargos em extingdo constante no Anexo I, ndo constam nos quadros de progressdo
vertical e promocgdo horizontal. Esclarecer, por favor.
12. Requisitos para cargos efetivos que chamaram a atencdo que inviabilizam ou
restringe concorréncia. Favor esclarecer, fundamenta e justificar:

a. Analista Juridico, 1 ano de Fungdo Pdblica, quando na verdade o que se pede
ou espera destas fungdes, é experiéncia em Fungéo Juridica (com por exemplo
em concursos para magistrados, ministério publico, etc);

b. Atendente de Consultério Dentdrio, ndo ha requisito de curso especifico,
porém requer inscri¢do no CRO. Esta certo?

¢. Eletricista, o requisito é “ensino fundamental incompleto com curso técnico”,
ndo seria curso profissionalizando, uma vez que Curso técnico pressupde
ensino fundamental completo? Ou melhor, “ensino técnico profissionalizante”
para ndo gerar conflito e desentendimento.

d. Procurador Juridico, 3 anos de Fungdo Piblica, quando na verdade o que se

pede ou espera destas fungdes, é experiéncia em Atividade Juridica (com por

exemplo em concursos para magistrados, ministério publico, etc);
e. Vigilante, com requisito de “nivel fundamental incompleto, com curso técnico

na area de vigildncia”; teriamos a mesma questdo, se ha curso técnico para

vigilante, ou se é um programa profissionalizante.

13. Em reunido do dia 25/06, foi comentado que a Prefeitura teria capacidade para arcar

esas com este plano de carreira, se houvesse uma redugdo .

{ "

com o aumento das desp
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no nimero de cargos comissionados. N3o obstante, ndo consta neste projeto o anexo
de cargos comissionados para melhor verificacdo da reforma administrativa proposta

pelo projeto. Esclarecer, por favor.

DUVIDAS SOBRE PLC 08/2024

1. A regulamentacgdo no novo piano a equiparagdo de quantidade de alunos ano/série
entre turnos a fim de evitar superlotagdo e esvaziamento de salas;

2. Reducdo do nimero maximo na Educagdo Infantil para 15 alunos;

3. Prever perda de assiduidade de forma proporcional e ndo perda total somente com 1
falta (mesmo que com atestado médico);

4. Prever autorizacdo para professor do quadro efetivo habilitado para educagao
especial possa assumir eventuais vagas de Professora de Apoio antes da realizagdo de
processos seletivos;

5. Carga horéria da educagdo fisica infantil deve ser de 40 minutos o que ndo esta
previsto no projeto de lei;

6. Regulamentar a licenca remunerada para cursos de mestrado e doutorado pelo
tempo necessario com renovagdo anual, mediante comprovagdo de frequéncia e
aproveitamento (Art. 57 do PLC 07/2024, exclui as professoras do direito a licenga
previsto no Art. 56, assim € necessario regulamentagdo propria para 0s servidores de
docéncia).

Por ora, s3o estas informagdes fundamentais para o bom éxito de nossas obrigacdes.

Certo de que podemos contar com a colaboragéo a fim da construgdo propositiva das

politicas publicas que impactam 0s servidores publicos e sociedade em geral, seguimos a

e
4

disposigdo. ,
Cordialmente, ¢ “; ;
Go ZA A FARIA
Preszdeéte Ca nara Mumc:pal de Conquista
/' N N ‘c»‘ .
\m\. F i AQUIM

@ Municipal de Conquista
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ANEXO |

— h?s:grgogé L;zzrji{;j:‘?;zngao aO/ZfG}Eto de Lei 907/2024 venho solicitar a adequacao de
WAG. (3 iz kil 0:\0 pre 10. adn}tr‘ustratlvo da Prefeitura Municipal de Conquista-
go em questdo é o de "Engenheiro Civil" i
ceprels, & : g ro Civil", N. Superior, atualmente exercendo 40 horas
o cargzz.dep‘?gzgfaifj?r" IT;J?!;SS ;):lt?l_'ios’io'ta:!dos no prédio administrativo de mesmo nivel, como
semanais. Send ributario”, ocupados atualmente, possuem carga de 30 horas
. Sendo que, apesar do Concurso 001/2016, contemplar o cargo de "Fiscal Tributario"
como 40 horas, semelhante ao de Engenheiro Civil, ele foi alterado na Lei complementar
108/-2(')19 ;iara 30 horas, sob justificativa no PL 003/2019 de "adequar ao horéario da
_a’dmtmstragao“, mas o cargo de Engenheiro Civil foi preterido a época sem nenhuma justificativa,
ja que os departamentos possuem inclusive fluxo colaborativo de trabalho (como apoio em
cadastro de imoveis, alvara de construgdo, etc). Além disso o PLC 007/2024 prevé outros cargos
de nivel superior que compete a administragdo, todos eles, com 30 horas semanais, como
“procurador Juridico”, nComprador", "Analista de planejamento”, etc. Ou seja, a diferenciagao
de carga horaria entre profissionais que possuem requisitos semeihantes (N. Superior) pode ser
vista como uma violagdo do principio da isonomia. Para promover a igualdade de tratamento
entre os servidores é essencial a equipara¢do de carga horéria entre 05 servidores da mesma
estrutura de trabatho, como Fiscal Tributario e Contador. Além disso, ¢é tendéncia mundial, que
o incremento tecnologico tem acarretado o aumento da produtividade do trabalho,
possibilitando 2 reducdo da jornada de trabalho sem acarreta em perda nos resultados
financeiros e sociais das organizagdes (sem impacto na entrega de servigo e nem financeiro). A
reducdo na jornada de trabalho possibilita melhoria na qualidade de vida do trabalhador,
aumentando, na razao direta, no aumento da produtividade (quantidade e qualidade) de seu
produto. O que caminha em consonancia com © principio de ESG (com responsabilidade
ambiental, menos horas gastas de energia elétrica; governanga, com maior produtividade; social,
com a melhora na qualidade de vida do trabalhador). Além disso, existe pesquisa recente gue
apontou que 78% de funcionarios impactados com reducdo de jornada, disseram ter mais
sUcesso no equilibrio cotidiano, além de reducdo geral no nivel de estresse sem prejuizo da
produtividade (https://www,infomoney.com.br/carreira/os-lo-paises—com-as-menores—
}omadas—de«trabalho—do-mundo—e—os~satarios—medios/). Existe legalidade, evidenciado no Art.
72, inciso Xl da Constituicdo Federal: "Duragdo de trabalho normal ndo superior a oito horas
diarias e quarenta € quatro semanais, facultada a compensagao de horarios e @ reducdo da
jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho".PL 1105/2023 - Senado Federal:
Explicita 2 possibilidade de reducdo da jornada de trabalho sem reducdo salarial, desde que
dentro dos limites estabelecidos. utilizando-se também do principio da moralidade, a0 corrigir a
discrepancia entre as cargas horarias, evitando privilégios indevidos e assegura que todos cargos
semelhantes sejam tratados de maneira justa. Diante do exposto, demando novamente a
reducdo de carga horaria do cargo de Engenheiro Civil, de 40 horas, para 30 horas semanais.

secretaria@camaraconquista.mg.gov.br | (34) 3353-1199 | @camaraconquista
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ANEXO 1l

PE‘!‘ICI"\O DE INCLUSAO DE REDUCAO DE CARGA HORARIA SEM REDUCAO DE
SALARIO NA INICIATIVA DE LEI DE REFORMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DE CARGOS EFETIVOS

' A legisiacdo atual permite que 0 empregador reduza jornada de trabalho sem diminuicdo
salarial por acordo individual, conven¢do coletiva ou acordo coletivo como evidenciado na
constituigao:

Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicdo social

Xl — duragdo de trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensagdo de horérios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou
convenc3o coletiva de trabalho. (Vide Decreto-Lei 5.542, de 1943).

Portanto, é facultada a reducdio de jornada mediante acordo.

Além disso, é tendéncia mundial, que o incremento tecnoldégico tem acarretado o
aumento da produtividade do trabalho, possibilitando a redugdo da jornada de trabalho sem
acarretar perda nos resultados financeiros e sociais das organizagdes.

A redugdo na jornada de trabalho possibilita melhoria na qualidade de vida do
trabathador, aumentando, na razdo direta, no aumento da produtividade (quantidade e
qualidade) de seu produto. O que caminha em consonancia com o principic de ESG (com
responsabilidade ambiental, menos horas gastas de energia elétrica; governanga, com maior
produtividade; social, com a melhora da qualidade de vida do trabalhador).

Além disso, existe pesquisa recente que apontou que 78% de funcionarios impactados
com a redugdo de jornada, disseram ter mais sucesso no equilibrio cotidiano, além da reducdo
de 7% do nivel geral de estresse sem prejuizo da produtividade’.

Environmental Praticas que minimizam o impacto ambiental, como redugdo de

{Ambiental) emissdes, uso eficiente de recursos e gestdo de residuos.
Social {Social) Relacdes com stakeholders, incluindo condicdes de trabalho,
diversidade, direitos humanos e impacto na comunidade.
Governance Praticas de gestdo e controle da empresa, incluindo transparéncia,
(Governanga) ética, responsabilidade e alinhamento de interesses.

Existe em plendrio no Senado Federal hoje, Projeto de Lei (1105/2023) que explicita a
possibilidade da redugdo da jornada da seguinte forma (Decreto Lei 5.452/1943):

Art. 58-B é facuitado as partes, mediante acordo individual escrito, convengao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, de acordo com o Inciso Xl do art. 72 da Constituigdo Federal, a

reducio da jornada de trabalho, desde que feita sem redugdo salarial. N
9&}<L -~
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§ 19.a redug¢do da jornada de trabalho sem reduc3o salarial ndo se aplica ao regime de
tempo parcial e restringe-se a quantidade de horas trabalhadas entre os limites estabelecidos no
art.. 58-A para o regime de tempo parcial e o art. 79, inciso Xl da Constituicdo Federal, para o
regime de tempo integral.”

' Ou seja, explicitando que o acordo de reducdo deve impreterivelmente ser sem reducdo
salarial, desde que atenda os limites estabelecidos no Art. 58-A do Decreto Lei 5.452/1943), o
que quer dizer, até a redugio de 30 horas por semana.

Outrossim é importante salientar que, para atender o principio de isonomia, da igualdade
de todos, é sabido que na drea administrativa de trabalho apenas o cargo de “Engenheiro Civil”
é considerado 40 horas, quando cargo na mesma hierarquia, de nivel superior ja existente, como
contador e fiscal tributdrio sdo de 30 horas. Além disso, cargos presentes no novo PL 007/2024
de nivel superior correlatos ao mesmo local de trabalho, como diversos analistas, comprador,
obedecem a carga de 30 horas. Pelo principio da racionalidade, que todos os servidores efetivos
que compde o local de trabalho administrativo possuem cargos de 30 horas, com exceg¢do do
cargo de “Engenheiro Civil”, ou seja, ndo ha fluxo colaborativo de trabalho durante o periodo de
trabalho solitdrio, tornando-o invariavelmente ineficiente, ferindo principio fundamental da
administracdo publica.

Considerando os principios da Administragdo publica, como j& explicitado, existe
legalidade para a redugdo da jornada sem redugdo de saldrio. £ necessério impessoalidade, ja
que ¢é sabido e concretizado na lei 108/2019, redug&o anterior de carga horéria de cargo “Fiscal
Tributario” sem reducdo de saldrio ocupado por uma Unica pessoa em gestdo do mesmo
Secretdrio de Recursos Humanos atual através do PLC 003/2019 com a justificativa “acompanhar
o hordrio de funcionamento da administragdo”, mesmo local de trabalho do cargo Engenheiro
Civil. Sendo também de boa-fé, atendendo o principio da moralidade, corrigir situagdes que nio
atendam principio anterior em prol de beneficiar a todos.

A seguir, é demonstrado através de tabelas, referéncias das leis, editais e links, todos de
conhecimento publico a evidente redugdo de carga hordria, de um cargo equiparado ao de
Engenheiro Civil no préprio concurso publico e na lei anterior 080/2015:

CARGO FISCAL TRIBUTARIO LC 80/2015 (ANTES CONCURSO)

1 40h R$ 1.380,99

XXV Fiscal Tributario

Trecho da Lei Complementar 80/2015 (http://leismunicipa.is/13110) - Gerado em: 09/04/2024 08:57:34 pg02/04

TABELA DE CARGOS N. SUPERIOR CONCURSO PUBLICO IDECAN 001/2016 — PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONQUISTA-MG

e

i

r em Engenharia Tivi

665,00 40h/s R$5.213,48

Engenhairo Civil &

aspactive Co RS65,00| 40h/s R51.380,99

» Profissional, gquande for o caso

Fiscal Tributario 1
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" CAMARA MUNICIPAL

DE CONQUISTA / MG

Tabela do concurso Prefeitt{ra Municipal de Conquista 001/2016 - Demais Cursos superiores mostra os
cargos de Fiscal Tributdrio e Engenheiro Civil equiparados de nivel superior com 40h/s.

CARGO FISCAL TRIBUTARIO COMO NO PROJETO DE LEI PARA ALTERACAO DE CARGA
HORARIA DE 2019

| XXV |Fiscal Tributdrio 7 M RS 1.536,63

Trecho Anexo | pg. 4 — PLC 003/2019

JUSTIFICATIVA APRESENTADA NO PLC 003/2019

— 1 -1 - . oo v 1
consultorios. Ha incremento proporcional dos vencimentos, do mesmo modo. ‘
Noutra perspectiva, o cargo de fiscal tributario, cuja atuagdo se da no

a cossaria a ¢ a ‘a se decotar a carga hordria
departamento de arrecadagdo, necessaria a adequagdo para se decotar a carge hordra
1ar Qrari > & amento d.

de 40 horas para 30 horas, de modo a se acampanhar o hordrio de funcionan

Admini 30 Municipal. B
Administrage P cenwsisisnae3n dne vercadores na

Trecho justificativa pg 6 - PLC 003/2019

CARGO FISCAL TRIBUTARIO NA LEI COMPLEMENTAR 108/2019

XXV Fiscal Tributario { 30h R$ 1.536,63

Trecho Lei Complementar 108/2019 (http://leismunicipa.is/14iei) - Gerado em: 09/04/2024 08:58:18 — Anexo | pg 4/5

Considerando também, a necessidade de mais um cargo efetivo como Engenheiro Civil,
devido a demanda de trabalho em periodos recorrentes, explicitando que dois cargos de 30
horas, sdo 60 horas semanais, ou seja, 50% a mais de carga horaria do que um servidor de 40
horas, ndo valendo-se do argumento de detrimento da produtividade de carga horaria e aumento
do efetivo, além da necessidade de manutencgdo dos servicos em caso de férias ou forga maior.

Salienta-se a auséncia de impacto na realizacdo do servico do Engenheiro Civil, quando
carga horaria reduzida, em vista do que ja foi explanado.

Assim, diante do exposto, pego a consideracdo favoravel para incluir no novo Projeto de
Lei 007/2024, a redugdo da jornada de trabalho de 40 horas semanais para 30 horas ja aventada
para os cargos de fiscais, também para o cargo de “Engenheiro Civil”.

Fontes:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art478%C2%A72

https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/156208

secretaria@camaraconquista.mg.gov.br | (34) 3353-1199 | @camaraconquista
Praca Deputado Renato Azeredo, 15, Centro ~ Conquista/MG
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https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2023/12/12/acordo-coletivo-pode-diminuir-
jornada-sem-reducao-de-salario-aprova-cas

https://www.totvs.com/blog/negocios/esg/

' Pesquisa de NZ Herald, citado em: https://www.infomoney.com.br/carreira/os-10-paises-com-
as-menores-jornadas-de-trabalho-do-mundo-e-os-salarios-medios/

LC 08/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA

EDITAL 001/2016 — CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA — IDECAN

PLC 003/2019 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA

LC 108/2019 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA

1199 | @camaraconqu’;sta

quista/ MG

or | (34) 3353

i gOV
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CAMARA MUNICIPAL

DE CONQUISTA / MG

ANEXO Iit

v—————"——‘——_’—__—_—_—_———_—T SSSISS>

Camara Municipal de | AVALIAGAO DE DESEMPENKC NONDURL  Wdeamen T

Congquista — MG i TERMO FINAL DE AVALIACAO

Data da Emiss#o:
1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO
Nome:
Cargo: Masp:
Unidade de Exercicio:
2. PERIODO AVALIATORIO 5 e
/ / a /  S—

“~«. MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO

Chefia Imediata oy e E

Nome:

Cargo: Masp:

Unidade de Exercicio:

Membro 2 3

Nome: o

Cargo: \ Masp:
s Unidade de Exercicio: P
ﬂdembro 3

s S S

Nome:

Cargo:

Unidade de Exercicio:
[Membrod

N\, ome:

Cargo:

Unidade de Exercicio:
i’[ REPRESENTANTE DO SINDICATO (OPCIONAL)

Cargo:

Unidade de Exercicio:

i Carteira do identidade:

5. REPRESENTANTE DO SERVIDOR (OPCIONAL) |

Unidade de Exercicio:

i Carieira de identidade:

secretaria@camaraconquista.mg.gov.br | (34) 3353-1199 | @camaraconquista
Praca Deputado Renato Azeredo, 15, Centro - Conquista/MG




DE CONQUISTA /
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~ CAMARA MUNICIPAL

MG

Camara Municipal de
Congquista -~ MG

AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
TERMO FINAL DE AVALIACAO

N° de Folhas:

FL 02/04

Data da Emisséo:

6. INSTRUMENTO DE AVALIACAO

Critério

Hens de Descrigdo do D penho ou C T t

P

Pontos
Atribuidos

Pesos

Total de Pontos
per Critério

| - qualidade do trabalho:

grau de exatidao, cormegao e clareza dos
trabalhos executados

Seu trabalho é de dificil entendimento, apresentando erros e
incorregtes constantemente, mesmo sob orientagéo

Seu trabalho é de entendimento razoavel, eventualmente apresenta
erros e incorregdes, sendo necessario orientagdes para corrigi-los.

SO WON -

Seu trabatho é de facil entendimento, raramente apresenta erros &
incorrecdes e quase nunca precisa de orientagbes para serem
corrigidos.

Seu trabalho é de excelente entendimento, ndo apresenta erros nem
incorregdes e ndo hé necessidade de orientacdes.

1.8

Raramente executa seu trabatho dentro dos prazos estabelecidos,
prejudicande o seu andamento. N&o sabe lidar com o aumento
inesperado do volume de trabatho.

PN~ O o~

il - produtividade no trabalho:

volume de trabatho executado em
determinado espago de tempo.

Tem dificuldade de executar seu trabalho dentro dos prazos
estabelecidos, as vezes prejudicando o seu andamento. Um
aumento inesperado do volume de trabalho compromete sua
L oradutividade.

[+, 0]

Frequentemente consegue executar seu frabalho dentro dos prazos
estabelecidos. Procura reorganizar o seu tempo para atender ao
aumento inesperado do volume de trabalho.

£ altamente produtivo, apresentando uma excelente capacidade
para execugéo e conclusdo de trabathos, mesmo gue haja aumento
inesperado do volume de trabalho.

1.7

Tem dificuldade de resolver as situagdes simples da sua rotina de
trabatho, dependendo constantemente de orientagbes para
soluciona-las. Ndo apresenta aiternativas para solucionar problemas
ou situagdes inesperados.

BWN -

1l — iniciativa e proatividade:

comportamento empreendedor no ambito
de atuagfo, buscando garantir a eficiéncia e
~ficacia na execugdo dos trabalhos.

Busca solucionar apenas situacdes simples da sua rotina de
trabalho, dependendo de orientagdes de como enfrentar as
situagdes mais complexas. Raramente apresenta alternativas para
solucionar problemas ou situagdes inesperados, ndo apresentando
e o Sl

(o4 ]

Identifica e resolve com facilidade situagbes da rotina de seu
trabalho, simples ou complexas. Frequentemente apresenta
altemnativas para solucionar problemas ou situagbes inesperados.

T

£ seguro e dindmico na forma como enfrenta e soluciona as
situagdes simples e complexas da sua rotina de trabaiho. Sempre
apresenta idélas e solugbes alternativas aos mais diversos
problemas ou situagSes inesperados, sendo proativo e resolutivo.

-
o®

1,0

Nio demonstra disposi¢ao para executar os trabalhos prontamente,
e n3o apresenta justificativa plausivel.

IV - presteza:

Raramente demonstra disposicdo para executar 08 trabalhos
promamente.

disposigdo para agir prontamente no
cumprimento das demandas de trabatho.

Frequentemente tem disposigdo para executar 0s frabalhos de
imediato.

Esta sempre pronto e disposto a executar imediatamente o trabalho
que Ihe foi confiado, mostrando-se sempre interessado.

1,0

Nao procura aplicar os conhecimentos adquiridos em atividades de
capacitagio na execugéo dos trabalhos.

V - aproveitamento em programa de
capacitagdo:

aplicaco dos conhecimentos adquiridos em
atividades de capacitagdio na realizagio dos
trabalhos.

Raramente aplica os conhecimentos adquiridos em programas de
capacitagdo na execucéo dos trabalhos.

Frequentemente aplica os conhecimentos adquiridos nos programas
de capacitagBo na execugao dos trabalhos.

o~Njoa|bons|doioN|jotieN=

Sempre aplica os conhecimentos adquiridos nos cursos de
capacitacdo, agregando novos conhecimentos que aumentem a
qualidade e a agilidade na execugao dos frabathos.

-
ow

0,5

secretaria@camaraconquista.mg.gov.br | (34) 3353-1199 | @camaraconquista

Praga Deputado Renato Azeredo, 15, Centro — Conquista/MG




CAMARA MUNICIPAL

DE CONQUISTA / MG

{

Conquista — MG TERMO FINAL DE AVALIACAO

Cémara Municipal de AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL N° de Folhas:

FL 03/04

Data da Emisséio:

Critério

itens de Descrigio do Desempenho ou Comportamento Pontos
Atribuidos

Pesos

Total de
Pontos por

VI - assiduidade:

focal de trabalho.

comparecimento regular e permanéncia no | apresentar justificativa, dificultando a realizagéo das atividades

Falta e ausenta-se con
stantemente do local de trab.
ents a alho,
apres?en.taf justificativa, n&o sendo possfvel contar com ssex::
contribuigdo para a realizagdo das atividades.

Algumas vezes falta e se ausenta do local de trabalho, sem

Quase nunca falta e é encontrado r
unca egularmente no local d
para realizagdo das atividades. o trabalno

Nao falta e estd sempre presente no local de tra
realizagdo das atividades. A

0.5

Critério

Vi - pontualidade:
observéncia do horario d

o cargo ocupado.

cumprimento da carga horéria definida para ["Quase sempre cumpre o horério de trabalho e a carga hordria

Desqumpre constantemente o hotario de trabalho e a carga horaria
definida para o cargo que ocupa. Quase sempre registra afrasos e
saldas antecipadas.

Tem 9’iﬂcu2dades para cumprir o horario de trabatho e a carga horaria
definida para o cargo que ocupa. Registra atrasos & saidas
e trabalho e antecipadas com certa frequéncia.

(=} -
o [prwnaslldoclovion|sawn

definida para o cargo que ocupa. Registra alguns atrasos ou saldas
ant A
Cumpre rigorosamente o horério de trabatho e a carga horéria
definida para o cargo que ocupa. N3o registra atrasos nem saidas
das.

@~

-
o ®

0,5

tempestividade:
capacidade de cumprir a

estabelecidos.

Vili - administragéo do tempo & Nao tem grande habilidade para organizar e dividir adequadamente

NG e TS G DR descumprindo 0S prazos estabelecidos para a realizago de suas

N&o consegue organizar e dividir seu tempo de trabalho,
descumprindo 0s prazos estabelecidos para a realizagao de suas
atividades.

seu tempo de trabaiho, descumprindo frequentemente 0s prazos
s demandas de estabelecidos para a realizacgo de suas atividades.
Organiza e divide pem o seu tempo de trabalho, raramente

atividades.
£ extremamente habilidoso para organizar e dividir adequadamente
seu tempo de trabalho, sempre cumprindo 0s prazos estabelecidos

10

ara a realizacdo de su s atividades.

cuidado e zelo na utiliza

g a"e-‘"“aj° sd::gql'ﬂpamemos © danificando-0s. Precisa ser cobrado, frequentemente, em relagdo ao
instelagOosion O: uso adequado, conservagao e manutengio.

dos equipamentos instalagdes no
exercicio das atividades e tarefas. Quase nunca & cobrado em relagao ao uso adequado, conservagao

Nio é cuidadoso com 0S equipamentos € instalages, utilizandoc-0s
de forma inadequada e danificando-0s. E sempre cobrado em
retagio ac uso adequado, conservagio e manutengio.

. 5 ]
os equipamentos e instalagdes,
rma inadequada e até mesmo

Raramente ¢ cuidadoso com
utilizando-os muitas vezes de fo

o com os equipamentos & instalagdes,
de forma adequada, sem danifica-los.

@~ \ oo \»uw-‘ So |e~N o0 don=

¢80 e conservagao £ constantemente cuidados
utilizando-os quase sempre

e manutencéo.
E extremamente cuidadoso com 0S equipamentos € instalagdes,

utilizando-os sempre de forma adequada, sem danifica-los. Nunca
pracisa ser cobrado em relagao ao uso adequado, conservagao e

0.

05
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~ CAMARA MUNICIPAL

=’ DE CONQUISTA / MG

Camara Municipal de AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL N° de Folhas: FL 04/04

Conquista — MG TERMO FINAL DE AVALIAGAO

Data da Emissdo:

Total de
Pontos por
Critério

Critério ltens de Descrigdo do D ho ou C to Pontos
’ i Atribuidos Pl

Zo se preocupa em utilizar os materlals de trabalho de forma
dgquada, dgsperdsgando—os. Nio apresenta ideias para simpiificar.
ragmzar ou otimizar os processos de trabatho.

X - aproveitamento dos recursos & aramente utiliza os materiais de trabatho de forma adequada, muitas
racionalizagdo de processos: ezes desperdicando-os. Raramente apresenta ideias para simplificar,

iizar ou ofimizar os processos de trabalho.

WD P WA -

'melhor utilizagio dos recursos disponiveis,
visando & melhoria dos fiuxos dos processos
de trabalho e a consecugdo de resultados
ficientes.

(Utiliza constantemente os materiais de trabalho de forma adequada,| L

b}xscqndo n&o desperdicé-los. Frequentemente apresenta ideias parg
irplificar, agilizar ou otimizar os processos de trabalho.

o~

desperdica-los e buscando diminuir o consumo. Sempre apresenta 10

\( iSempre utiliza os materiais de trabalho de forma adequada, sem g
ideias para simplificar, agilizar ou otimizar os processos de trabalho.

N#o tem capacidade de relacionamento e interagéio com a equipe,
criando um clima desagradavel de trabalho. N&o aceita sugestbes dos|
imembros da equipe para diminuir suas dificuldades, ndo agindo def
forma a promover a melhoria do desempenho da equipe na busca de
resultados comuns.

BN

'Tem pouca capacidade de relacionamento e interagdo com a equipe
ndo se preocupandc em manter um bom clima de trabalho. As vezes

Xi - capacidade de trabaiho em equipe: eEeaita sugestoes dos membros da equipe para diminuir suas

(204

ificuldades, quase nunca agindo de forma a promover a melhoria do

capacidade de desenvolver as atividades edesempenho da equipe na busca de resultados comuns. 05

tarefas em equipe. valorizando o irabaiho e Tem boa capacidade de relacionamento e interagdo com a equipe
conjunto na busca de resultados comuns, debuscando manter um bom clima de trabalho. Aceita sugestoes dog 7
forma respeitosa e moral com 03 demals. Imembros da equipe para diminuir suas dificuldades e busca agir d¢ 8
forma a promover a mefhoria do desempenho da equipe na busca de
resultados comuNS.

Tem excelente capacidade de relacionamento e inter?géo com j
lequipe, sempre mantendo um bom clima de trabatho. N&o apresent
dificuldades de trabalho em equipe, agindo de forma a promover 3 10
imethoria do desempenho da equipe na busca de resultados comuns
respeitando a todos os companheiros de forma ética e moral.

TOTAL DE PONTOS DA AVALIACAQ

Y
—
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aria@camaraconquista.mg. . p
S eredo, 15, Centro — Conquista/MG =\ B

Praga Deputado Renato Az



