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Conquísta, 27 de junho de 2O24
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VÉRA tÚcm GUARDIEIRo 1

Prefeita de Conquísta 'ri

Com os cordiais cumprimentos, vimos por meio deste,

demandas e su8estÕes de alterações dos projetos de teí em referên cia, a fim de buscar as
orientações e esclarecimentos necessários para o bom cumprimento de nossas obrigações como
Poder Legislativo Municipal.

conforme esclarecido pela Diretoria Jurídica nos ofícios loo/2o24 e LoL/2a24, a

tramitação dos projetos de leiseguiu até aquiseu rito normal, sendo analisados pela Reunião de

Comíssões do dia 17/0612024, na qual foi deliberado, por 6 (seis) vereadores presentes, a não

inclusão dos projetos na Ordem do Dia da Sessão Ordinária subsequente que aconteceu no dia

24/0612024, devido às inúmeras dúvidas recebidas pela Câmara Municipal pelos servidores

afetados, e também pelas dúvidas emanadas pela Consultoria Jurídica Especializada que já foram

oncaminhadas pelos Ofícios supracitados.

O que tange a este OfíCiO, enCaminhamos dúVidaS Cllversos e susestôes de aÍterações

recebidas sobre os dois projetos de rei para anáiise e posicionamento oficiar do Poder Executivo

para ser repassados aos demais vereadores'

cumpre informar que alguns vereadores ainda estão recebendo demandas e dúvidas' de

forma que, 0 que encaminhamos âbãrxo, são quaetionamentos recebidos até a presente data'

pÚJflgAS SoBRE Ptc 07 '2p?4

l,.SolicitaçãoparaqueosAgentesComunitáriosdeSaúdeeo§AgentesComunitáriosde

EndemiassejamincluÍdosrroPlanorleCarreira,umavezquesãoreguladospor

legislaçãomunicipaleestãoenquadradosnoÊstatutodosServidoreso0Mulricíp'o,l;-. .'§:,
U\

camaraconquista

Praça Deput;H;;;; Ã;"redo'' 15' centro - conquista/ MG

-1
.--I*



2.

ffiffi
§

&
DE CT}NQUÍ5TA Í MG

CÂffiÁRÂ IHlX}üüüPÂt

Solicitação de redução de carga horária do cargo de engenheiro civil, segundo as

fundamentações encaminhadas à câmara constantes no Anexo I e Anexo ll;

Heproduzimos na íntegra guestão recebida: "No porte que folo sobre o plano de

carreiro dos matoristas da saúde ndo fica claro sobre cursos se vão valer au não cursos

específicos na áreo da soúde como Aph."

Diferentes % de promoção para o mesmo título:

e. Anexo Vlll, temos t5% para educação profissional técnica de nível médio;

b. Anexo lX, temos LAYo parâ educação profissional técnica de nível médio;

c. Anexo l)Ç temos 75o/o para doutorado;

d. Anexo X, temos 80% para doutorado.

Replicamos questão na íntegra: "Trotdmentos diferenciados entre os cargos do

mesmo órgão públíco. Os corEos do grupo 7 somente poderãa progredir em 1"5%

enquanto outros corgos da mesmo órgãa público terão progressõa de oté 8O%. Aínda,

de fOrma prútica, olguns cürgos ficom limitadas s pragredir em somente LO96, pois,

hoje com a internet, fazendo uma pesquiso não encontrei curso Técnico

Frofissionalizante de Nívet Medio, por exemplo, para o corgo de vigilonte' Existem

CUTSaS de Vigilantes, mos este iá exigido para ingressar e de ocordo com o proieto de

lei nõo pode ser usado paro progressão. Também, e o gari? Tombem' o Auxiliqr de

limpeza púbtica? como eficontror cursas profissiortolizantes de nível médio de qcorda

comsuasotribuições?Estesficamparointerpretaçãodeumacomissãoindefinida.Ao

q€eseapresentanastobelosdeprogressdo'podemosadotsrumoonologiado

progressõocomodegrausdeumaescodo,Comagprogressão5edáemporcentagem,

em que um todo tem ra' partes e pode se galgor umo porte oté o total de 704'

imagina-se umo escada Com .oa degraus, efiquonta alguns carlos do mesmo órgão

púbticopodemchegaratéodegraulS(eporquestüoprúticapodeserotésamente

no degrou 10) outras chegarõo aa degrou 80, Par exempla, dois dos excelentíssimos

represetúontes dos munícipes na caso de tegislação também acupam cargo efetivo de

motoristg,ecomomotoristapoderáchegorsomenteoodegrouTS(ousomentenot0!l

enquantoumanalístapodechegaraodegrauSo.Eoexemploseesrcndeparaoutros
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cargos do mesmo grupo. Eguidade: 'garantir que os servidares desfrutem das mesmosopartunidades respeito nda verdodeiro mente as d iversidodes,.,,
a' cumpre destacar que esta demanda foÍ recebida por vários servidores e para

mâis de um vereador.

6' Reproduzimos na íntegra, mais uma questão recebída pelo link: ,Disporidodes
constom em mais artigos do projeto horo opartunizodo, por exemplo, Art. SZporúgrafo Único: os servidores que na data da promutgoção desta rei estiverem
lotados no secretaria da Admínistração, contínuorão oté d vacâncio do cargo,
submetidos às regros da Lei de correira específico., por que as ratados em umo
unídade específica terão o solvaguorda em setor especÍfico? E ainda, serão no futuro
imune o presente lei com o edição de outra "Lei de carreira Específica,? Neste atém
da dÍsparidade, conduz poro d umo ínterpretoçõa que talvez ofenda auça príncípio do
administração pública, o da impessoalidade, que exige gue a otuaçdo do

odministrador público seio voltoda ao otendimento impessoole gerol, e não que venho

o interessar a pessoas de um grupo. A final, ló refere-se d pessods {servidores)

investÍdo em umd unidade especíÍics,

7. "Outro artíga de trotomento diÍerenciado é o Art. 59: "O corgo de telefonista seró

extinto, o portír do vÍgência desta Lei, senda que seus ocupantes serãa reenquadrados

nos cqrreíras de Assistente Admínistrativo, desde que o servidor passuo a escalorÍdade

exigida.IVos cosos em que a escoloridade não for compatÍvel, serão enquadrados no

csrgo de Auxiliar de Serviços ll, dté o desligamento definitivo." No Lei AB/2A72, esse

corgo foi colocado em extínçõo igualmente oos cargos do Anexo ll- Por que somente o

Corgo de Telefonisto já seró extinto com d vigência do nova lei e os outros serão

extintos somente com o vacôncia? E por que os ocupontes já serão enquodrados'em

promoçõo'de cargo e vencímentos?"

8. *Não hó uma definição claro sobre a comissão paro ovoliação capacitação de

promoçãa horizontol observondo-se os Art. 32, §5" e o Art. 33 com a redoção,

respectivomente: 'A progressão verticalserá coordenodo pelo camissão de avolíação

de desempenho, por meio da avaliação de desempenho prafissional do servidor e a

txf#,.
S .fl.

I ',r:1g'

promoção horizontol será avaliado pela comissão específica poro overiguação *t 
$r"
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certificados de conclusão dos cursos.'Agora, põe-se dúvido como será o comíssão
especÍfica que írá avaliar e endossor se os certificados, como se dorá o escolha dos
integrantes/membros e qual criterios poro serem nomeodos e como se dará a
avalíoção' Esta definição serio muito importante paro certezo e confianço paftr
oscensão no corgo (ascensão soloriol). Entdg no hipótese da opresentoção de um pós-
doutorado, os membros queformam a comissüo especÍfico que ovaliorão não teria de
ser pÓs'doutorodo tombém? Como um membro vai conseguir ovalíar um pós-

doutorodo condizente com dtribuição sem ter em seu currículo as emendas de um pós-

doutorodoT Deixondo o extremo, e estender paro os demois cursos, camo um

groduado em Direito, graduado em Contabilidade, graduodo em SÍstemo de

informação, voi dar um parecer sobre a especialização em Medicina? Cado um com

seus fiérítos e habilidodes muito diferentes para emitir um parecer.

a. Neste sentido, uma dúvida levantada é que como os cursos para promoção

deverâo ser na área de trabalho do servidor, como funcionaria, por exemplo,

um assístente adminístrativo que pode ser lotado num departamento jurídico,

saúde ou financeiro, quais serão os critérios para a concessão ou não da

promoção, sendo que ele pode desempenhar várias funções em diferentes

áreas de trabalho: será considerado somentê a área do momento do curso? E

caso lhe seja negado por não estar na área, e depois ele seja remanejado a

esta área? Não nos parece subjetivo o regulamento constante no projeto de

lei.

b. Sobre o assunto de avaliação de desempenho, encaminhamos no Anexo lll, o

formulário da avaliação instituído pela Câmara Municipal na sua reforma

administrativa realizada ano passado, que consta de fornra objetiva na Lei

Municipal L66/2O23, a fim de sugestâo de inclusão no projeto deleiO712O24,

a fim de trazer regulamentação a esta avaliação que é crucial para a efíciência,

eficácia e efetividade dos trabalhos dos servidores públicos.

9. Equiparação de salário do cargo de Terapeuta Ocupacional ao cargo de Fisioterapia,

ambos cargos são regidos pelo mesmo conselho (CREFITO) e seguem os mesmos

padrões de carga horária, honorários, leis e decretos.

ttlr
S-o$ ;,i
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1o' Em ambos os projetos em tela, o cargo Auxiriar de serviços Gerais possui a rnesmâr
formação e salário; porém no PLC o7 a cargahorária é de 4CI h e no pLcosi2o24 é de
30h' Mesmo salário, atribuição e formação, corn cargas horárias diferentes"
Esclarecer, por favor.

11' Os cargos em extinção constante no Anexo ll, não constam nos quadros de progressão

vertical e promoção horizontal. Esclarecer, por favor.

12. Requisitos para cargos efetivos que chamaram a atenção que inviabilizam ou

restringe concorrência. Favor esclarecer, fundamenta e justificar:

a. Analista Jurídico, l ano de Função Pública, quando na verdade o que se pede

ou espera destas funções, é experiência em Função Jurídica (com por exemplo

em concursos pâra magistrados, ministério público, etc);

b. Atendente de Consultório Dentário, não há requisito de curso específico,

porém requer inscrição no CRO. Está certo?

c. Eletricista, o requisito é "ensino fundamental incompleto com curso técnico",

não seria curso profissionalizando, uma vez que curso técnico pressupõe

ensino fundamental completo? Ou melhor, "ensino técnico profissionalizante"

para não gerar conflito e desentendimento'

d. Procurador Jurídico, 3 anos de Função Pública, quando na verdade o que se

pede ou espera destas funções, é experiência em Atividade Jurídica (com por

exemplo em concursos para magistrados, ministério público, etc};

e. vigilante, com requisito de "nívelfundamental incompleto, com curso técnico

na área de vigilância"; teríamos a mesma questão, se há curso técnico para

vigilante, ou se é um programa profissionalizante'

13. Em reunião do dia z5lo6,foicomentado que a Prefeitura teria capacidade para arcar

com o eumento das despesas com este plano de carreira, se houvesse uma redução

l @camaraconquista
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no número de cargos comissionados. Não obstante, não consta neste projeto o anexo

de cargos comissionados para melhor verificação da reforma adrninistrativa proposta

pelo projeto. Esclarecer, por favor.

?ÚupA§§oglrE PrÇ 0ç/29?4

1. A regulamentação no novo plano a equiparaçâo de quantidade de alunos ano/série

entre turnos a fim de evitar superlotação e esvaziarÍlento de salas;

2. Redução do número máximo na Educação lnfantil para 15 alunos;

g. prever perda de assiduidade de forma proporcionale não perda totalsomente com 1

falta (mesmo que com atestado médico);

q. prever autorização para professor do quadro efetivo habilitado para educação

especial possa assumir eventuais vagas de Professora de Apoio antes da realização de

processos seletivos;

S. Carga horária da educação física infantil deve ser de 40 minutos o que não está

previsto no Proieto de lei;

6. Regutamentar a licença remunerada para cursos de mestrado e doutorado pelo

têmpo necessário com renovação anual, mediante comprovação de frequência e

aproveitamento (Arr. 57 do pLC07l2A24, exclui as professoras do direito à licença

previsto no Art. 56, assim é necessário regulamentação própria para os servidores de

docência).

Por ora, são estas informaçôes fundamentais para o bom êxito de nossas obrigações'

certo de que podemos contar com a colaboração a fim da construção propositiva das

políticas públicas que impactam os servidores públicos e sociedade em geral' seguimos à

disposição.

Cordialmente,

de Conquisto

secretaria@c.maracon@íbr1(gq)gasg.rr99l@camaraconquista
Praça Deputado Renato Azeredo, 15, Centro - Conquista/M6
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ANEXqI

plc 007/2024 - Em atenção ao Projeto de Lei ga7l2a74 venho §olicitar a adequação de

carga horária de seruidor latado no prédio administrativo da Prefeitura Municipalde canquista-

MG. O cargo ern questão é O de "Engenheiro civil", N. superior, atualmente exercendo 40 horas

semanais. Apesar disso, todos o, 
"rigor 

lotados no prédio administrativo de mesmo nível' como

os cargos de "COntador" 
" 

"FirarlTribUtáriO", OCupAdOS atUalmente' pÚ§§uem carga de 3O horas

semanais. sendo que, apesar do concurso 001120L6, contemplar o cârgo de "FiscalTributário"

como 40 heras, semelhante ao de Engenheiro Civil, ele. foi alterado na l.ei cornplementar

LOBIZAL| para 30 horas, sob justificãUio, no PL 003/20L9 de "adequar ao horário da

administração", mas o cargo de Eneenheiro ii'ilroi preterído a época sem nenhuma justificativa'

já que os departa**niou-porru*ã inctusive fluxo colaborâtivo de trahalho {como apoio em

cadastro de imóveis, alvará de construção, etc). Além disso g PLC ffi712024 prevê outros cargos

de nível superior quá.o*p.te a aOmiiitituçgo' todos eles' com 30 horas sermanai§' ÚÊmo

,,procurador Jurídico", "cOmprador", "Analistade planej'**n'o"' etc' ou seia' a diferenciação

de carga horária entre profissionais q'u.'po"'*m àquisitos semelhantes (N' Superior) pode ser

vista como urna violaçào uo princípio.da isonomia. Para promover a igualdade de tratamênto

entre os servidores ãirr*n.írl , 
"quip*"r.iao 

J* t"gu horária entre os servidores da mesma

ê§trutura de trabarho, como riscar rriri*]iJ u ionirãor. aúm disso, é rendência mundiar' que

o incremento tecnorógico tem acarretado o ,r**nao-'u, 
-proautiuidade do trabalho'

iou;i*io,nl1.1;*;Íç;j,,,*x*:;T*ãr:T:iüiiiJffi::i::ÍT
financeiros e §oclal

redução na iornada de trabatho possibirita merhoria n, oíurúuae ai vida do trabalhador'

aumentand a, íta razáadireta, no ,u*.lioiu prouutiriauiu iquantidade e qualidade) de seu

produto. o que caminha ** ,onror,ãn'J,,";;-; prin.iiio-iãeio.11"-i.,,res,onsabilidade

ambientat, men§§ horas ga§tâs de energia elétrica; g'Y-iTd;;' com rnãior produtividade; soclal'

com a melhora na qualidadi d: yide.-d";;rUtfn*OãO' 
nlénrdisso' existe pesq'uisa recente que

aponrou que 78% iu'tun.ionario, i*iuãuJ";-;r; r*oria" u. iornada, disseram ter mais

sucerso no equilíirio cotidiano, arém'iã-i*Jrra" gerar no níver de estresss sem preiuízo da

produtividade 
""- 

õ;;;,li***,im"*"órã,ã.url.r"eira/os-ro-paises-com-as-menores-

iornadas-de+rabalho-io-mundo-e*r;;;;mediosl)' 
d;;"úlidade' evidenciado no Art'

7e, lnciso xlrl da;;ffi;;;ã" '"u""r'Í'o;#;;;t;'utiii-' 
n"*al não superior a oito horas

diárias e quarenta-e quatlo semanais, facuriada I ."io*Jrrna' a- h:-r::yt e a redução da

jornada, mêdiante acordo o, .onr"njr;;;;;, r:]:yil;t'pitrovzo23-- 
senado Federal:

Expticita u porr,ál,r',ãã* de redução.lr iãinuou u* t"nutnJ tl*-'ua'çao salarial' desde que

dentro dosrim,ld esiaueteçioos. utirilJn'Jc-selamrem o" rn-*'da moralidade' ao corrigir a

discrepânci. "nrr* 
,lrargas horár,*,ãú,roo privirégiorinã"uiiot e assÊgura que todos cargo§

semethantes seiam tratádos o* *.i*ii, iusra. Dirr: io **p**, dlTrndo novamente a

redução o..rrgJhoJ;;;" cârso o-'l-u-'in"iã cioit' o" ao;;;' para 30 horas semanais'

maraconquista

Praça DeputrAo g*n'tJãi*redo' 15' Centro - ConquistalM6
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AryEXO il

PEnçÃO DE INCTUSÃO DE REDUçÃO DE CARGA HORÁRN §EM REDUçÃO OE

SEIÁNIO NA INICIATIVA DE TEI DE REFoRMA DA E§TRUTURA ADMINIsTRATIvA
DE CARGO§ EFETIVOS

A legislação atual permite que o empregador reduza jornada de trabalho sem díminuíção
salarial por acordo individual, convenção coletiva ou acordo coletivo como evidenciado na

constituigão:

Art. 7e São direitos dos trabalhadores urbanos e rurait além de outros que visem à
melhoria de sua condição social

Xlll - duração de trabalho normal não superior a oito horas diárias e quarenta e quatro

sernanais, facultada a compensação de horários e a redução da iornada, mediante acordo ou

convenção coletiva de trabalho. {Vide Decreto-lei5.542, de 1943}.

Portanto, é facultada a redução de jornada mediante acordo.

Além disso, é tendência mundial, que o inremento tecnológico tem acarretado o

aumento da produtividade do trabalho, possibilitando a redução da jornada de trabalho sem

acarretar perda nos resultados financeiros e sociais das organizAçôe§.

A redução na jornada de trabatho possibitita melhoria na qualidade de vida do

trabalhador, aumentando, na razão direta, no aumento da produtividade {quantidade e

qualidade) de seu produto. O que caminha em consonância com o princípio de E§6 (com

responsabilidade ambiental, menos horas gastas de energia elétrica; governança, com maior

produtividadel social, com a rnelhora da qualidade de vida do trabalhador)'

Além disso, existe pesquisa recente que apontou que 78% de funcionários impactados

com a redução de jornada, disseram ter mais susesso no equilíbrio cotidiano, além da redução

de7%do nÍvelgeralde estresse sem prefuízo da produtividader.

Environmental ptátl.rt q" minimizam o impacto ambiental, eomo redução de

ItnmOientallemissões,usoeficientederecursosegestãoderesiQttes'-l
f #iifs"ãii*-- R"t"çõA--oo* rt"r*"nora.n, 'rrrluindo condiçôes de trabalho, i

i 6iversidade, direitos humanos e iqlP3ç!9-!,e Jg!Iu!!dade.---- ---lt _ _*-
\ 1overn,,nce práticas ue geitão ã;rntãã da empresa, incluindo transparência, 

Ii 
_ [gqy_.ttrqg"L___etr_cg.1es!-9n9!!!r{de S-q!tntrm9!!!qqe-!!I9I9ts-"r. - --]

Existe em ptenário no Senado Federal hoje, Projeto de Lei {1105/2023) que explicita a

possibilidade da redução da jornada da seguinte forma (Decreto Lei5'4521L9431:

Art. 5g-B é facultado às partes, mediante acordo individualescrito, convenção coletiva ou

acordo coletivo de trabalho, de acordo com o lnciso Xlll do art. 7s da constituição Federal, a

redução da jornada de trabalho, desde que feita sem redução salarial. r\

s'
secretaria@r.*aracon@ffigov-bt | {34} 3353-1199 | @camaraconquista
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§ 1e a redução da jornada de trabalho sem redução sarariar não se aplica ao regime dêtempo parcial e restringe-se à quantidade de horas trrurri rurs entre os limites estabeÍecidos noart' 58-A para o regime de tempo parcial e o art. 7e, inciso Xlll da constituição Federal, para oregime de tempo integrat.,,

ou seja, explicitando gue o acordo de redução deve impreterivelmente ser sem reduçãosalarial, desde que atenda os limites estabetecidoi no Art. 5g-A do Decreto Lei s.4s2/1943), ogue guer dizer, até a redução de 3O horas por semana.

Outrossim é importante salientar que, para atender o princípio de isonomia, da igualdade
de todos, é sabido gue na área administrativa de trabalho apenas o cargo de ,,Engenheiro 

Civil,,
é considerado 40 horas, quando cargo na mesma hierarquia, de nível suferior já exístente, como
contador e fiscaltríbutário são de 30 horas. Além disso, cargos presentes no novo pLAOI,4ZOZ4
de nível superior correlatos ao mesmo local de trabalho, como diversos analistas, compradoç
obedecem a carga de 30 horas. Felo princípio da racionalidade, que todos os servidores efetivos
que compõe o local de trabalho administrativo possuem cargos de 30 horas, com exceção do
cargo de "Engenheiro Civil", ou seja, não há fluxo colaborativo de trabalho durante o período de
trabalho solitário, tornando-o invariavelmente ineficiente, ferindo princípio fundamental da
administração pública.

Considerando os princípios da Administração pública, como já explicitado, existe
legalidade para a redução da jornada sem redução de satário. É necessário lmpessoalldade, já
que é sabido e concretizado na lei 108/2019, redução anterior de carga horária de cargo "Fiscal
Tributário" sem redução de salário ocupado por uma única pessoa em gestão do mesmo
Secretário de Recursos Humanos atual através do PLC A$l2ALg com a justificativa "acompanhar
o horário de funcionamento da administração", mesrno local de trabalho do cargo Engenheiro
Civil. Sendo também de boa-fé, atendendo o princípio da moralidade, corrigir situações que não
atendam princípio anterior em prol de beneficiar a todos.

A seguir, é demonstrado através de tabelas, referências das leis, editais e links, todos de
conhecimento público a evidente redução de carga horária, de um cargo equiparado ao de
Engenheiro Civil no próprio concurso público e na lei anterior O8O|2OL5:

CARGO F|§CAL TRTBUTÁR| O LC 80 I 2015 (ANTE§ CONCUnSOI

xxlv Fieeal Tributário 1 40h R$ 1.380,sS

Trecho da Lei Complementar 80/2015 {http://leismunicipa.is/1311o) - Gerado em:O9lAal2A24A8:57:?4 W§2/M

TABELA DE CARGOS N. SUPERIOR CONCUR§O PÚBUCO IDECAN 0p/LI2OI6. PREFEITURA

MUNICIPAT DE CONqU§TA.MG

Ê19ênhÊi.o Çivil I

{ur:e de Nívll SupeÍis. ÊÍo Êngââhãrii iivi! e Ía8i5tíú Dó

rspêctiÊ ions*lho de Fira*lieêção do Exêíci(io
P rofi!§ton i I

RS6s,oo 4C hl, R$5,213,48

l-r§câl lnDutâno 1

auÍso dê ftível suprricr 6.stão Públí.ô. Contàbilidâd!,
Dirritô au Âdmifliitraçâc t Íegistrc ns respectivô coosnlhc

d. fiscaliacão dú EEÉrdcio Profirsional. quandq for ç caro
R$6s,oo 40 h/s R$1.380,99 I

secretaria@camarâconquista.mg.gov.br I (3a) 3353-1199 | @camaraconquista
Praça Deputado Renato Azeredo, 15, Centro - Conquista/MG
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Tobelo do concurso Prefeitura Municipal de conqulsto M7/2076 - Demais cursos superiores mos.rra oscargos de Fiscal Tributória e Engenheiro civit equiparodos de nt rt iíp"rior com 4oh,/s.

cARGo FISCALTRIBUTÁRIO coMo No pRoJETo DE t-Et nARA AITERAçÃo DE cARcA
HORÁRN DE 2019

f Fisr:al Trihutário 1 jüh fi§ l*5,?fi,6i

Trecho Anexo I pg.4 - pLC @3/20t9

x){v

,4d ministraçãtr MuniciPal. r - --.-,r!,-i,r r,-ãr r .lnç vr*rl.;-xiÕfe§ 11il

Trecho justificativq pg 6 - PLC AÉ/2019

CARGO FISCALTRTBUTÁRIO NA rEt COMPTEMENTAR 108/2019

XXV Fiscal Tributário '1 3üh R$ 1.53ô,63

Trecho Lei Complementar tO8/2O19 {http://le:smunicipa.ísl14iei) - Gerado em: O9lO4l2O24 08:58:X8 - An exo I pg 4/5

Considerando também, a necessidade de mais um cargo efetivo como Engenheiro Civil,
devido a demanda de trabalho em períodos recorrentes, explicitando quê dois cargos de 30

L horas, são 60 horas semanais, ou seja, 5A§/o a mais de carga horária do que um servidor de 40
horas, não valendo-se do argumento de detrimento da produtividade de carga horária e aumento
do efetivo, além da necessidade de manutenção dos serviços em caso de férias ou força maior.

Salienta-se a ausência de impacto na realização do serviço do Engenheiro Civil, quando
carga horária reduzida, em vista do que já foi explanado.

Assim, diante do exposto, peço a consideração favorável para incluir no novo Projeto de
Lei OA7 /2A24, a redução da jornada de trabalho de 40 horas semanais para 30 horas já aventada
para os cargos de fiscais, também para o cargo de "Engenheiro Civil".

Fontes:

https://www.plana lto,gov. br/ccivi I 03/constitu icao/constitUicao.htm

httqs:/lwww.planalto.sov. br/ccivi I 03/Decreto-Lei/De15452. htm#a rt478%C2%472

https://www25.senado.leg.br/web/atividade/mater!3§/-/materia/156208

,u§TtFrcATtvA APRESENTADA NO pLC AA?laOtg

tt"l'uitn'i"s' H'i incremt'nt. Proptrrriollal çio5 vencitncllkr§"-lr:r nrcrtrtrl lTrtxl()'

§outra Fcrsl:cffivrr, o cargl) de íiscal trihtrtário, cuia attração sc rlil n(}

clepartarnentç r,i* .rrreCa.laqã,), t1€{t-'ssáriâ ''1 
;lt'lt}(lll'ição para sc dcrt'rtar á cârÍ{rl hortiria

r.le .tt! horas p.1ri1 :ií) horas, cfu rrtorhr ;l §e acÔmp'lttlrar o horário de funcilrnirmetrttl da

secretaria@camaraconguista.mg.gov.br I

Praça Deputado Renato Azeredo,

(34) 3353-1199 | @camaraconguista
15, Centro - Conquista/MG



rr;
u&#
{"-- *Y §E CüH*U!§TA í kt$

https://wwwl2.senado.lee.brlnoticiaslmaterias/2O23l12112lacordo-coletivo pode-diminuir-
t iornada-sem-reducao-de-salario-aprova-cas

https: //www.totvs.com/blos/nesocios/ese/

1 Pesquisa de NZ Herald, citado em: https:/lwww.infomonev.com.brlcarreira/os-10-paises-com-
:i as-menores-iornadas-de-trabalho-do-mundo-e-os-salarios-medios/

LC 08/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA

EDITAL 001/2016 - CoNCURSO PÚBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA - IDECAN

PLC OO3/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUI5TA

LC 108/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA
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ffitrl&RÀ MUHKIPÂL
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Câmara Municipal de
Conquisia - MG

AVALTAçÃO DE DESEUPENHO TNDIV|DUAL
TERHO FTNAL DE AVALTAçÃO

6. II{STRUIEIITO DEAVÂUÂçÃO

CÍitffo Itene de Demdção do Deeempenho ou CompoÍtãmsÍúo PoÍrtos
AÍÍlburdog P.ffi Total dê PoÍltos

po, Cr,téÍlo

" qualidade do t abâlho;

Seü trabdho ó d€ dlficil erúendlmento, êff€§snieírdo sÍros ê
incoíreçÕG coítstsntêmêrrtê, rlesrno sob oÍientaçáo

1

2
3

1,8

S€u trabalho é d6 entendimento razoável, €vônlualmento apresênta
€ÍÍos ê lncoÍreçÕ6s, s€ndo nêÔêsaário orl€ntâçôes pâra conigÍ.los.

6
6

grou w EÁasucur wr
trabalhos execütrdos Seu trabalho é ds Íricíl €ntêndimento, tâÉmente aprêsêntâ etros €

lneoreçô€s e quasê nunca pÍBdsa de oíísntaÉ€s pâÍa sêrem
7
I

s6u tãbalho á dê excelenle entendimênb, não apresentâ sÍÍos nêm
incorrações e não há necessídade de oríêntã@§,

I
t0

ll - puduiividâdê no lrebalho;

vduÍts dê t"âbâtho exêctliedô êm
dêtsÍminâdo sspaçô do têmPo.

RqrâÍnêíto exedltâ 3eu trâbaltlo dêntÍo d§s prazo€ êslabdeaidos,
pÍêJudicándo o sêu ândâmênto. Náo sabe lidar com o âumêflto
iÍre6peÍado do volumo de trabalho.

1

2
3
4

1,7

T6m dm€lrldâdê de executâr ssu trabâlho dentro dô8 prazo3
estâH$idos, ás lrzes pssjudlcaÍdo o sou afldamonto. Um
auElento inaspemdo do volume d§ 8âbalho coÍ,rpÍomeio suâ

5
6

Frequentêmeflte conseguê exec{rtâr 8ôu trãbdho dêntro do§ PrâEo§
esta'belecidos, Procr.na reorganizar o seu tempo pâs âtêndêr âo

aumênto inêspêíado do r/olume d€ tÍabalho.

7
I

É altamenta proddivo. aprêsêntando uma sxcdente capacidade

Fara ex€cução ê @ídusáo dê tÍabdhos, m66mo que haja aumênto
inesporado do volume dê trabálho,

9
10

lll - inicietivâ ê ptoelfuidâdê:

€mpÍBêndedor no ámbito

Tem dilcutdade de resofuer as situâçõe§ simples da sua rolina de
râbdho, dependendo con§tant6mêntê ds odêntâçõ6§ pqrâ

soludonáJas. t'lão apÍesentã dteÍnãtiva8 paÍs êôlúcioaât pÍotúêmâ§

ou situa@es ineÊperâdos.

Í
2
3
4

1,0

Busca solucionar apenas eltuâçãês eimples da sua rotina de
trabalho, dêpendendo ds oÍiên@ês dê como enfrentâr as
sttuãgõss rnaÍs compíexae. Rarâmsnte ãprBsenta alêrotfuas psra

solucionar problemas ou §ituaçClÉs inmperados, nâo âprê§éntândo
;ÀiÀâ ^À,- -J..ái;r ^,^hl6h--

5
ô

de atuação, busêando garantir a aficiôncia a
oficácia na execução dos trabathos. td€nüÍÍca e resdvo com ÍactHdê §itua9Ões ds lotinâ dê sêu

habdho, simptes ou 6nd6,€s, FrcguêntêtÍ|êfite apíesêÍtâ

akematlvas para solucionar pioHemas ou situa@es Ínasperadoe'

7
B

É teguÍo e dinâmico na íoÍÍna oomo enfrenh e edudona *
situaáes simpleg ê complexas da sua rolina de trabalho' Sempre

aprs;onta idàbs e soluções attêmauvas aos mÊis dlYêrsos

oioblemas ou sÍkjaoões inesperâdo3, sendo proáüvo ê rosolutivo'

I
í0

lV - prêstozâ:

disposção para 8gh Profltamênte no
crmdmônto das demandas d€ trabalho'

Não d€monstfe di§pôsiçâo pãra executar Ôs trabãlhos prcnlamenlo,

e náo âpr€8ênte justificaüva dausív€t . .- -'-
1

2

í,0
Raramênto dêmofl§tra di§posiÉo para êxe(djtar os trabalho§

BgrtarneÍrte,

5
6

freqúnemente tem di§posiÉo paía êxêcutrr as habaltpo de

imediato.

7
I

Esta sernpre pronto s disposio a execuEr imêdlatamonts o tÍabalho
ous lhe fú confiado, mostÍandô'ss §emprê intelesqgqe. -

o

10

V - ap{oveitdneÍrto em Progrêma dê
capacltaçáo:

Não procura adicar os conh€cimênto§ adqulÍtros em alivklades dê

capscitaÉo na exeanção dos trab€lho§.

'l
2
3
I

0,5
R"**""t" 

"pti", 
* conhedmsnto§ adquiridos sm píogfamá§ ds

eDâcibcfu nâ exeorcfu doe i:rabalhos'

5
ô

âplicâçáo dos conhecimentos adquiridoa sn
aiiviOaces de capacitrâção na realização dos

Fr€guênlsmêfltê aplica os conhecimentos adquiridos rrcs plogÊma8

de capâcitação nâ execução dos !Íabelhos:
7
I

tãor§nos.
Sêflrpfe splicâ oe conhêcimêntos âdquiÍidos nos cursos dê

aapaUt+, âgrêgando novos @ntEcimefib§ que aumentôÍn a

-,.^uea- o â âÊiti.l*{ê nâ êráôráô dils fâbalho§.

I
Í0

3353-1I'99 | @camaraconquista

Praça Deputado Renato Azeredo, 15, Centro - Conquista/MG
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Dsta da Emlssão:

Vl - as:úduidade;

co$paÍecimânb regtdar e permanência no
íocd de fâbaltp.

Vll- pntualtlade:

observância do horário de trabatho ê

cumprimsnto dâ carga horária definida para

o caÍga ocuPãdo-

lx - uso âdequado do§€qulpamêilos e

instalaçõos ds sêÍvlço:

cuidado g zelo na utilizãgáo ê conseÍvação

ããJãuipamentos e instalaçÔes no

Àiercició Oas ativiOade6 e taÍêlas'

Câmara Municipalde
Conquísta * MG

AVAUAçÃO DE DESEMPENHO tNDtVtDUAL
TER;ilO FTNAL DE AVALTAçÃO

trlo de Fdhas: FL 03/04

llan* de Deecrlção do De*empenho ou Comportameato

Falta e ausenta-se constanhrnentê do bcãl ds trebâlho, sem
aprêtêntar iugb'noãü'va, nâo rêndo posívêl conlâr ffi Éüâ
contribúição pard a reolização dês âtiviíCadô€.

Algumâs vezes Íalta € se ausônta do locd de trabôlho, sem

Quase nunca falta E é encootrcdo rogulârm€nte no local do traba,ho

Não fâltâ e esH sempíe prÉssntô no lírcal dê trâbalho para a

OescumpÍo constântemeÍt€ o horáÍh dê haDamo e a câÍga horáÍiâ

definHâ para o caÍgo qu€ ocupa' Ouase semprs rêgi§ha atra§o§ s

saídas antêcipãda§'

T€m dficutdâdês pam amprir o horáÍio deíabalhoe â caÍga hoíáriâ

d6flnida pârE o cargo quq ocupa. RegiBtra etra§os e ôâÍda6

ffi úabalho e a carga horária

definlda para o cargo quo ooupa. Reglstra algun§ atra§o§ ou §âÍdâs

@ do babatho ê a carge horáÍia

J"t"[É prr o cârgp qu€ ocüpa' Não registra âtrasos nem §aídãs

Náo conôegue orgãnizar ê dividií §€u tsínpo dB- tr.abalho'

lü"uil'ü",õã"ffioã-ásruu*tecidos Para a realizâção dê suag

Vlll - âdmiftistação do t€mpo ê

temP$thridâd6:

caoacidds ds uíÍlpÍir as demendâs de

iÃÉúo*ro a* PÍazôs Prêviâmente
esiebelecldos.

ffi e dMdir adequadaÍflente

LllI i"iiiríi ià'-t ãú,., dócump*noo^ rrequentemente os prazo§

rHtr
amrmnrindo Gs Prazo§ e§talx

ffi e diüdir ade{uadarnente

seu tenlpo dê mbalho, ryry,ryd;il" o€ prazos estabelecidos

Não á cuidãdoso coíl os êquip€molrto§ 6 íffitalações'"qTf*"
de torma inadequada -ê oandoandffi'j.:r"H"" *oo '*
1i#J5" LlilXA; consawacao e manutencao

iffiffiutlizâÍdo-oe müflas vszê Yr;:;r"d;i"mente. am relação ao
dantflff:. f§gs3jãff1***4===_-

ffi,
#:ffiffffit".li'ãIlâffiru;-áaúuaao' i"**

$
+,* .t#áconquista'mg'Bov ffiÉs3-11eel @ar^"onquista

, @iamar"conquittt'T i;J;"di,'ir, ã"",ro - consuista/MG
Praça DePutado Renat
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Câmara Municipal de
Conquista - MG

AVALTAçÃO DE DESEMPENHO TNDTVTDUAL
TERMo FINAL DE evnlnçÂo

Í{odê Fothas: FL MIM

Datâ da Eml83ão:

Critêrlo Itêns de Doscrição do Dssempêtrho oü Comportámênto PontoB
AtÍibüídss Pêsos

Totâl dâ
Pontos pqr

GritáÍio

I - âprovàitrâmênto dos recursos e
racionalização d€ pÍocessos;

rclhor utilização dos recursos t
isando à melhoria dos ffuxos dos
e trebalho s a consscuçáo dê
rcientes.

{âo s6 prêocupâ em uülizêr os mátêrisls de trâbâlho de formÍ
ldeguada, dêspêrdiçândo-os. Não aprêsenta id€iâs psra simplificar
rgilizar ou oümlzar os processos de trabalno.

I
2
3
4

1,0

laramente utiliza os matêriais de tÍâbâ|ho dê fôrmâ âdêquade. muitâÍ
rez6s despeÍdigando-os, Raramente apresenta ideias para sknfllficar
'niliu+ nrr atiai;r rla lnhrlhn

õ
6

Jtiliza constant€m€nte os materiais de habâtrto de forma adequâda
)uscândo não desperdiçálos. FrequGntêmenÍs âpresênta ideia§ pâÍi

impliliear, agitizar ou oümizar ôs procs§soÊ de trabâlho.

7
I

;êmpÍe utiliza os meterieis de úâbalho dê íoÍma adequadâ' §6n

tespeÍdiçâlos € bil§csndo dirninuir o Gonsumo. Sempre apresentl
deiâ6 para §implilicar, agilizar ou otimizar o§ pÍôc€asos de trâbalho'

I
10

(l - capacidade de trabalho em êquipê:

:aoacidade de desenvolver as atividades e

ár'etas em equipe. vatorizardo o tíâbâlho eÍr

.onúnto n" úica ue resultâdos comuns' dt
ro-i,íã téspeitos" e moÍal com os demais'

,lão têm câpacidâde dê Íelâcionamento e intêração com a equip€

viando um úima d§sagradável de trabalho. Não ac€itâ sugsstõês dol

nu*Uio. da equipê pãra diminuir suas difiouldqdes, não agindo dr

or*" 
" 

pro*orat'a mdhoÍiâ do dosemp€nho da equipe na buse dr

'esultados çomuns

1

2
3
4

0,5

f6m oouca capacidade de relacionamento e interaçáo corn a equlpe

rro ü oreocubardo em msnter um bm dlrna de trabálho' As t'ezêl

,*,t" ãúitb"t dos m€Ínbroe da equipe para dimlnuiÍ sua!

iiãJ,IoãÉ, âúáie nunca agindo de íormâ a promoveÍ a melhoÍía d(

lesempenho àa equipe na busca de resultados comunu' 

--

5

-;* b", *p".drd" cã ielacionarnentÔ e interação com a.-equ'pe

;sL;;;-iã;it;; um bom clima Je tÍabalho' Acãita susestões do

ãrí#;;;*üpe para diminuh suãs dmcuHades 6 busca âgir dr

§#fiÃil;;ãÃãiÀo*" oou"t*Ínpenho dâ equips na bu§câ dr

7
I

I
10

tem oxcelente capaddade de rdacionamento ê^ int9Pção Tm É

fiid, ãli'õ àãnt"noo ut uom àima de trabalho' Não aprosentr

i*"üãã..'0" úabâlho em equioe' aoindo de forma a pÍomovêi i

*-thnria do desemoenho Oa equip*'na-U'se de resultados comuns

:il::ffi; ffiffi ã-p'nii"i-' de formg éticá e morâL

TOTAL DE PONTOS DAAVALIAçÃO

camaraconquista

Praça Deput'iI*-"tà'Ãzeredo' 15' centro - Conquista/t


