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Praca Coronel Tancredo Franga n.° 181 — centro
Home Page: www.conquista.mg.gov.br
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CEP. 38.195-000 — CONQUISTA — Minas Gerais

Oficio n% 217/2024

Assunto: Encaminha
Servigo: Gabinete da Prefeita
Data: 28 de maio de 2024.

Excelentissimo Senhor,

Com nossos cordiais cumprimentos, vimos por meio do presente, encaminhar a Vossa
Exceléncia, os seguintes projetos:

- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 007/2024, DE 20 DE MAIO DE 2024 que:
“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CONQUISTA - ESTADO DE MINAS GERAIS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 008/2024, DE 20 DE MAIO DE 2024 que:
“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE CONQUISTA.”

Solicita-se os préstimos desta Casa Legislativa a fim de apreciar os projetos com a
maior brevidade possivel, EM REGIME DE URGENCIA, vez que o Municipio
depende de tal etapa para contratar a empresa responsavel pela realizagdo de concurso
publico.

Frise-se que os projetos seguem com suas respectivas exposi¢des de motivos e com os
fundamentos pertinentes.

Cordialmente,

EXMO. SR.
RODRIGO ZARA FARIA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL A

284 0520 .
Nesta é&{%}bé m{’?
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Excelentissimos Vereadores,

Cumprimentando-os cordialmente, encaminha-se a esta egrégia Casa de Leis, 0
Projeto de Lei Complementar 07/2024, de 20 de maio de 2024, que DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CONQUISTA - ESTADO DE MINAS
GERAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Cabe esclarecer que a proposta é fruto de estudo continuado realizado nesta
gestdo, na intencao de reestruturar a administragdio municipal, por meio de

servidores efetivos, haja vista a caréncia de pessoal em diversos setores.

Como € sabido, o tltimo Concurso Publico realizado pelo Municipio, no ano de
2016, ocorreu em nossa gestdo, apos elaboragdo de diagnodstico semelhante ao

que ora se propoe.

No quadro atual, foi verificada um numero significativo de contratos
temporarios, e vacancia de fungdes importantes, especialmente apds as
rescisdes que fomos levados a efetivar (com relacio aos servidores
aposentados), bem como com o natural prodeséo de desligamento de outros,

aposentadorias espontaneas, etc.
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Dessa maneira, essencial que, de tempos em tempos, seja realizado concurso
publico para provimento de cargos na Administracao Publica, vez que o modo

correto e adequado para preenchimento dos quadros.

Partindo desse pressuposto, apos estudo profundo realizado pela consultoria
da Dra. Consuelo Aparecida de Souza, em conjunto com a Procuradoria
Municipal e a Secretaria de Administragao e RH, verificou-se a necessidade de
criagdo de cargos com nivel superior, a fim de sempre mais especializar os
orgdos publicos, dotando-os de servidores com bom nivel de formacao, o que,

sem duvidas, melhora e otimiza os servigos publicos.

Assim, apos tais estudos, chegou-se ao escopo do projeto, com criag¢do de Plano
de Carreira aos servidores da Administracdao, de modo a incentivar a constante

formagao e aprimoramento do conhecimento.

No modelo atual, os servidores da administracio apenas contam com a
progressdo vertical do anuénio. Com a nova proposta, poderdo também crescer
na carreira, pela promogao horizontal, desde que realizem formagdes em sua

area de atuagao.

Trata-se de marco importante para o aprimoramento do servico ao povo de
Congquista, e ainda mais, de valorizagao do servidor publico.

Para subsidiar tal projeto, foi realizado estudo-de impacto, que segue anexado,

lembrando-se, obviamente, que a substitui¢dd e preenchimento dos quadros
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sera feito de modo gradual, obedecendo a satide financeira e as possibilidades

do Municipio.

QOutrossim, realizou-se estudo juridico sobre a possibilidade de envio do
presente projeto, sendo que a jurisprudéncia permite a realizagio de

reestruturacao de carreiras no ano eleitoral.

Para fins de subsidiar a conduta, colacionam-se os posicionamentos e julgados:

Resolugio n.* 21.054 — TSE - A aprovacgdo, pela via
legislativa, de proposta de reestruturacio de carreira de
servidores ndo se confunde com revisdio geral de
remunera¢io e, portanto, nido encontra obsticulo na
proibicdo contida no art. 73, inciso VIII, da Lei n°® 9.504,
de 1997.

A aprovacao, pela via legislativa, de proposta de
reestruturacdo de carreira de servidores nao se confunde
com revisdo geral de remuneracdo e, portanto, ndo
encontra obstaculo na proibi¢do contida no art. 73, inciso
VIII, da Lei n® 9.504, de 1997. A vantagem advinda com a
reestruturacao da carreira, concedida exclusivamente a
categorias especificas, ndo pode ser considerada revisao
geral de remuneracao, nao sendo pratica ilicita coibida
pela legislacao eleitoral.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA
Praga Coronel Tancredo Franga n.° 181 — centro
Home Page: www.conquista.mg.gov.br
e-mail: governo@conquista.mg.gov.br
PABX: (34) 3353.1227 — FAX: Atendimento Digital — Ramal 229
CEP. 38.195-000 — CONQUISTA — Minas Gerais

“[...] Conduta vedada. Art. 73, VII, da Lei das elei¢Ges.
Revisdo geral de remuneracio de servidores publicos
acima da recomposi¢ao do poder aquisitivo da moeda. [...]
1. In casu, a Corte Regional [...] assentou que o caso sub
examine nio trata de revisio geral de remuneracdo de
servidores publicos acima da recomposicdo do poder

aquisitivo da moeda, mas de aprovagdo, pela via

legislativa, de proposta de reestruturacdo de carreira de

servidores com nitido objetivo de corrigir situacdo de
injustica e de desvalorizacdo profissional de categorias

especificas do Poder Executivo municipal. 2. Consta,

ainda, do acérddo recorrido que: a) ‘as leis

complementares, além de ter por objeto a reestruturacao
de carreira de determinadas categorias de servidores do
municipio, ndo definem qualquer indice que tente
recompor de maneira geral perdas proprias do processo
inflacionario, fato que, a meu ver, afasta a incidéncia da
vedacdo contida no inciso VIII, do art. 73, da Lei n°®
9.504/97" [...]; e b) “diante do conjunto fatico-probatorio
constante nos autos, concluo que a conduta imputada aos

ora Recorridos.
Lei 9.504/97:
AT 73 - cciiiinineninens .

V - nomear, contratar ou de qualquer forma admitir,

demitir sem justa causa, suprimir ou readaptar vantagens

ou por outros meios dificultar ou impedir o exercicio
funcional e, ainda, ex officio, remover, transferir ou

exonerar servidor publico, na circunscrigao do pleito, nos

trés meses que o antecedem e até a posse dos eleitos, sob
pena de nulidade de pleno direito, ressalvados:”
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Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei 101/2000:

“Art. 42. E vedado ao titular de Poder ou 6rgio referido
no art. 20, nos ultimos dois quadrimestres do seu
mandato, contrair obrigagao de despesa que nao possa ser
cumprida integralmente dentro dele, ou que tenha
parcelas a serem pagas no exercicio seguinte sem que haja
suficiente disponibilidade de caixa para este efeito.

Paragrafo tinico. Na determina¢do da disponibilidade de
caixa serao considerados os encargos e despesas

compromissadas a pagar até o final do exercicio.

Aprovacdo de Plano de Carreira

Nao incidéncia do art. 42 quando o estudo de impacto
orcamentario-financeiro demonstrar que ha recursos para
suportar eventuais despesas provocadas pela aprovagao
do Plano de Carreira.

Assim, Senhores Vereadores, apds consideravel estudo, necessario o envio e
aprovacao do presente projeto, que é condicao para a realiza¢do de Concurso

Publico, tdo aguardado e necessario.

O presente projeto cria cargos necessdrios, realiza adequagbes pontuais em

algumas carreiras, sempre no intuito de corrigir eventuais injustigas e

A

imperfei¢bes, com a intencgdo de se atingir o interesse publico.
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Por tais razdes, encaminha-se o presente projeto, a fim de que seja apreciado e

aprovado por esta Casa Legislativa, com a maior brevidade possivel.

Conquista, 20 de maio de 2024.

VERA LUCIA GUARDI
Prefeita Municip
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 07/2024, DE 20 DE MAIO DE 2024.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E  SALARIOS DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
CONQUISTA - ESTADO DE MINAS
GERAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Conquista, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal, aprova, e eu, Prefeita Municipal, em seu
nome, sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DOS CARGOS E DOS PROVIMENTOS
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido por esta Lei Complementar, sob o Regime Juridico
Estatutdrio, o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, bem como as diretrizes
basicas do sistema de evolucao funcional através de progressao vertical e
promocao horizontal, aplicavel aos servidores integrantes do Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Conquista, na conformidade do que ela determinar,

fundamentado nos seguintes principios:

[ - estabelecer padrbes e critérios de ascensao para todos os cargos que
compoem a sua estrutura organizacional;

IT - racionalizacao da estrutura de cargos e carreiras;

I1I- garantir a legalidade e seguranga juridica;

IV - reconhecimento e valorizagao do servidor publico pelos servigos prestados,
pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional avaliado; e

V - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagao funcional.

Art. 2° Na elaboracao de sua politica de recursos humanos, a Prefeitura
Municipal de Conquista atendera ao principio da valorizagao do servidor
publico, investindo na sua capacitagdo, no seu aprimoramento e atualizagao




profissional, qualificando-o para o desempenho mais eficiente de suas

atividades.

Art. 3° Para efeitos desta lei complementar considera-se:

I- ATRIBUICOES: conjunto de atividades, encargos e responsabilidades de cada
servidor, definidas nesta lei complementar;

II- AVALIACAO DE DESEMPENHO: ¢é o registro em formulario préprio da
forma de trabalhar, bem como do comportamento funcional e pessoal de um
servidor no ambito da Prefeitura Municipal de Conquista;

III- AGREMIACAQ: é a nomenclatura dada para um grupo correspondente a
carga horaria pertencente ao cargo;

[V- CARGO PUBLICO: é a posigdo instituida na organizagao administrativa,
com conjunto de fungdes e atribuigdes especificas, incumbeéncias, competéncias
e responsabilidades definidas, criado por lei, em numero certo, com
denominacdo propria, de carreira, e remunerada pelos cofres publicos

municipais;

V- CARREIRA: série de cargos escalonados, segundo o grau de atribuigdes,
responsabilidades e complexidades, de cargos do mesmo grupo funcional,
reunidos em segmentos distintos e de acordo com a escolaridade, para ingresso
nos niveis fundamental, médio e superior, operacionalizada através de

passagens a niveis e classes subsequente, no cargo do servidor;

VI- GRAU: elemento de diferenciagdo no Nivel em que se encontra o servidor
publico no grupo ocupacional, identificado pelos numeros ordinarios de "01"
até “35", indicando cada posi¢do salarial em que o servidor podera estar
enquadrado na respectiva tabela da carreira, em fungao do desempenho deste,

nas atribuicdes desenvolvidas.

VII- CONCURSO PUBLICO: exame de selecio para provimento de servigo
publico do quadro efetivo, estabelecidos nesta lei complementar;

VIII- ENQUADRAMENTO: processo através do qual é atribuido ao servidor,
em decorréncia das tarefas efetivamente exercidas, o Grau e o Nivel
correspondentes no seu cargo, com ou sem alteragao de titulo, nas formas
dispostas nos arts.3%, V e VI e seguintes da presente lei complementar;

IX- EXERCICIO: desempenho das fungdes, atribuigdes, competéncias e
responsabilidades fixadas para um cargo publico;




X - FUNCAO DE CONFIANCA: sao atribui¢des extraordindrias que a
prefeitura confere, por designacdo a servidores ocupantes de cargo publico
efetivo, sendo remunerados por meio de gratificacdo, nos termos do art. 37,
inciso V da Constituicao Federal;

XI- FUNCAO GRATIFICADA: é a concessao de gratificacao ao servidor efetivo
designado, ao qual compete desempenhar as atribui¢des de seu cargo publico
ou cargo de origem e as atividades relativas a fun¢ao, cuamulativamente;

XII- GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de cargos publicos do quadro geral
com atribui¢des ocupacionais de complexidade e natureza semelhantes para

fins de evolugao funcional;

XIII- MASSA SALARIAL: soma do vencimento mensal dos titulares de cargos

do mesmo grupo ocupacional; e

XIV- PADRAO: conjunto de algarismos que designa o vencimento base dos
titulares de cargo efetivo, formado por:

A) GRAU: designacao indicativa da posi¢ao vertical em que se encontra
determinado servidor publico na referéncia de seu cargo, na hierarquia da
tabela de vencimentos, expressa pelos nimeros ordinarios de "01" até "35",
segundo critérios de desempenho; e

B) NIVEL: indicativo de posigio “horizontal” na carreira em que o titular de
cargo efetivo poderd estar enquadrado na carreira, segundo critérios de
escolaridade e titulagao académica, representado por letras.

XV- POSSE: ato pelo qual a pessoa é investida para exercer as funcoes,
atribui¢des, competéncias e responsabilidades do cargo publico;

XVI- PROGRESSAQO VERTICAL: é a evolugao do servidor publico de um Grau
para outro, no Nivel em que se encontra enquadrado o seu cargo na tabela de
vencimentos propria do grupo ocupacional ao qual pertence;

XVII- PROMOCAO HORIZONTAL: é a evolugdo do servidor publico de um
Nivel para outro subsequente, na Tabela de vencimentos propria do grupo
ocupacional ao qual pertence.

XVIII- QUADRO FUNCIONAL: é o somatorio dos cargos efetivos da estrutura
administrativa, conforme disposto no Anexo I da presente lei complementar;

XIX- REMUNERACAOQ: vencimento do cargo publico ou salario do cargo
publico, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias,
estabelecido em lei, a que o servidor publico faga jus;




XX- VANTAGEM PESSOAL: ¢ a gratificacao final em que o servidor continuara
recebendo, em decorréncia da incorporacao unica do adicional de tempo de

servigo.

XXI- VENCIMENTO BASE: retribuicao pecuniaria pelo efetivo exercicio do
cargo publico, correspondente ao valor do Grau e Nivel para os cargos de
provimento em carater efetivo, de acordo com seu grupo ocupacional e ao cargo
em comissao e fungdo de confianga, o valor mensal fixado em lei, pago ao
servidor pelos cofres publicos municipais.

XXII- INTERSTICIO: periodo em que se realiza o processo de evolugdo
funcional do servidor para fins de progressdo, que iniciar-se-a todo més de
janeiro e findar-se-a no més de dezembro de cada exercicio.

CAPITULO II
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 4 A investidura em cargo publico permanente dependera, exclusivamente,
de aprovagao prévia em concurso publico.

Art. 5° Nao havera equivaléncia entre as diferentes carreiras quanto as suas
atribui¢cdes funcionais, assim como entre os vencimentos dos cargos de cada
carreira, que obedece aos niveis fixados nesta lei complementar, consideradas as
atribuicoes e responsabilidades de cada um.

Art. 6° O quadro funcional é composto pelos cargos de niveis superior, médio,
médio técnico, fundamental incompleto com as respectivas nomenclaturas,
atribuigoes, funcgdes e vencimentos constantes desta lei complementar.

Paragrafo unico. Podera constar a titulo de enquadramento, niveis diferentes
do caput para servidores admitidos antes da vigéncia da presente lei
complementar.

Art. 7° Os valores iniciais dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo
sao os estipulados no Anexo I, conforme o grupo ocupacional do cargo.




Paragrafo tnico. A tabela de vencimentos, constantes do Anexo I estao fixadas
de acordo com a jornada padrao do cargo, definida nesta lei complementar,
devendo as jornadas suplementares a serem pagas proporcionalmente.

Art. 8° A lotagao representa a quantidade de cargos num orgao, secretaria ou
divisao, em numero necessario ao desempenho das atividades normais e

especificas de cada secretaria.

Paragrafo unico. E vedada a nomeagio de conjuge, companheiro ou parente,
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da
autoridade nomeante ou de servidor investido em cargo de diregao, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianga,
compreendido também o ajuste mediante designagoes reciprocas.

Art. 9° As denominagoes dos cargos efetivos, suas atribuig¢oes, requisitos, cargas
horarias e remuneracao, estarao dispostas nos Anexos I e III.

§1° Qualquer tipo de alteracao efetuada nos cargos permanentes deve observar
o direito adquirido dos servidores concursados, caso seja alterada sua
nomenclatura, mas nao poderd sofrer alteracdes que resultem em prejuizo aos
seus titulares.

§2° Aos cargos constantes no Anexo II — em extingao, sera mantida as

atribuigoes e carga horaria das leis que os criaram.

§3° Os referidos cargos em extingao poderao participar da progressao vertical e
da promocao horizontal, desde que, cumpra os requisitos estabelecidos nesta lei

complementar.

Secao I
Dos Cargos Efetivos

Art. 10 Ficam criados os cargos efetivos descritos no Anexo I desta lei

complementar.

Paragrafo Gnico - A descricao de atividades e requisitos de investidura passam
a compor o Anexo III - Das Atribuigdes.




Art. 11 Os cargos publicos efetivos criados sao os constantes do Anexo I e serao
providos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo na forma prevista em lei, e
seu ingresso se dara sempre no Grau e Nivel iniciais do cargo.

§1° Os cargos de provimento efetivo a serem extintos na vacancia, para fins de
remuneragao, Progressao e promogao, integram as carreiras dos grupos
ocupacionais, na forma disposta no Anexo II, enquanto existirem.

§2° Os cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras dos grupos
ocupacionais possuem uma massa salarial para cada grupo, sendo composto de
trinta e cinco valores progressivos separados por intervalos de “dois por
cento”, designados por nimeros ordindrios de "01" a "35", conforme tabelas do
Anexo IV e V, desta lei complementar.

§3° Os Niveis de que trata o § 2° do art. 11 e, na forma disposta no art. 3° inciso
X1V, alinea "b" desta lei complementar, serao separados por intervalos constante
nos percentuais indicados, designados por letras de "A" até "F", conforme tabela
do Anexo IV e V, Grupos 01 e 02, desta lei complementar.

Art. 12 No quadro de lotagao serao observadas as seguintes condigoes:

I - 0 afastamento do servidor do 6rgao em que estiver lotado para ter exercicio
em outro, sé se verificara mediante prévia autorizagao dos responsaveis das
areas e comunicacao a Unidade de Gestao de Pessoas, mediante portaria
publicada para fim determinado e prazo certo, atendidas as atribui¢des do
cargo para o qual foi nomeado;

I - atendida sempre a conveniéncia do servico, desde que justificado, o
Departamento de Gestao de Pessoas, podera alterar a lotacdo do servidor

ex-officio ou a pedido.

Paragrafo unico. Todas as alteracdes dos servidores devem ser publicadas no
quadro de avisos e ou na Imprensa Oficial do Municipio.

CAPITULO 111

DAS GRATIFICACOES

Secao |
Das Fungoes de Confianga




Art. 13 As fungbes de confianga poderao ser disciplinadas em lei complementar

propria.

Art. 14 As Fungoes de Confian¢a do Municipio de Conquista, serao ocupadas
por servidores publicos efetivos do seu quadro permanente, devidamente
designados por portaria, respeitados os requisitos e habilidades para seu

exercicio.

Paragrafo unico. O servidor publico efetivo designado para o exercicio da
Funcao de Confianga passara a responder pelas atividades de dire¢ao ou chefia
correspondente a designacao, inerentes a sua carreira ou quadro.

Art. 15 Ficam criadas as Fungdes de Confianga que deverdo ser ocupadas por
servidores efetivos, que exercerao as posicoes de dire¢ao dos departamentos e
chefias das divisdes previstas na Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Conquista, disciplinadas em lei especifica.

§1° O Anexo XII define a denominacao das fungoes de confianga.

§2° Ao exercicio de fung¢bes de confianga nao sera atribuido o pagamento de

horas extraordinarias.

§3° Os servidores publicos de provimento efetivo, originariamente ocupantes de
cargo publico municipal, designados para fun¢oes de confianca sera garantido o
pagamento de gratificacao correspondente a diferencga salarial existente entre o
valor do salario e o da base de calculo da funcao de confiancga, fixada no Anexo

XII desta lei complementar.

§4° Quando os vencimentos fixos do cargo de origem do servidor publico
efetivo, designado para fungao de confianga, for proximo ou ultrapassar o valor
base da funcao de confianca estabelecida no Anexo XII, fica assegurada a
possibilidade de opg¢ao do servidor para o recebimento de vantagem sobre a
base da fungao, para fins de complementacao financeira.

§5° O servidor titular de cargo efetivo na Administracao Publica Direta ou
indireta do Municipio que for nomeado para fun¢do de confianga, pode optar
por uma das seguintes remuneragdes:

I - o valor percebido pelo cargo em comissao;




I - manutencao do valor percebido por seu cargo efetivo acrescido do
percentual de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento da funcao de confianga
ou do salario base do servidor.

§6° Quando o servidor nomeado a fung¢ao de confianca optar pelo recebimento
do valor descrito no Anexo XII, o valor da funcdo sera computado as
contribui¢des previdenciarias, mediante opcao expressa, observada, em
qualquer hipotese, e para fins de Imposto de Renda de Pessoa Fisica, nao sendo
acumulavel o salario e o valor de pagamento da func¢ao de confianca.

Art. 16 Estara qualificado a ocupar funcao de confianca o servidor que além de
possuir os requisitos necessarios para ocupacgao desta fungao, nao tenha sofrido
pena disciplinar de suspensao ou superior, nos ultimos dois anos.

Secao II
Das Funcoes Gratificadas

Art. 17 Ao servidor publico efetivo designado para Fungao Gratificada, compete
desempenhar as atribuicoes de seu cargo publico e as atividades relativas a

funcao, cumulativamente.

Art. 18 As fungodes gratificadas serdo criadas em lei complementar especifica.

§1° As funcgoOes gratificadas sao vantagens concedidas a servidores publicos
concursados, em cargos efetivos permanentes municipais.

§2° A funcao gratificada exige do servidor publico efetivo a manutengao do
exercicio das atribui¢coes do cargo de origem que ocupa e acrescenta o
desempenho de atividades especificas, ndo contempladas originariamente, para

a realizagao de um objetivo.

§3° As funcgoOes gratificadas serao devidas de forma integral aos servidores
efetivos gratificados, preservando o regime juridico em que foram constituidas
e disciplinadas em leis municipais especificas.

Art. 19 As atividades, requisitos e habilidades das fungoes gratificadas serdo
especificadas em lei complementar especifica.




Secao 111
Das Gratificacdes Por Participacio em Comissio

Art. 20 O servidor do quadro de provimento efetivo que vier a participar de
comissoes de trabalho, comissoes permanentes e comissoes especiais, poder3, a
partir da vigéncia desta lei complementar, perceber as gratificacdes descritas no
Anexo XI, sendo que os valores serao pagos concomitantemente as vantagens

fixas, mas em carater indenizatorio.

§ 1° As comissdes de que trata o caput do art. 20 limitar-se-30 a0 méaximo de
duas participacdes por servidor, de forma temporéria,porém, receberd o valor

apenas de uma comissao.

§ 2° A gratificagao prevista no caput do art. 20 podera ser retirada a qualquer
tempo e também ndo se incorpora a remuneracio do servidor, para todos os
efeitos, nos termos da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019.

Subsecao I
Da Gratificacao de Dificil Acesso ou area rural

Art. 21 Os servidores poderao fazer jus a “gratificacio por local de dificil acesso” ou
prestacao de servio na “drea rural” quando lotados em unidades ou
departamentos assim classificados por decreto do Executivo.

Art. 22 O valor da gratificagio equivale a um acréscimo de até dez por cento
(10%), calculado sobre o vencimento inicial do cargo, considerando os servigos
prestados nas unidades de dificil acesso ou na zona rural.

§1° A gratificacao por local de dificil acesso ou na zona rural nio se incorpora a
remuneragao para qualquer efeito e nao deve ser somada para o calculo de
nenhum outro beneficio, adicional ou gratificagio.

§2° A gratificagdo por local de dificil acesso ou na zona rural sera paga
mensalmente e ou periodicamente, descontada a auséncia de qualquer natureza
e apresentado relatorio comprobatério de comparecimento.




§3° A realizacao do trabalho em local de dificil acesso ou na zona rural devera
sempre ser precedida de autorizagdo da chefia imediata e justificada em
relatorio proprio.

Art. 23 A gratificagao por local de dificil acesso e zona rural sera regulamentada
por decreto do Executivo, que definira as unidades de dificil acesso e as zonas
rurais a serem atendidas, e os procedimentos referentes a sua concessao.

TITULO 11
DO PLANO DE EVOLUCAO FUNCIONAL

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 24 O plano de evolucao funcional, por meio da progressdao vertical e
promocao horizontal, ¢ o procedimento pelo qual a administragao
proporcionara aos servidores a possibilidade de ascensao funcional.

Art. 25 O servidor publico sera admitido no vencimento correspondente ao
Grau 01 do Nivel A do grupo ocupacional do respectivo cargo, objeto de
concurso publico.

Art. 26 A evolugao funcional somente se dara de acordo com a previsao
orcamentaria de cada ano, que devera assegurar recursos suficientes para:

I — promocao horizontal de cem por cento dos servidores de cada grupo
ocupacional, a cada processo, desde que atendidos os requisitos legais;

IT - progressao vertical de cem por cento dos servidores de cada grupo
ocupacional, a cada processo, desde que atendidos os requisitos legais;

§1° As verbas destinadas a progressio vertical e a promogdo horizontal
deverado ser objeto de rubricas especificas no orcamento anual e terem sido
previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias.




§2° A distribuigdo dos recursos previstos em or¢amento para a evolugio
funcional dos servidores sera distribuida entre os grupos ocupacionais, de
acordo com a massa salarial de cada um deles.

Art. 27 O intersticio minimo exigido na evolug¢ao funcional:
[ - sera contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e dezembro;

I - comecara a ser contado a partir do més de janeiro do ano em que o servidor
perceber os efeitos financeiros da promocao ou progressao; e

IIl - considerara apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no

minimo, nove meses, ininterruptos ou nao;

Paragrafo unico. A avaliacao funcional iniciar-se-a em janeiro de cada ano,
obrigatoriamente, devendo o departamento pessoal providenciar referida
avaliacao junto a chefia imediata de cada setor.

Art. 28 Os processos de evolugao funcional ocorrerao:

[ - em intervalos de doze meses continuos, para a progressao vertical, tendo
seus efeitos financeiros em 1° de abril de cada exercicio que ocorrer esta
evolucdo funcional, beneficiando os servidores habilitados através das
avaliacoes de desempenho, as quais deverao ser realizadas em conformidade

com as normas constantes nesta lei complementar.

Il - em intervalos de vinte e quatro meses continuos, para a promog¢ao
horizontal, tendo seus efeitos financeiros em 1° de abril de cada exercicio que
ocorrer esta evolucao funcional, beneficiando os servidores habilitados através
da conclusao dos cursos, os quais deverao ser realizados em conformidade com
as normas constantes desta lei complementar, conclusao dos estudos de acordo
com a tabela e a qualificacao de graduagdo e/ou cursos complementares na area
de atividade do cargo publico efetivo ou de interesse do municipio.

§1° Os processos de evolugao funcional deverao ter inicio no més de janeiro,
devendo ser concluido até a primeira quinzena de marco.

§2° Até o dia 30 de margo devera, a pedido da comissio de avaliagdo de
desempenho, publicar na Imprensa Oficial do Municipio, o resultado das
avaliacbes bem como, a projegao dos novos enquadramentos a serem aplicados
nos moldes dos incisos I e II do art. 28.
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§3° Os efeitos da avaliacao deverao retroagir a janeiro do ano em referéncia e
langado na folha de pagamento no més subsequente a conclusao da avaliagao,

ou seja, em abril do ano corrente.

Secao |
Da Progressao Vertical

Art. 29 A progressao vertical € a passagem de um grau para outro,
imediatamente superior, mantido o Nivel, mediante avaliacao de desempenho e

qualificagao.

§1° A progressao vertical sera efetuada a cada periodo de doze meses, para o
enquadramento dos servidores localizados entre os niveis I a 35 de cada grupo
ocupacional a que se refere o Anexo I, desta lei complementar.

§2° O nivel podera sofrer acréscimo normal, caso o servidor continue na ativa
apos completar 35 anos de efetivo exercicio, sendo avaliado e obtendo a média
exigida em lei, progredir na carreira, nos termos estabelecidos nesta lei

complementar.

§3° A verba lancada a titulo de progressao vertical devera ser alocada na folha
de pagamento com codificacao independente do vencimento base.

Art. 30 Esta habilitado a progressao vertical o servidor que, cumulativamente:

I - tiver adquirido estabilidade no cargo, ou seja, tiver cumprido intersticio
minimo de trés anos no nivel e classe em que se encontra, quando da

classificagao automatica do estagio probatorio;

II- houver exercido as atribuicoes do cargo pelo intersticio de doze meses no
mesmo Grau em que se encontra;

IlI- nao tiver contra si, no periodo de intersticio, decisao administrativa
transitada em julgado com aplicagao de pena disciplinar de repreensao ou mais

grave;

IV- houver obtido no minimo setenta pontos nas avaliagbes de desempenho,
consideradas as trés ultimas avaliagoes de desempenho, inclusive as avaliagoes
realizadas no periodo de estagio probatorio;




V- nao possuir, no periodo de intersticio de uma progressao para outra, cinco
ou mais auséncias injustificadas, ou justificativas nao aceitas pelo superior
imediato e validadas pela comissao de avaliagao de desempenho;

VI- houver obtido qualificacdo profissional, seguindo as exigéncias dispostas

nesta lei complementar;

VII- nao possuir, durante o intersticio, afastamento por doengas, em periodos
superiores a trés meses, continuos ou intercalados, ficando excluido o servidor

que apresentar doengas graves.

VIII- licenca para cuidar de pessoa da familia, de até sessenta dias consecutivos

e/ou intercalados;

IX- ndo tiver sofrido pena disciplinar de trés adverténcias no periodo da
avaliagao;

XI- nao estar readaptado na funcao.

§1° A média a que se refere o inciso IV do art. 30 é obtida a partir da soma das

pontuagdes da avaliacao periddica de desempenho, em cada grupo ocupacional,
nao podendo ser inferior a setenta pontos.

§2° Os servidores, durante o periodo de estagio probatorio, deverao

obrigatoriamente estar enquadrados no Nivel “A" do GRAU 01.

Art. 31 Somente serdao promovidos na progressao vertical, apos completados os
12 meses de efetivo exercicio, garantindo aos servidores que obtiverem
pontuagao minima estipulada por ato do Poder Executivo, a qual nao podera

ser inferior a setenta por cento.

Secao Il

Da Promocgao Horizontal

Art. 32 A qualificacao exigida para a promogao horizontal, conforme tabelas
salariais, pode ser obtida mediante conclusao de escolaridade superior a exigida

para ingresso.

§1° A qualificagao deve ser pertinente as atribui¢does dos servigos realizados
pelo servidor, exceto nos casos de graduacgao de nivel fundamental e médio.




§2° A graduacao e a titulagao:

I - devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educagao- MEC;

IT - tém validade indeterminada para os fins deste ato normativo;

III - nao podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de evolucao funcional;
e

IV - nao podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo.

§3° A capacitagao:

I - deve ser:

a) aprovada pela comissao de avaliagao;

b) aprovada pela comissao de avaliagao apds o término do curso que tenha sido
iniciado antes ou até seis meses apos a publicagao desta lei complementar; e

c) validada pelas secretarias municipais como correspondentes aos servigos

desempenhados pelo servidor.

§4° O servidor deve apresentar os respectivos certificados de conclusao dos
cursos, com a indicagdo da carga horaria concluida, historico ou programacgao

do curso.

§5° Sera permitido a promogao horizontal por meio de conclusao de cursos com
carga hordria no minimo de 180 horas e pos-graduacao, uma vez a cada 5
(cinco) anos, desde. que seja compativel com as atribuicoes do cargo ou
utilizadas na melhoria do desempenho da fungao, avaliada e endossada pela

comissao especifica;

§6° O servidor que se habilitar a promogao horizontal e nao se beneficiar da
mesma por inexisténcia de disponibilidade orcamentaria e financeira podera
fazer uso dos cursos realizados, independentemente do prazo estabelecido no
inciso Il do § 2¢ do art. 32.

§7° No caso de auséncia de recursos financeiros, a promogao sera devida ao
servidor desde a data do deferimento do pedido, fazendo jus ao pagamento
retroativo, apos a estabilidade financeira.

§8° O servidor que tiver duplo vinculo legal na administracao publica
municipal podera utilizar a qualificagao para os dois cargos, desde que sejam
pertinentes as atribui¢cdes de ambos, ndo podendo ser utilizadas mais de uma
vez para fins de evolucao funcional.

§9° O servidor que, na vigéncia desta lei, ja tiver concluido cursos acima do

nivel exigido para o cargo, podera requerer a promogao horizontal referente a
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ultima graduagao concluida, mudando imediatamente para o nivel
enquadrado, apos avaliagao da comissao competente.

Art. 33 A progressao vertical sera coordenada pela comissao de avaliagao de
desempenho, por meio da avaliacao de desempenho profissional do servidor e a
promogao horizontal sera avaliada pela comissao especifica para averiguagao

dos certificados de conclusao dos cursos.

Secao III
Das Avaliac¢oes

Art. 34 A avaliagao de desempenho devera respeitar os seguintes principios:

[ - pontualidade/assiduidade;
IT - responsabilidade;

III - iniciativa;

IV - disciplina;

V - produtividade/qualidade;
VI- eficiéncia;

Art. 35 O Poder Executivo devera instituir o formulario de avaliagao de
desempenho, de acordo com a tarefa exercida pelo servidor, respeitando os
principios descritos na presente lei complementar.

Art. 36 Os servidores serao avaliados pelos seus superiores imediatos e
mediatos, com a ratificacdo ou retificacao da Comissao de Avaliacao de
Desempenho.

Art. 37 A pontuagao de cada avaliagao sera classificada da seguinte maneira:

I - excelente - entre 90 a 100 pontos;

II - bom - entre 70 a 89 pontos;

III - regular - entre 60 a 69 pontos;

IV - recuperavel - entre 50 a 59 pontos; e
V- insuficiente - abaixo de 50 pontos.




Art.38 A contar da ciéncia do resultado da avaliagao, o servidor tera cinco dias
para encaminhar recurso a comissao de avaliagdao de desempenho, nos termos
desta lei complementar.

Paragrafo Unico - O recurso que trata o caput devera ser apresentado por
escrito e com documentos validos para averiguagao, caso contrdrio, sera
indeferido.

Art. 39 No caso da nota final da avaliacdao do servidor ser inferior a cinquenta
pontos, serd oportunizado pela Administrag¢ao a capacitagao do servidor e no
ano seguinte, caso a nota seja novamente inferior a 60 pontos sera instaurado
procedimento administrativo, a fim de evitar prejuizos ao erario, garantindo o

direito do contraditorio e ampla defesa.

Paragrafo Unico - As notas inferiores a 70 pontos ndo permitem ao servidor
obter a progressao vertical, e, constard em sua pasta funcional relatorio de
adverténcia, que somando a trés relatorios consecutivos sera instaurado
processo disciplinar, podendo culminar em readaptacdo ou exoneragao, a
depender da conclusao da comissao.

Art. 40 O formuldrio de avaliagdo devera ser encaminhado ao departamento ou
divisao em que o servidor esteja lotado, sendo que, em até quinze dias corridos,
a chefia imediata deverd devolvé-lo devidamente preenchido, ao setor de

Gestao de Pessoal.

§1° No caso de a chefia descumprir o disposto no caput, serd a mesma
penalizada com adverténcia, a ser aplicada pelo presidente da Comissao de
avaliacao de desempenho.

§2° A adverténcia mencionada impedira a progressao da Chefia Imediata, por
descumprir as normas contidas nesta lei complementar.

Secao IV
Da Comissao de Avaliacao de Desempenho




Art. 41 A Comissao de Avaliagao de Desempenho possuira até dez membros
nomeados pelo Poder Executivo, para mandato de dois anos, admitida a sua
recondugao para a funcao, tendo por suas competéncias:

I - acompanhar os processos de progressio, promogao e avaliagao de
desempenho;

IT - julgar os recursos dos servidores contra a sua avaliacao de desempenho;

IIT - aplicar adverténcias por descumprimento dos prazos fixados nesta lei
complementar; e

IV - receber e analisar recursos de qualquer espécie que se refiram as atividades

funcionais do servidor.

Art. 42 A comissao de avaliacao de desempenho sera composta por servidores

efetivos e estaveis.

§1° A comissao de avaliacao de desempenho podera realizar diligéncias junto as
chefias, solicitando, se necessario, a revisao das informacoes, a fim de corrigir
erros e/ou omissoes.

§2° A comissao tratada no caput do art. 41 devera possuir no minimo um
membro do quadro do magistério, um do quadro da Saude, um da Assisténcia
Social e um membro do quadro da Administragao.

§3° A composicao da Comissao de Avaliagao de Desempenho serd tnica para
todas as avaliacoes do Municipio.

§4° Fica assegurado aos membros que participam da comissao, o impedimento
de exoneracao ou demissdao sem justa causa, ndo podendo ser transferidos ou
afastados dos locais de trabalho, a nao ser por opgao propria em processos de

remogao, regrados em leis vigentes.

§5° As regras para as avaliacoes de desempenho deverao ser normatizadas em
ato proprio.

Art. 43 S3o regras para o processamento e julgamento dos recursos referidos
nesta lei complementar:

I - protocolo do recurso em até cinco dias da tomada de ciéncia, pelo servidor,
do resultado de sua avaliagao de desempenho;

IT - recurso, somente pelo servidor, da sua avaliacao de desempenho;

I1I - julgamento do recurso em ateé quinze dias, apos protocolado; e




IV - votagao nao secreta, devidamente fundamentada e passivel de desempate
pelo presidente.

Art. 44 Os servidores nomeados pelo Chefe do Executivo, para exercer as
fungoes de Presidente e membros da Comissao Permanente de Avaliacao de
Desempenho, receberao gratificacdo por participagao em comissao, no
percentual de 20% sobre o vencimento base, durante o periodo do mandato.

§1° Durante o ano, os membros desta comissao deverao se reunir
trimestralmente para definir metas de trabalho e aprimorar os relatorios
utilizados na avaliacao de desempenho.

§2° A comissao de avaliacao podera também atuar preventivamente, emitindo
alertas aos servidores que estiverem descumprindo as regras contidas no
estatuto, dentre elas, faltas injustificadas, etc.

§3° A atuacao da comissao de avaliacao devera ser comprovada mediante
registro de atas devidamente assinadas pelos membros e a publicacao de ato

normativo sobre a realizacao das reunides.

§4° Os membros da comissao de avaliagao poderao efetuar visitas in loco para
averiguar o andamento dos trabalhos dos servidores.

Secao V
Da Jornada

Art. 45 A jornada padrao de trabalho dos servidores é variavel, sendo no
maximo de 44h (quarenta e quatro horas) e no minimo de 20h (vinte horas)
semanais, salvo as exce¢oes indicadas nesta lei complementar e/ou no Anexo L.

§1° A Administracao Publica Municipal podera, para atender o interesse
publico, estabelecer jornada de trabalho em regime especial de doze horas de
trabalho por trinta e seis de descanso, assegurada uma hora de intervalo e uma
folga semanal remunerada.

§ 2° Os servidores efetivos ocupantes de cargo de lotacao na Secretaria de Saude
poderao trabalhar em regime de plantao, a critério da administracao,

respeitados:




I - plantao ininterrupto de no maximo vinte e quatro horas; e,
I - descanso minimo de doze horas entre os plantoes, exceto em casos de
substituicao.

§3° Os servidores efetivos ocupantes dos cargos de médico podem prestar
servigos em plantdes fora de sua escala ou jornada, em regime de substituigao.

§4° A Administracao Publica Municipal podera, a seu critério, e com o
consentimento do servidor publico, com vistas a atender o interesse publico,
reduzir ou aumentar a jornada de trabalho, desde que nao ultrapasse o limite
de quarenta e quatro horas semanais, a jornada padrao do servidor, a qual sera
remunerada proporcionalmente a sua nova jornada de trabalho.

§5° Num intervalo minimo de um ano entre um pedido e outro, o servidor
publico municipal podera solicitar a administragao publica a redugao ou
aumento da jornada de trabalho, desde que nao ultrapasse o limite de quarenta
e quatro horas semanais da sua jornada padrao, que podera consentir ou nao
com o pedido, desde que observados os seguintes requisitos:

I - redugao do vencimento-base, proporcionalmente a nova jornada;

IT - impossibilidade de pagamento de horas extraordinarias ao servidor com
jornada reduzida;

IIl - motivagao, pela chefia, da auséncia de prejuizo as atividades
desempenhadas pela unidade organizacional em que atue o servidor solicitante;
e

IV- interesse publico.

§6° O servidor deve encaminhar solicitagao especifica ao Secretario da pasta de
sua lotagao para os devidos encaminhamentos.

§7° O aumento ou redugao concedida ao servidor podera ser cancelado por
interesse da Administracao, mediante prévia notificagdo ao servidor.

§8° A Secretaria de Administracao devera emitir parecer acerca do
requerimento do servidor, respeitada a disposicao contida nesta lei

complementar.

§9° Os servidores poderao ser escalados para realizacao de horas
extraordinarias, conforme a necessidade de servigos, e de acordo com a escala

elaborada pelo secretdrio da respectiva pasta.

§10 Os servidores poderao trabalhar em horarios diferenciados, considerando a
especificidade de cada setor ou departamento, sendo garantida a jornada

mensal estabelecida em lei.




§11 E vedada a reducao de jornada inferior a vinte horas.

§12 Aos novos integrantes de cargo publico, ¢ vedado o ingresso em carreiras

com carga horaria menor que a de vinte horas semanais.

§13 Fica autorizada a institui¢do, por meio de decreto regulamentador, de
jornada mista, por meio de teletrabalho (remoto e/ou home office), quando o
servio puder ser aferido por metas, e for possivel o desenvolvimento e
atingimento do interesse publico.

TITULO III
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secao |
Do Enquadramento

Art.46 Na hipotese de alteracdo de nomenclatura dos cargos atuais providos,
fica garantido ao servidor a realizagao das atribuigdes descritas na lei de origem
do cargo, a época do concurso publico prestado, sendo vedada qualquer
imposicao que possa caracterizar transposicao de cargo ou atividade.

Art. 47 Os atuais ocupantes dos cargos publicos serao enquadrados:
I - no grupo operacional definido pelo Anexo I;

II - no Grau e Nivel cujo vencimento seja igual ou maior mais proximo de seu

vencimento atual.

§ 1° Nao serao consideradas no enquadramento as eventuais graduagoes que o
servidor detenha, devendo estas ser utilizadas quando da primeira avaliagao
para a promocao horizontal e avaliadas pela comissao competente.

§ 2° E vedado, para fins de evolugao funcional de enquadramento, a contagem
do periodo que o servidor municipal permaneceu cedido sem ©Onus ao
Municipio de Conquista, ou licenciado para tratar de assuntos particulares.

§ 3° E vedada, para fins de evolugao funcional de enquadramento, a contagem
do periodo que o servidor municipal permaneceu investido em mandato
eletivo, exceto no caso de investidura em mandato de vereador, que tenha
havido compatibilidade de horarios, nos termos do art. 38, inciso IIl da
Constituicao Federal.
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§ 4° Para fim de enquadramento na classe ocupacional definida no Anexo VI,
sera considerado apenas o vencimento basico do servidor.

§ 5° Sera mantido ao servidor o pagamento da sexta parte ao completar o
intersticio definido na lei, desde que, durante este lapso temporal o servidor
nao tenha sofrido nenhuma pena disciplinar apurado em Processo Disciplinar.
(art. 101 da LC 022/201)

§ 6° Ao servidor sera garantido o direito sobre as licengas-prémio ao completar
05 (cinco) anos ininterruptos de servico publico, desde que, tenha obtido 70%
nas avaliagdes de desempenho e nao tenha apuragao de faltas injustificadas
acima de 7 (sete), nos anos avaliados. (art. 124 da LC 022/2012)

Art48 O tempo de efetivo exercicio serd considerado pelos moldes
estabelecidos no estatuto vigente na época do enquadramento.

Paragrafo tdnico - No caso de erro formal ou material identificado no
enquadramento, € permitida a revisao do procedimento, a fim de corrigir as
falhas localizadas, devendo nestes casos o interessado promover o pedido no

prazo de até sessenta dias apos o enquadramento.

Art. 49 O enquadramento devera ocorrer no primeiro dia util do ano
subsequente da aprovagao desta lei complementar.

Secao I
Das Disposicoes Finais

Art. 50 Constara do demonstrativo de vencimentos o grau e o nivel em que

estiver enquadrado o servidor.

Art. 51 O periodo de estagio probatorio contempla a realizagao de avaliagdes
especiais de desempenho, que deverao ser realizadas a cada semestre, em
conformidade com o regulamento especifico, obedecendo o disposto nos artigos
27 e 34 da LC 022/2012.

Paragrafo Unico - O servidor que nio obtiver no periodo de estagio probatorio
avaliacao acima de 70%, acarretara a instauracao de procedimento disciplinar
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para apuracao e decisdo sobre a efetivacao do servidor nos quadros efetivos da
municipalidade. (art. 28 LC 022/2012)

Art. 52 A regra disposta no art. 51 se aplica aos servidores ainda em estagio
probatorio, a data de publicagao desta lei complementar, reconhecendo-se a
validade e a metodologia de aplicagao das avaliagdes realizadas anteriormente a

vigéncia da presente.

Art. 53 Aplicam-se as regras de enquadramento ao concurso em andamento na
data da publicagao desta lei complementar.

§ 1° O candidato aprovado podera ser nomeado para vaga dentro do prazo de
vigéncia do concurso publico, de dois anos, nos termos do art. 37, III da
Constitui¢ao Federal, prorrogavel por igual periodo.

§ 2° A convocagao dos aprovados devera atender, preferencialmente, as
hipoteses de aposentadoria ou vacancia do cargo.

§ 3° Uma vez ultrapassado o periodo de validade do concurso publico, a
vacancia importara na extingao do cargo.

§ 4° Os cargos constantes do Anexo II, serdao extintos com a vacancia dos cargos.

Art. 54 As despesas decorrentes do presente ato normativo correrao a conta das
dotagbes orcamentadrias proprias, consignadas no or¢amento vigente.

Art. 55 Os cargos em extingao previstos no Anexo II desta lei serdo extintos a

partir da vacancia dos cargos.

Art. 56 — O servidor podera, no interesse da Administragao, e desde que a
participacao nao possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacao de hordrio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com
a respectiva remuneragao, por até 12 meses, para participar em programa de
pos-graduacao stricto sensu em instituigao de ensino superior no pais.

§1° Em conformidade com a legislacdo vigente, sera analisado o programa de
capacitagao e os critérios para participagao em programas de pos-graduagao no
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pais, com ou sem afastamento do servidor, que serao avaliados pela comissao

constituida para este fim.

§2° Os afastamentos para realizacao de programas de mestrado e doutorado
somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no
respectivo orgao ou entidade, ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4
(quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatorio, que
nao tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou para
gozo de licenca capacitacdo ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos
anteriores a data da solicitagao de afastamento.

Art. 57 Os servidores de todas as Secretarias, incluindo os servidores lotados na
Educacdo, com exce¢do do quadro do magistério, integrarao este plano de
carreira, e poderao optar pelo regime de promogoes previsto nesta Lei, no prazo
de 30 dias.

Paragrafo Unico - Os servidores que na data da promulgacao desta lei
estiverem lotados na Secretaria da Administra¢ao, continuarao até a vacancia
do cargo, submetidos as regras da Lei de carreira especifica.

Art. 58 Fazem parte da presente lei complementar os novos Anexos I a XIIL

Art. 59 O cargo de telefonista sera extinto, a partir da vigéncia desta Lei, sendo
que seus ocupantes serdo reenquadrados nas carreiras de Assistente
Administrativo, desde que o servidor possua a escolaridade exigida. Nos casos
em que a escolaridade nao for compativel, serdo enquadrados no cargo de
Auxiliar de Servicos II, até o desligamento definitivo.

§1° O novo enquadramento dos servidores detentores da vaga oriunda do
cargo de telefonista, serdao posicionados mediante processo administrativo para
0 posicionamento dos novos servidores, com a anuéncia e aquiescéncia dos

mesmaos.

§2° A partir do posicionamento referido no §1° , referidos servidores estarao
aptos a participarem da tabela de Promocao horizontal e pleitear o novo

enquadramento.




Art. 60 A partir do ano de 2025, fica estabelecida, sempre no més de janeiro de
cada ano, a data-base da revisao geral anual dos servidores de que trata o art.
37, X da Constituicao da Republica de 1988.

Art.61 Ressalvadas as disposi¢oes especificas, esta lei complementar entrarad em
vigor a partir de 1° de janeiro de 2025, apenas para os efeitos da progressao e
promocao, sendo que, as alteracoes poderao ser aplicadas apos a sangao da lei,
sendo que, ficara restaurada e mantida a vigéncia da Lei Complementar n®
023/2012, de 23 de janeiro de 2012 e suas atualizagdes subsequentes, durante o

periodo de vacancia fixado.

Art. 62 Os recursos disponiveis para a abertura de créditos adicionais sao os
previstos no art. 43, § 1°, incisos I e II da Lei Federal n® 4.320/64, considerando
as disposicoes legais or¢amentarias do Municipio.

Art. 63 Ficam revogadas todas as leis em contrario, em especial as Leis
Municipais N¢ 023/2012; 034/2013; 040/2013; 053/2014; 099/2017; 104/2018;
108/2019; 142/2022; 149/2022 e 162/2023.

Conquista - MG, 20 de maio de 2024.

VERA LUCIA GUARDIEI
PREFEITA MUNICIP,




ANEXO I

CARGOS EFETIVOS

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, NUMERO DE VAGAS,

ESCOLARIDADE E SALARIOS

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

30
31
32
33
34

CARGOS

Assistente Adm. C. Interno

~ Assistente de Cadastro - SUAS_.

Assistente da Tesouraria
Assistente Adm. RH
Assistente Administrativo
Analista C. Interno

Analista RH _
Analista Financeiro A. Social
Analista Financeiro Saude
Analista Financeiro da
Educacao

Analista de TI

Analista em Licitacao
Analista em Patrimonio
Analista de arrecadacao
Analista de Planejamento
Analista em Assist. Social
Analista Atencao Basica Saude
Assistente Social

Auditor Controle Interno
Auxiliar de inventario
Auxiliar de Servigos Gerais

Atendente Consultério dentario
- Borracheiro

Coordenador Vig. Sanitaria
Contador
Comprador

Controlador de Estoque Assist.
Social

Cirurgiao Dentista II

 Coordenador do CRAS

Eletricista
Engenheiro Civil
Enfermeiro

Entrevistador cadastro tinico

. 30h

CARGA
HORARIA

' 30h

40h
30h
30h

- 30h
30h

30h
30h
30h
30h

' 30h

 30h
- 30h

30h
30h
30h
30h
40h
30h
30h

' 30h
' 40h

44h
40h
44h

30h
30h
30h

40h
40h
44h
40h
40h
40h

VAGAS

01

o
01
01

01
10
03
01
01
01
01

01
R

01
01

01
01
01
05

01

| 01

20

'06

06

01

04
01

01

| J—

02
06
01

zlzlzlzlzlz|z|z]= 7

z|zlz z|z|z|z|z|z|z]

| N. Superior

ESCOLARIDADE

. Médio compl.
. Superior

. Médio compl.
. Médio compl.

- Superior
- Superior
. Superior

. Superior

. Superior
. Superior
. Superior
. Superior
. Superior
. Superior
. Superior
. Superior

_ N.Superior
~ N. Superior
~ N. Superior

N. Médio corﬁpi.

~ N. Superior

Fund. Incompleto
_N.Superior
N. Superior

- N. Médio compl.

Superior

N. Médio cox_n‘pl.\
Fund. Incompleto

VENCIMENTO

Médio compl. | RS 1.757,21

R$2342,95
R$% 3.021,29

 R$ 1.757,21

R$ 1.757,21

. Médio compl. = R$1.757,21

R$ 3.021,29

R$ 3.021,29
R$3.021,29
R$ 3.021,29

_Superior  R$3.021,29
 R$3.021,29

. R$3.021,29

R$ 3.021,29

R$ 3.021,29

R$ 3.021,29

| R$402838
. R$3.021,29
~ R$3.021,29

R$ 1.757,21
R$ 1.412,00
R$ 1.412,00

R$ 1.952,33
R$ 1.561,98

_R$3.021,29

R$ 4.336,46
R$ 3.021,29
R$ 1.757,21

| R$520376
R$ 4.028,38
R$ 2.428,42_




36  Farmacéutico 20h 02 ~ N. Superior - R$ 238041
37  Fisioterapeuta 20h 08 N. Superior - R$2.601,88
38  Fiscal Tributario - 30h 01 N. Superior R$ 3.021,29
39  Fiscal de Obras e Postura 30h 01 N. Superior R$ 3.021,29
40  Fiscal Sanitario - 30h 01 N. Superior | _R$3.021,29
41  Fonoaudiologa 20h 01 N. Superior  R$2.538,22
42 Gar 34 30 Fund. Incompleto =~ R$ 1.412,00
43 Médico Il 40 04 N.Superior ~ R$14.684,65
44  Motorista 4 130 - Fund. Incompleto R$ 2.428,42
45  Nutricionista 30 01 'N.Superior  R$3.021,29
46  Orientador Social 40 01 N. Médio compl. ~ R$2.342,95
47  Organizador de Bancos de 30h 01 N. Superior R$ 3.021,29
dados | | e
48  Operario 44 20 _ Fund. Incompleto  R$ 1.412,00
49  Operador de Maquina 44 04  Fund.Incompleto R$2.601,88
50  Procurador Juridico ' 30h 02 N. Superior  R$4.336,46
51  Pedreiro 44h 05  Fund. Incompleto  R$ 1.412,00
52 Pintor 44h 06 Fund. Incompleto =~ R$ 1.412,00
53  Preparador Fisico 30h 01 ~ N. Superior R$ 3.021,29
54  Psicologa Il 40h 05 ' N. Superior R$ 3.388,77
55  Tesoureiro 30h 01 - N. Superior R$ 3.021,29
56  Técnico em Enfermagem 40h 08 - N. Médio compl. ~ R$3.022,72
57  Técnico Vig. Epidemiologica - 30h 01 N. Médio compl. R$ 2.343,78
58  Terapeuta Ocupacional 20h 01 - N. Superior . R$2.224,93
59 Tratorista 44h 03 _Fund. Incompleto  R$2.341,55
60 Vigilante 1236 05 _ Fund. Incompleto  R$ 1.412,00

e Fica a cargo do Municipio o custeio dos vencimentos previstos no
quadro anterior da Lei Complementar n® 023/2012, de 20 de janeiro de
2012, ou seja, R$ 4.056,23 para o cargo de enfermeiro, e R$ 1.506,10 para o

cargo de técnico de enfermagem, de modo que cabera a Uniao, por meio

da Assisténcia Financeira Complementar, o custeio dos montantes

necessarios ao atingimento do piso instituido pela Lei Federal n.

14.343/2022.




ANEXO 11

CARGOS EM EXTINCAO
CARGO VAGAS CARGA  ESCOLARIDADE  VENCIMENTO
| HORARIA |

ARQUIVISTA ol ~ 30H ' MEDIO COMPLETO  R$3.668,63
AUX. 02 30H ' MEDIO COMPLETO R$ 3.147,34
AUX. Y 30H - MEDIO COMPLETO R$ 3.147,34
AUX. SERVICOS I 01 30H FUND. COMPLETO R$ 1.808,15
AUX. SERVICOS | 07 30H FUND. COMPLETO R$ 1.412,00
AUX. SERVICOS II 11 30H  MEDIOCOMPLETO  R$1.757,21
AUX. SERVICOS II 01 30H  MEDIO COMPLETO  R$1.412,00
CIRURGIAO DENTISTA 01 20H ' N. SUPERIOR | R$ 2.601,88
I
CONTABILISTA o1 30H - MEDIO COMPLETO R$ 6.215,33
ENCARREGADO DE 02 30H  FUNDAMENTAL R$ 1.412,00
SETORI |
SECRETARIA I .. B0 G BTRAU. . R$175721
TELEFONISTA 05 = 40H 1°GRAU . R$1.412,00
TECNICO EM 01 30H | 22 GRAU i R$ 3.399,15
CONTABILIDADE . - 1
TECNICO EM 01 30H 2° GRAU R$ 1.561,98
ZELADOR 01 44H 1° GRAU R$ 1.412,00

e Atribuicdes constantes na lei de origem dos cargos




ANEXO III
ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DO CONTROLE INTERNO

NATUREZA: EFETIVO |
DESCRICAO RESUMIDA: efetuar relatérios e demais atos de rotina no setor de
Controladoria. |
Descricao Detalhada:

I-auxilia na elaboracao de relatérios gerenciais e mapeamento dos processos
licitatorios e fluxogramas administrativos e financeiros;

II-Confere todos os atos dos processos licitatorios, numeragao, carimbos, assinaturas
e direcionamentos;

III-Efetua a conferéncia dos relatérios emitidos pelo setor de compra, confere os
somatorios e demais documentos que instruem os processos, tudo sob as ordens e
comando do Controlador Geral do Municipio;

IV-Assessorar o Controlador Geral de forma analisar a documentagao apresentada,
buscando mitigar eventuais erros/falnas ou fraudes durante as atividades
institucionais, utilizando as técnicas operacionais, orientagdo, monitoramento e
aplicando as metodologias implantadas pelo Controlador Geral;

V-Atende a outras determinagoes feitas pelo Controlador Geral do Municipio dentro
das fungoes do referido departamento e;

VI-Outras tarefas correlatas. _
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO DE
ADMINISTRACAO OU CONTABILIDADE

2. ASSISTENTE DE CADASTRO - SUAS
NATUREZA: EFETIVO

DESCRICAO RESUMIDA: efetuar cadastro dos usuarios do SUAS e demais
tarefas pertinentes.
Descricao detalhada:

I-realizar cadastro dos usuarios do sistema SUAS, cancelamento e reativacao dos
usuarios, fornecedores e itens novos;

II-manter em dia a rotina administrativa, cumprindo prazos e regras de
movimentagao cadastral, registrando todos os atendimentos;

III-informar situagcdes-problemas;




IV-requisitar acomodagoes e vagas em equipamentos sociais da IFE;

V-formular relatorios, pareceres técnicos e rotinas e procedimento;

VI-formular instrumental (formularios, questionarios, etc).E responsavel por
alimentar e atualizar sistemas de informac¢des de dados de clientes, fornecedores,

parceiros ou materiais e recursos de uma empresa;

VII-Elaborar relatorios, planilhas, graficos para auxilio a gestao e demonstragao dos |
resultados alcancados;

VIII-analisar dados de cadastro para estudos internos e proposicbes de agdes
corretivas;

IX-acompanhar a regulamentacdo do Setor de Satide Suplementar relativa a rede
credenciada e os indicadores que impactam nas avaliagoes da ANS, como IDSS e |
Monitoramento Assistencial;

X-identificar pontos que estdo em desacordo com as Normas internas e externas e
apresentar solugoes para aprimorar e adequar a rotina;

XI-efetuar o atendimento dos usuarios do SUAS;
XII-conferir documentos e langar no sistema cadastral;

- XIII-apoiar na implantacao dos controles para adequagao da documentagao
cadastral e acompanhar as irregularidades para corregao e;

XIV-Executar outras tarefas correlatas.
“Escolaridade: NIVEL MEDIO COMPLETO.

3. ANALISTA ]URiDICO

NATUREZA: EFETIVO B _ .
DESCRICAO SUMARIA: efetua trabalhos de rotina na Procuradoria do
Municipio.

Descricao Detalhada:

I-assessorar o Procurador Geral do Municipio, servindo como apoio técnico da
equipe juridica;

II-Prepara e revisa documentos, correspondéncias, oficios, pareceres em processos

licitatorios, auxilia os demais departamentos da Administracao em assuntos que
exigem orientagao juridica e apoio administrativo;
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III-Gerencia a agenda do Procurador Geral, organiza os compromissos, comparece
nas audiéncias determinadas pelo Procurador Geral, reunides e demais atribui¢oes
determinadas pelo Procurador Geral;

IV-Atua nos Processos Administrativos e nas agdes de execugoes fiscais e;

V-Outras tarefas afins. _ B
ESCOLARIDADE: GRADUACAO EM DIREITO COM INSCRICAO NA
OAB, EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO NA FUNCAO PUBLICA.

4. ASSISTENTE DE TESOURARIA

NATUREZA: EFETIVO - -
DESCRICAO SUMARIA: efetua trabalhos de rotina no Departamento da
Tesouraria.

Descricdo Detalhada:

I-atua sob o comando e ordens do Tesoureiro, nas rotinas do departamento, dando
suporte nos processos internos, emitindo relatorios de disponibilidade financeira, o
qual sera assinado pelo Tesoureiro ou conjuntamente pelo Assistente;

II-Auxilia nas rotinas das “contas a pagar”, “contas a receber”, fluxo de caixas e
conciliagao bancaria;

III-Efetua os pagamentos na auséncia do Tesoureiro, sob o comando do Secretario da
Fazenda;

IV-Realizar servigos bancarios, pagamentos externos, dentre outras tarefas afins.

V-Qutras tarefas afins. - N
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO COMPLETO e/ou TECNICO EM
CONTABILIDADE

5- CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - RECURSOS HUMANOS
NATUREZA: EFETIVO

DESCRICAO RESUMIDA: realiza os trabalhos rotineiros do Departamento de
RH.
Descricao Detalhada:

I-manutencao de registro dos funcionarios (copias impressas e digitais);

II-atualizacdao do banco de dados do RH (novas contratacdes; rescisoes; controle de
férias, licencas por doencas e outras licencas constantes no Estatuto dos Servidores);




IlI-assisténcia na preparagao da folha de pagamento contendo os dados relevantes

tais como: relatorios contendo apuragao de auséncias (justificadas ou nao), horas

extraordinarias, afastamentos, prémios, gratificagdes, etc;

IV-Processar as solicitagdes dos funcionarios encaminhando ao setor competente

para analise;

V- preparar documentos para politicas do RH;

VI-processar solicitacdes de funcionarios e fornecer informagoes relevantes;
VII- alimentar o sistema E-social com suas atualizagoes;

VIII-manter em dia o cadastro dos servidores em suas pastas funcionais;

IX-Atender o servidor em suas necessidades e encaminhar a demanda para o setor

competente;

X-Preparar, junto com o Secretario da pasta, a documentagao necessaria para
realizacao da avaliacao de desempenho anual e;

ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO COMPLETO e/ou TECNICO EM
CONTABILIDADE OU RECURSOS HUMANOS.

6. CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
NATUREZA: EFETIVO

DESCRICAO SUMARIA: prestar servicos de dpoio a&nﬁnistrativo nos ?ariééo;

orgaos da Administragao
Descricao Detalhada:

I-acompanhamento e rotina do setor;
II-elaborar oficios e documentos internos.

ITI- apoio a geréncia do chefe do setor; encarrega-se das agendas, das documentagoes
e relatdrios, gerenciamento e atualizagao e arquivos.

[V-atender, orientar e encaminhar o ptiblico com presteza;
V-auxiliar os Secretarios e agentes Municipais nas suas diversas atividades;

VI-Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios e outros

documentos relativos aos registros funcionais dos servidores no setor em que for

lotado;




VII-Redigir expedientes, relatorios, realizar trabalhos em sistemas;

VIII-Auxiliar na organizacao, manutengao e atendimento nos departamentos a que
for encaminhado;

IX-Auxiliar no cuidado e na distribuicio de materiais de escritdrio, de oficinas
pedagogicas e outros, bem como realizar servigos de bancos, correios, etc;

X-tirar fotocoOpias, organizar arquivos, pastas, digitalizar documentos, etc, e,

XI-Exercer outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo.

ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO COMPLETO

7. CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

NATUREZA: EFETIVO - _
DESCRICAO SUMARIA: efetua tarefas ligadas ao Departamento de Controle
Interno, licitagoes, folha de pagamento, etc.

Descricao Detalhada:

I-auxilia a elaboracao de relatdrios gerenciais e mapeamento dos processos
licitatorios e fluxogramas administrativos e financeiros;

II-confere todas as fases externa, interna e atos dos processos licitatorios, inclusive
andlise do DFD, ETP e TR/Projeto Basico, enumeragao, carimbos, assinaturas,
minutas, publicagdes, check-list e direcionamentos;

Ill-efetua a conferéncia dos relatérios de pesquisa de precos ou tabelas oficiais e
quadro de cotagdes emitidos pelo setor de compras, confere os somatorios e demais |
documentos que instruem os processos de contratacdes, tudo sob a supervisao e
comando do Controlador Geral do Municipio;

IV-auxilia a Unidade de Controle Interno na implementagao das boas praticas
continuas e permanentes de gestao de riscos e de controle preventivo, inclusive
- mediante adogao de recursos de tecnologia da informagao, objetivando a observancia
e adocao das linhas de defesa prevista no capitulo III, artigo 169 da nova Lei de
Licitagoes;

V-assessorar o Controlador Geral de forma a analisar a documentagao apresentada, |
buscando mitigar eventuais erros/falhas ou fraudes durante as atividades
institucionais de fiscalizagdao e controle, realizar testes de controle nos Setores
internos e externos da Administragao, verificacao das conformidades das normas de
procedimentos e regulamentos, utilizando as técnicas operacionais, orientagao,
monitoramento e aplicando as metodologias implantadas pelo Controlador Geral em
conformidade com a legislacao e os mandamentos constitucionais;




VI-Atua no desenvolvimento das fungdes técnicas e comportamentais, devera
aprimorar habilidades de comunicagao, organizacao, trabalho em equipe e resolugéo
dos problemas institucionais;

Vll-efetua também a conferéncia dos relatérios da Folha de Pagamento, conferindo
por amostragem, se for o caso, as verbas lancadas; ]

VIII-efetua o controle do percentual gasto com a folha de pagamento emitindo
alertas, e comunicando os fatos ao Controlador Geral para as devidas providéncias;

IX-ser proativo (a) e manter sigilo e confiabilidade das informagdes na forma da lei,
agir de forma ética, e profissional. Implementar e manter sistemas de arquivamento -
de documentos eficientes, fisicos e digitais do Sistema de Controle Interno;

X-Atender a outras determinagdes feitas pelo Controlador Geral do Municipio dentro |
das fungoes do referido departamento, e,

XI-Outras tarefas correlatas.

ECONOMIA OU CIENCIAS CONTABEIS, EXPERIENCIA MINIMA DE
01 ANO. v

8. CARGO: ANALISTA EM RECURSOS HUMANOS
NATUREZA: EFETIVO _ S 7
DESCRICAO SUMARIA: supervisio de toda rotina do Departamento de
Recursos Humanos. |
Descricao Detalhada:

I- Organiza e confere documentagdo para posse ou contratacdo de servidores ou
contratados temporarios '

II- elabora minuta de contratos temporarios e outros documentos, sob supervisao do
departamento juridico,;

III-elabora a folha de pagamento, langando todas as verbas trabalhistas pertinentes a
cada servidor;

IV-efetua a escala de férias, dentro do prazo previsto no Estatuto, apos receber a
escala de férias elaborada pelo Secretario de cada pasta da Administracio;

V-responsavel pelos lancamentos dos atestados médicos e o afastamento dos
servidores, na folha de pagamento, sendo que, tais servigos poderao ser delegados a
equipe que compoe o referido departamento;




VI-lancar todos os dados nos sistemas existentes, tais como: SICOM; E-SOCIAL e
SISTEMA DE INFORMATIZACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO, dentre outros
sistemas necessarios para o bom andamento do Departamento de Recursos
Humanos;

VIl-receber reclamagdes e notificagbes dos Chefes imediatos quanto a
comportamento dos servidores, contrarios ao previsto no Estatuto dos Servidores;

VIII- observar as determinag¢oes contidas no Estatuto e demais legislagao vigente,
que, garantem direitos e deveres dos servidores; '

IX-organizar anualmente o processo de avaliagao de desempenho dos servidores
para lancamento da progressdo, bem como, cursos de capacitacao e treinamento dos
servidores;

X-elaborar Edital de Processo Seletivo, bem como, todos os seus atos, ou seja,
inscricdo dos candidatos, conferéncia de documentos e demais atos que se fizerem
necessarios para a participacao dos candidatos; :

XI-encaminhar para o departamento Juridico para conferéncia dos candidatos e dos
documentos apresentados, apenas para endosso; ]

XII-elaborar o ato normativo de exoneragao dos servidores e encaminhar para o
Departamento Juridico para a conferéncia e publicagao;

XIII-acompanhar as escalas de servidores de forma a ndo gerar horas extraordinarias
em excesso;

XIV-manter a ordem no departamento de Recursos Humanos, distribuindo as
tarefas para os demais servidores lotados neste departamento, de forma a manter os
trabalhos com eficiéncia e competéncia

XV-determinar as regras para organizagao do arquivo do Departamento, contendo
pastas e documentos dos servidores rigorosamente arquivados;

XVI-administrar o quadro de funcionarios com o controle de faltas, banco de horas,
horas extraordindrias, movimentacdes decorrentes de promogao na carreira por
meérito, transferéncias de setor dos servidores, demissao, exoneracao, mudanga de
cargo (no caso, servidores comissionados ou agentes politicos);

XVII-o Analista deve conhecer as legislagdes sociais, trabalhistas, de saude,
seguranga no trabalho para assegurar os direitos basicos dos servidores;

XVIII-o analista também cuida dos beneficios dos servidores, tais como, Plano de
saude, vale alimentacao, etc.;




XIX-Compete ao Analista criar e implementar programas, treinamento e
desenvolvimento de pessoal, avaliar a eficacia desses treinamentos e garantir que os
servidores estejam bem preparados para exercer as atividades dos cargos;

XX-Atender a todas as exigéncias governamentais relacionadas ao servidor publico e, .

XXI-Outras tarefas correlatas. _ S ‘
ESCOLARIDADE: GRADUACAO EM TECNOLOGO DE GESTAO EM
RECURSOS HUMANOS E/OU ADMINISTRACAO DE EMPRESAS E
AREAS AFINS.

09. CARGO: ANALISTA FINANCEIRO - ASSISTENCIA SOCIAL
NATUREZA: EFETIVO E
DESCRICAO SUMARIA: executa as rotinas financeiras no departamento
competente.

Descri¢ao Detalhada:

I-consolidar e analisar dados financeiros, considerando os objetivos e a situagao
financeira;

II-fornecer alternativas criativas e recomendagdes para reduzir custos e melhorar o |
desempenho financeiro; ‘

ITI-controlar as contas bancarias; as contas vinculadas, efetuar pagamento dos
empenhos; aplica¢des financeiras;

IV-emitir relatorios de gestao; controle financeiro; processamento de contas a pagar e
a receber;

V-analise e controle de custos, gastos e despesas; organizar pagamentos de tributos;

VI-pagamentos a fornecedores, analise das operagoes financeiras, controle dos
recursos vinculados, aplicagao financeira, pagamentos de servidores e demais a¢bes
afins; |

VIl-executa outras tarefas correlatas. N
ESCOLARIDADE: GRADUACAO EM ADMINISTRACF\O DE
'EMPRESAS, OU ECONOMIA OU CIENCIAS CONTABEIS.

10. CARGO: ANALISTA FINANCEIRO - SAUDE
NATUREZA: EFETIVO _ ) ]
DESCRICAO SUMARIA: executa as rotinas financeiras no departamento
competente.

Descricao Detalhada:




I-consolidar e analisar dados financeiros, considerando os objetivos e a situagao
financeira;

II-fornecer alternativas criativas e recomendagdes para reduzir custos e melhorar o
desempenho financeiro; controlar as contas bancarias;

III-Controlar as contas vinculadas, efetuar pagamento dos empenhos; aplicacoes
financeiras;

I'V-emitir relatorios de gestao; controle financeiro; processamento de contas a pagare |
a receber; |

V-Analise e controle de custos, gastos e despesas; organizar pagamentos de tributos;

VI-pagamentos a fornecedores; andlise das operagdes financeiras; controle dos
recursos vinculados;

VIl-aplicagao financeira, pagamentos de servidores e demais acoes afins.

VIII-Executa outras tarefas correlatas.

ESCOLARIDADE: GRADUACAO EM ADMINISTRACAO DE
EMPRESAS, OU ECONOMIA OU CIENCIAS CONTABEIS.

11. CARGO: ANALISTA FINANCEIRO - EDUCACAO
DESCRICAO SUMARIA: executa as rotinas financeiras no departamento |
competente. '
Descricao Detalhada:

I-consolidar e analisar dados financeiros, considerando os objetivos e a situagao
financeira;

II-fornecer alternativas criativas e recomendagoes para reduzir custos e melhorar o
desempenho financeiro; controlar as contas bancarias;

III- Controlar as contas vinculadas, efetuar pagamento dos empenhos; aplicagdes
financeiras;

IV-emitir relatdrios de gestao; realizar o controle financeiro;
V-processamento de contas a pagar e a receber;

VI-analise e controle de custos, gastos e despesas; organizar pagamentos de tributos;




VII-pagamentos a fornecedores; analise das operacoes financeiras;
VIll-controle dos recursos vinculados;
IX-aplicagao financeira; pagamentos de servidores e demais agoes afins e,

X-Executa outras tarefas correlatas. - |
ESCOLARIDADE: GRADUACAO EM ADMINISTRACAO DE
EMPRESAS, OU ECONOMIA OU CIENCIAS CONTABEIS

12. CARGO: ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO B
NATUREZA: EFETIVO _ :
DESCRICAO SUMARIA: efetua as tarefas ligadas a tecnologia de informagao.
Descricao Detalhada:

I-determinar objetivos de TI para melhorar os resultados do ente publico;

II-elaboracao e implantacao de sistemas de informacao de modo a otimizar as
eficiéncias organizacionais;

IlI-responsavel por planejar, projetar, instalar, administrar e configurar redes de
computadores, além de determinar requisitos e a arquitetura de sistemas;

IV-garantir a seguranca de redes e sistemas, oferecer suporte e aprimorar a
experiéncia dos usudrios;

V-instalar e configurar redes, softwares ou hardwares;
VI-implementar politicas de uso e acesso para sistemas e redes;
Vll-elaborar e aprovar especificacoes de software e hardware;
VIIl-integrar diversos sistemas de informacao;
IX-supervisionar e planejar projetos de inovagao tecnologica;
X-monitorar e garantir a seguranga cibernética e,

XI-outras tarefas correlatas. o —
ESCOLARIDADE: GRADUACAO EM CIENCIA DA COMPUTACAO OU
ENGENHARIA DA COMPUTACAO OU AREA CORRELATA DE NIVEL
SUPERIOR. |




13. CARGO: ANALISTA EM LICITA(;;\_O

NATUREZA: EFETIVO _ -
DESCRICAO SUMARIA: executa as tarefas necessarias ao bom andamento dos
processos licitatorios.

Descri¢ao Detalhada:

I-acompanha todo o processo licitatério em suas modalidades;
II-supervisiona a elaboracao dos editais a serem publicados;
III-analisa toda rotina dos processos, desde sua abertura até o encerramento;
organiza toda rotina do departamento de licitacao, distribui as tarefas entre os
colaboradores do departamento;

IV-confere as publicagoes;

V-confere as planilhas de custos;

VI-verifica a regularidade fiscal das empresas;
VIl-confere as planilhas de orcamentos, sendo responsavel por todo o processo |
licitatorio, desde a abertura até o encerramento, ou seja, todos os tramites

burocraticos;

VIII-e outras tarefas afins. o , A
ESCOLARIDADE: GRADUACAO EM ADMINISTRACAO, ECONOMIA
OU DIREITO.

' 14. CARGO: ANALISTA EM PATRIMONIO
NATUREZA: EFETIVO

pertencentes a Municipalidade, executando todas as tarefas afins.
Descricao Detalhada:

I-compete gerir o estoque dos bens patrimoniais e dos materiais de consumo, bem
como atestar, isolada ou com outros orgaos da administragao, as notas fiscais dos

bens entregues pelos fornecedores;

[I-realizar a conferéncia anualmente de todos os bens moveis da administragao em
geral;

III-autorizar transferéncias de moveis para outro setor;

IV-autorizar a baixa de mobiliario, apos relatorio circunstanciado de inserviveis;




V-supervisionar os almoxarifados de todos os departamentos, mediante relatorios
trimestrais elaborado pelo servidor responsavel pelo setor;

VI- conferir os balangos anuais de todo mobiliario, realizado pelo servidor de cada |
setor, bem como manter em arquivo préprio as escrituras (CRI) dos iméveis do |
Municipio, manter o registro do acervo de bens moveis de natureza permanente;

VIl-efetuar a avaliagdo da vida util dos mobiliarios. Efetuar o planejamento
patrimonial organizando-o com antecedéncia e,

VIll-outras tarefas correlatas.

'ECONOMIA ou GESTAO PUBLICA.

15. CARGO: ANALISTA EM ARRECADACAO

DESCRICAO SUMARIA: efetua a atualizagio de cadastros e programas
pertinentes dentre outras acoes correlatas.

Descricao Detalhada:

I-efetuar programas para a arrecadagao dos impostos;

II-mantém atualizado o cadastro dos contribuintes e elabora trimestralmente
relatorios de inadimpléncia;

III-emite notificagoes;

IV-efetua termos de pagamentos e cronogramas entre os contribuintes;
V-coletar e analisar informacdes para garantir o pagamento dos tributos;
VI-acompanha indicadores de desempenho relacionados a arrecadacao;
VII- Identifica oportunidades de melhoria nos processos de arrecadagao;
VIII- acompanha as legislacoes correlacionadas ao setor;

IX-busca mecanismos para melhorias no setor de arrecadacao e,

X-outras tarefas afins. _
ESCOLARIDADE: GRADUACAO EM ECONOMIA, ADMINISTRACAO,
'CIENCIAS CONTABEIS ou GESTAO PUBLICA. |




16. CARGO: ANALISTA EM PLANEJAMENTO

NATUREZA: EFETIVO _
DESCRICAO SUMARIA: analisa os aspectos econdmicos e financeiros dentre
outras atividades correlatas.

Descri¢ao Detalhada:

I-realiza o levantando e andlise de informagdes sobre os aspectos econdémicos e
financeiros, a fim de contribuir na elaboracao de planos de agao para alcance dos
objetivos do Municipio;

II-gera indicadores para melhorar performance dos resultados e elabora relatérios
gerenciais para dar suporte na tomada de decisdo financeira;

II-realizar o planejamento publico envolve elaborar, executar e controlar um plano
de desenvolvimento, o qual envolve a fixacdo de objetivos gerais e de metas
especificas;

I'V-emite relatorios preventivos sobre gastos com obras, investimentos mobiliarios,
etc;

V-identificar e eliminar processos ineficientes e otimizar os processos existentes,
possibilitando ao Gestor alcangar os objetivos definidos de forma mais rapida e com
Menos recursos e,

VI-Outras tarefas aﬁns._ : |
ESCOLARIDADE: GRADUACAO EM ADMINISTRACAO DE EMPRESA; |
ECONOMISTA, CIENCIAS CONTABEIS ou GESTAO PUBLICA

17. CARGO: ANALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL
NATUREZA: EFETIVO - _ 4 ) .
DESCRICAO SUMARIA: organiza todas as atividades voltadas para a area da
Assisténcia Social e CRAS.
Descricao Detalhada:

I-gerencia toda a atuagdo da Secretaria de A¢ao Social e as atividades do CRAS;
[I-oferece suporte a Assisténcia Social nas demandas do municipio;
III-supervisiona os relatérios de atividades;

IV-Apresenta propostas para o melhor desempenho de atividades do CRAS e da
Secretaria;

V-coordena e orienta as atividades para diminuir a vulnerabilidade social;




VI-elabora com a participacdio das Assistentes Sociais projetos envolvendo
publico-alvo como criancgas, adolescentes e idosos;

VII-elabora também com as equipes, programas para diminuir os usuarios de drogas
e alcool;

VIII- Elabora em conjunto com as equipes programas sociais e,

IX-executa outras tarefas afins. _ _ S
ESCOLARIDADE: GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL E REGISTRO
NO CONSELHO PROFISSIONAL.

18. CARGO: ANALISTA DE ATENCAO BASICA DA SAUDE
NATUREZA: EFETIVO

das ag¢des e servigos de atengdo basica da satde, respeitada a hierarquia do Secretdrio
Municipal de Saude, no ambito do SUS;
Descri¢ao Detalhada: -

I-estimular as agdes integradas aos setores da comunidade que fazem parte da area
de abrangéncia da Unidade de Saude;

Il-realizar e repassar a Divisao de Saude a avaliagdo da assisténcia da rede
ambulatorial especializada (disponibilidade e demanda);

IlI-elaborar com a Divisdo de Satide a programacao municipal da Unidade de
Atencao Basica. Gerir as unidades basicas de saude;

IV-elaborar com a Divisao de Sauide e executar normas e protocolos de servigos, que
garantam agilidade, qualidade e resolutividade da assisténcia;

V-promover a realizagdio de eventos de capacitagdo para os profissionais das
unidades basicas que resultem em qualidade de atendimento; ‘

VI-manter registros de avaliacao de desempenho das Unidades Basicas de Produgao
(quantitativos e qualitativos);

VIl-reorganizar as unidades sob a gestao publica, sistematizar ofertas de servigos e
garantir a prestacao dos servicos de referéncia aos municipes;

VIII-estabelecer com as coordenagdes os setores normas e protocolos de servigos,
que garantam agilidade, qualidade e resolutividade da assisténcia;




[X-articular-se com as demais Secretarias Municipais, drgaos governamentais,
instituigoes e entidades sociais para viabilizar solu¢des no ambito das politicas
publicas que afetem a satide da populagao;

X-manter arquivo, controle e registro das atividades desenvolvidas em sua area de |
atuacao. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

XI-desenvolver outras atividades necessirias para o cumprimento das suas
atribuicdes;

XII-auxiliar na realizacdo de eventos promovidos pela Secretaria Municipal de
Saude. - Acompanhar a execucdo dos Programas Estratégicos, de prevencao,
orientacdo e promogao a satude;

XIII-monitorar o cumprimento de normas técnicas, administrativas e legais;

XIV-gerenciar a necessidade de aquisigdo, conserto e manutencao de equipamentos,
materiais e da Estrutura fisica da Unidade de Saude; |

XV-articular a Educagao Permanente para os profissionais da Unidade de Satide;

XVI-liderar, motivar e articular a equipe de satide, multidisciplinar para a realizacio
das atividades assistenciais;

XVII-participar da elaboragao e execugdo dos protocolos clinicos, assistenciais e de
servigos, preconizados pelo Ministério da Satde, para garantir a agilidade, |
qualidade e resolutividade da assisténcia; '

XVIII-promover a gestdo da Atencao Bésica de Satide, potencializando a construgio |
de capacidades voltadas ao desenvolvimento de modelos, que promovam e
articulem praticas clinicas individuais e coletivas ampliadas e compartilhadas:
analisando a singularidade da situacdo de satde individual e coletiva, segundo
aspectos bioldgicos, subjetivos e sociais;

XIX- desenvolvendo diretrizes compartilhadas para a gestio do cuidado,
considerando os critérios de eficacia, efetividade, eficiéncia, seguranca e qualidade
da Atengao Basica de Satde, no sentido da defesa da vida;

XX-desenvolvimento de estratégias para assegurar a responsabilizacio o vinculo e a |
continuidade do cuidado no contexto da rede de Atencao Basica de Satide;

XXI-avalia do impacto das intervencdes realizadas;
XXII-executar outras tarefas correlatas e/ou paralelas necessérias, ou que lhe forem

determinadas pelo superior imediato e que tenha natureza voltada as especificidades
de seu cargo. '




ESCOLARIDADE: GRADUAGCAO EM ENFERMAGEM OU
'BIOMEDICINA, COM REGISTRO NO CONSELHO PROFISSIONAL.

19. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
DESCRIC:\O RESUMIDA: Prestar servicos de ambito social, individual e/ou em
grupo, identificando e analisando os problemas e necessidades materiais e sociais,
aplicando métodos e processos basicos do servigo social.
Descrigao Detalhada:

I-planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo
Social;

II-assessoria e consultoria a 6rgaos da Administragao Publica direta e indireta e
outras entidades, em matéria de Servico Social;

Ill-realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres
sobre a matéria de Servigo Social;

IV-programar a agao basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, |
através de analise dos recursos das caréncias socioecondmicos dos individuos e da
comunidade, de forma a orientd-los a promover seu desenvolvimento;

V-organizar a participagao dos individuos em grupo, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para |
segurar o0 progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

Vl-efetuar triagem nas solicita¢coes de ambulancias, remédios, géneros alimenticios, |
recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel, dentro
de padroes pré-definidos;

VII-acompanhar casos especiais como problemas de satide, relacionamento familiar, |
drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competentes
de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos, na busca da minimizacio
e/ou solugao do problema;

VIII-planejar, executar, e analisar pesquisas socioecondémicas educacionais e outras,
utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas
educacionais, habitacionais, de saude e formacao de mao-de-obra;

IX-analisar Projetos de Lei, opinando para que atenda aos interesses/necessidades da :
comunidade, em busca da melhoria da qualidade de vida;




X-atender casos encaminhados pelo Poder Judicidrio, Ministério Publico e/ou
Conselho Tutelar, atuando no sentido de minimizar/solucionar problemas
encontrados;

Xl-participar de reunides com Diretoria da Satde, Conselho Municipal de
Assisténcia Social, Diretoria de Educagao, Seguranga, Conselho entre outros, a fim de
solucionar problemas relativos a sua area de atuagao;

XII-Zelar pela guarda, conservagao e manutencao dos equipamentos e materiais que |
utiliza. Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento definidos
pelo orgao;

XIII-dirigir servigos técnicos de Servico Social em entidades publicas ou privadas e |
outras atribuicoes correlatas e,

XIV-executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato. _
ESCOLARIDADE: GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL, COM
- REGISTRO NO CONSELHO PROFISSIONAL.

20. CARGO: AUDITOR DO CONTROLE INTERNO
NATUREZA: EFETIVO B
DESCRICAO SUMARIA: Realizar todo o ciclo de auditoria, inclusive de |
gerenciamento de riscos e gerenciamento de controle sobre a eficacia das operagoes,
confiabilidade financeira e conformidade com todas as diretrizes e regulamentos
aplicaveis. -
Descricao Detalhada:

I-examinar a regularidade e avaliar a eficiéncia da gestao administrativa e dos
resultados alcancados;

[-apresentar subsidios para o aperfeicoamento dos procedimentos administrativos;

III-monitorar e avaliar a adequacao do ambiente de controles internos e das normas
e procedimentos estabelecidos pela gestao; |

IV-Realizar auditagem, acompanhar as execucdes orcamentérias, financeiras,
patrimoniais e de pessoal;

V-Emitir pareceres e elaborar relatorios;

VI-obedecendo a programas de auditoria previamente elaborada para identificar
irregularidades e,

VII-Outras atividades correlatas._



ESCOLARIDADE: GRADUACAO EM DIREITO, ECONOMIA,
ADMINISTRACAO OU CIENCIAS CONTABEIS, EXPERIENCIA
MINIMA DE 01 ANO.

21. CARGO: AUXILIAR DE INVENTARIO

DESCRICAO SUMARIA: Realiza inventario de estoque fisico, controla entrada e |
saida de mercadorias e elabora relatorios sobre divergéncias, a fim de garantir a
qualidade da cadeia logistica.
Descricao Detalhada:

I-contagem de estoque;

II-contagem de mercadorias;
III-contagem de produtos;
I'V-contagem ciclica (valor do estoque);

V-controle de estoque;

Vl-recepcionar e receber mercadorias e produtos dos fornecedores, elaborar
relatérios, efetuar langamentos e retiradas,

VII-conferir notas fiscais e os produtos recebidos e,

VIII-outras t_arefas afins.

ESCOLARIDADE: NfVEL MEDIO COMPLETO OU TECNICO.

22. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
NATUREZA: EFETIVO
DESCRICAO SUMARIA: Executa servicos de limpeza, entrega de documentos,

remogao e transporte de moveis, maquinas e outros materiais, carga e descarga de |
caminhoes, servicos de cozinha — como café e lanches em geral.
Descricao Detalhada:

I-executa trabalhos de limpeza e conservacdo em geral, retirando o po, encerando,

~lustrando, lavando pisos, paredes, vidros, instalagdes sanitarias e mobiliario, para

assegurar as condigoes de asseio e higiene;

II-abastece e distribuem toalhas, papel higiénico sabonete nas dependéncias
sanitarias para permitir a sua utilizagao;




IV-embala, desembala, acondiciona e descondiciona materiais diversos, bem como
remove e transporta moveis, maquinas e ainda, auxilia na carga e descarga de
veiculos;

V-efetua a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das proprias maos
ou utilizando carrinho de mao e ferramentas manuais para possibilitar a utilizacao
ou remocao daqueles materiais;

Vl-realiza servicos de limpeza em geral nos proprios municipais;

VIl-efetua servigos de copa;

VIll-realiza limpeza geral nos prédios publicos;

IX-executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

23. CARGO: AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA
NATUREZA: EFETIVO

DESCRICAO SUMARIA: Executa tarefas de coletar lixo em vias e logradouros |
publicos e de proprios do municipio, mantendo a limpeza e higiene. i

Descricao Detalhéaa: '

I - percorre os logradouros seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo,
despejando-o em veiculos especiais, contribuindo para a limpeza desses locais;

IT - recolhe entulho de construgdes colocado nas calgadas, transportando para os
depositos apropriados para garantir a ordem e a limpeza;

III - zela pela limpeza das areas de lazer, parques e jardins, recolhendo o lixo
amontoado ou acondicionado em latdes para manter os referidos locais em

condigoes de higiene;

IV - Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

' ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO




24. CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

NATUREZA: EFETIVO - -
DESCRICAO SUMARIA: Marcar consultas, organizar arquivos, cuidar do
material odontoldgico, auxiliar o odontélogo durante o atendimento e em acoes
educativas.

DESCRICAO DETALHADA:
I - proceder a desinfecgao e esterilizagao de materiais e instrumentos utilizados;

I - realizar procedimentos educativos e preventivos nos usudrios para o
atendimento clinico, como evidenciac¢do de placa bacteriana, orienta¢des a escovacao |
com o uso de fio dental sob acompanhamento do THD;

III - preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais
materiais necessarios para o trabalho). Instrumentalizar o cirurgiao dentista ou THD |
durante a realizac¢do de procedimentos clinicos; |

IV - Cuidar da manutencao e conservacao dos equipamentos odontologicos.
Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutengao do tratamento;

V- acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de satde da
familia no tocante a satide bucal;

VI - realizar procedimentos coletivos como escovagao supervisionada, evidenciacdo
de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de Satide da Familiae
espacos sociais identificados;

VII - auxiliar o profissional de odontologia na execucao das técnicas; ficar
responsavel pela esterilizagao e ordenamento do instrumental;

VIII - participar de atividades de educagao em saude bucal; auxiliar nos programas
de educagao em saude bucal;

IX - realizar o servico de limpeza geral das unidades odontolodgicas; recolher
residuos e coloca-los nos recipientes adequados e,

X - executar outras atribuicoes afins.

ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO COMPLETO E INSCRICAO NO CRO

25.CARGO: BORRACHEIRO
NATUREZA: EFETIVO

em geral.
Descricao Detalhada:
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I - Monta e desmonta rodas de veiculos;

II - Efetua troca, substituicao e reparos em pneumaticos e cariaras de ar;
III - Substitui valvulas - Calibra pneumaticos;

IV - Aplica manchoes;

V - Efetua servicos de vulcanizacao;

VI - Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
'ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

26. CARGO: COORDENADOR VIGILANCIA SANITARIA
NATUREZA: EFETIVO

DESCRICAO SUMARIA: Coordena, organiza e apoia os servicos da Vigilancia
Sanitaria Municipal, efetua fiscalizagao mediante rondas e vistorias espontaneas,
sistematicas e dirigidas.

Descricao Detalhada:

I - fiscalizar estabelecimentos que comercializam, no varejo, drogas, medicamentos, i
cosméticos e saneantes domissanitarios e outros de interesse da saude;

Il-fiscalizar estabelecimentos que comercializam, no atacado, drogas, medicamentos, |
insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos e saneantes e outros de interesse da
saude;

IIl-fiscalizar estabelecimentos que fabricam alimentos, medicamentos, drogas e
insumos farmacéuticos e correlatos, saneantes domissanitarios, cosméticos. perfumes
e produtos de higiene, produtos médico-hospitalares e de diagndstico e outros de
interesse da saude;

IV - fiscalizar farmacias hospitalares, farmacias privativas e dispensarios de
medicamentos de unidades hospitalares e congéneres;

V-fiscalizar hospitais e servigos intra-hospitalares, ambulatorios hospitalares geraise
especializados, publicos e privados, servicos de assisténcia médica e odontoldgica,
prontos-socorros gerais e especializados, unidades mistas e especializadas de satde,
policlinicas e servicos publicos de saude afins, clinicas e consultorios
médico-odontologicos gerais e especializados, centros e postos de satde e
congéneres;




VI -fiscalizar servigos de apoio diagnostico de patologia clinica e citologia, andlises
clinicas, anatomia patoldgica, servigos de radio-imuno-ensaio, medicina nuclear,
posto de coleta, analises metabdlicas e endocrinoldgicas e outros servigos afins;

VIl-fiscalizar servigos de apoio diagnostico por imagem e radiagGes ionizantes, tais
como: radiologia médica e odontologica, hemodinamica, tomografias,
ultrassonografias, ecocardiogramas, ressonancia magnética, cintilografia, endoscopia
e outros servicos afins;

VIII- fiscalizar servigos de apoio diagnostico por métodos graficos, tais como:
eletrocardiografia, eletroencefalografia, eletromiografia, ergometria, funcao

pulmonar e outros servigos afins;

IX - fiscalizar servigos de apoio terapéutico, tais como: radioterapia, quimioterapia, .
servigos de dialise, de hemodidlise e outros servigos afins;

X - fiscalizar servigos de hemoterapia e hematologia, bancos de tecidos e érgaos,
bancos de leite e outros servigos afins;

XlI-fiscalizar servicos de aplicacao de produtos saneantes domissanitarios, tais como:
desinsetizadoras e congéneres;

XII-fiscalizar servigos de proteses dentarias, estabelecimentos opticos, creches, asilos
e congeneres;

XIII-fiscalizar servicos de esterilizacao, tais como: ETO, processos fisicos e outros |
servigos afins; 5

XIV-fiscalizar hospitais, clinicas e consultorios veterindrios e congéneres;

XV-encaminhar para anélise laboratorial medicamentos e outros produtos para fins |
de controle sanitario;

XVI - apreender medicamentos, mercadorias e outros produtos de interesse da
satide que estejam em desacordo com a legislagao sanitdria vigente; ‘

XVII- expedir autos de intimagao, de interdigao, de apreensao, de coleta de amostras
e de infragao e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas;

XVIlI-exercer o poder de policia do municipio na area de satide publica; e

XVIII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. _
ESCOLARIDADE: CURSO DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDEE |
- REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO PROFISSIONAL




27. CARGO: CONTADOR
NATUREZA: EFETIVO _ o
DESCRICAO SUMARIA: Organiza e dirige os trabalhos contabeis da Prefeitura _
Municipal, supervisionando, planejando e orientando a sua execugdo para apurar o
orcamento e as condicoes patrimoniais e financeiras da instituicao.

Descri¢ao Detalhada:

I-planeja os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de
registro e operagoes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e
financeiro;

II-confere e assina balancos, balancetes e outros documentos contabeis em geral;

[II-acompanha regularmente a escrituracao dos livros comerciais e fiscais verificando
se nao ha erros;

IV-supervisiona os trabalhos de contabilizagdao, analisando e orientando seu
processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado pela
Prefeitura;

V-procede ou orienta a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos e bens de servico;

VlI-organiza balancetes, balancos demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, para apreseéntar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial,
econdmica e financeira do orgao;

Vll-participa da elaboragao do orcamento programa, fornecendo os dados contébeis,
para servirem de base a montagem do mesmo;

VIlI-controla e participa dos trabalhos de analise e conciliagao de contas, conferindo
resultados;

IX-planeja e executa auditorias contabeis, efetuando pericias, investigacdes,
apuragoes e exames técnicos, para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e
administrativas;

X-elabora anualmente relatorio analitico sobre a situagao patrimonial economica e
financeira do orgao, apresentando dados estatisticos;

XI-faz apropriagao de custos e bens de servigos, bem como supervisiona os calculos
de reavaliagdo do ativo e depreciagio de veiculos, maquinas do patrimonio
municipal em geral;




XII-assessora a direcao dos departamentos, bem como o Chefe do Executivo
Municipal, em problemas financeiros, contdbeis e orcamentarios, dando pareceres,
contribuindo para a correta elaboracao de politica e instrumentos de agdo nas
referidas divisoes;

XIII-elabora as leis Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentéarias e Lei
Orgamentaria Anual a serem encaminhadas ao Poder Legislativo nos prazos
estipulados por lei;

XIV-indica as dotagdes orcamentarias em todas as despesas da prefeitura, tais como, |
processos licitatorios, etc.; '

XV-auxilia os demais departamentos na utilizacao das despesas com as Secretarias
correspondente;

XVI - gerencia todo o departamento contabil;

XVIl-executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato. |

ESCOLARIDADE: GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS, COM
'REGISTRO NO CONSELHO PROFISSIONAL.

28. CARGO: COMPRADOR
NATUREZA: EFETIVO
DESCRICAO SUMARIA: Responséavel por todo o processo de compras de bens e
servicos. '
Descricao Detalhada:

I-atender a todas as solicitagdes internas de compras diretas e indiretas;
II-identificar as necessidades de compra;

III-pesquisar e avaliar fornecedores;

I'V-realizar cotacOes de pregos;

V-analisar propostas;

VI-fazer pedidos, acompanhar o status de entrega;

VII-garantir a obtengao dos melhores termos, condicdes e pregos possiveis;

VIlI-resolver problemas relacionados as compras;




[X-outras tarefas correlatas. o
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR - EM QUALQUER AREA DO
CONHECIMENTO.

29. CARGO: CONTROLADOR DE ESTOQUE - ASSIS‘TENCI‘A_ SOCIAL
NATUREZA: EFETIVO

DESCRICAO SUMARIA: Responsavel por supervisionar e organizar o estoque |
do almoxarifado.
Descricao Detalhada:

I-manter os registros precisos de todo o estoque;

II-atualizar e fornecer registros de inventario;

Ill-cria relatérios e monitora ativamente o inventario ao mesmo tempo em que
mantém registros precisos de todas as mercadorias e equipamentos armazenados e
estocadas;

IV-monitorar as entradas e saidas de mercadorias;

V-manter os niveis de estoque ideais para garantir sua disponibilidade na
preparacao de pedidos solicitados;

VI-emitir relatorios sobre a validade dos produtos evitando desperdicios;
VII-Conferir o relatorio de pedido evitando compras desnecessarias.

VIII-Outras tarefas correlatas.
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO COMPLETO OU TECNICO.

30. CARGO: CIRURGIAO DENTISTA II
- NATUREZA: EFETIVO I
DESCRIC[\O SUMARIA: Diagnostica e trata afeccdes da boca, dentes e regiao :
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirtrgicos para promover e recuperar a -
saude bucal

Descricao Detalhada:

I - examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta para
verificar a presenca de caries e outras afecgoes;

II - identifica as afeccdes quanto a extensao e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais exames radiologicos e/ou laboratoriais para estabelecer o
plano de tratamento;




III- executa servicos de extracdes, utilizando boticoes, alavancas e outros |
instrumentos para prevenir infec¢bes mais graves; |

IV- restaura caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias
especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e fungao do
dente;

V- faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro para eliminar a |
instalacao de focos e infeccao;

VI- executa servicos inerentes ao tratamento de afeccoes da boca, usando
procedimentos clinicos, cirirgicos e protéticos para promover a conservagao de
dentes e gengivas;

VII- verifica os dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e os ja
executados, utilizando fichas apropriadas para acompanhar a evolugao do
tratamento;

VIII- orienta a comunidade quanto a prevengdo das doengas da boca e seus
cuidados, coordenando a Campanha de Prevengao da Saude Bucal para promover e
orientar o atendimento a populagao em geral; |

IX-zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os |
para assegurar sua higiene e utilizacao;

X-executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
ESCOLARIDADE: GRADUACAO EM ODONTOLOGIA, COM
] INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - CRO

31. CARGO: COORDENADOR DO CRAS

DESCRICI\O SUMARIA: Gestio da unidade do CRAS, com a habilidade de
comunicagao, de estabelecer relagdes e negociar conflitos, com boa capacidade de
gestao, em especial para lidar com informagoes, planejar, monitorar e acompanhar os
servigos socioassistenciais, bem como de gerenciar a rede socioassistencial local.
Descricao Detalhada:

I-articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagio do CRAS e a
implementacao dos programas, servigos, projetos de protecao social basica
operacionalizadas nessa unidade;

II-coordenar a execugao e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e |
a avaliacdo das agoes, programas, projetos, servicos e beneficios;




IIl-participar da elaboragao, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivacao da referéncia e contrarreferéncias;

IV-coordenar a execucao das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participagao dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;

V-definir, com participacao da equipe de profissionais, os critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS;

VI- coordenar a defini¢ao, junto com a equipe de profissionais e representantes da
rede socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacao e desligamento das familias e individuos nos servigos de |
protecgao social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

VII- promover a articulagdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; '

VIII- definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas
tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

IX- contribuir para avaliagio, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos
dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

X- efetuar agdes de mapeamento, articulagio e potencializacao da rede
socioassistencial no territdrio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta
rede;

XI- efetuar agoes de mapeamento e articulagao das redes de apoio informais
existentes no territério (liderancas comunitarias, associagoes de bairro, etc.);

XII- coordenar a alimentagao de sistemas de informagao de ambito local e monitorar
o envio regular e nos prazos, de informagoes sobre os servigos socios assistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia
Social;

XIII- participar dos processos de articulagao intersetorial no territorio do CRAS;

XIV- averiguar as necessidades de capacitacao da equipe de referéncia e informar a
Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF); :

XV- planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do
CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do
municipio ou do DF);




XVI- participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social (do municipio ou do DF), contribuindo com sugestoes estratégicas |
para a melhoria dos servigos a serem prestados;

XVII- participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenga de
coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador (es) do |
CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protegao especial). |

XVIII- outras tarefas correlatas.

ESCOLARIDADE: GRADUAGCAO EM SERVICO SOCIAL E REGISTRO
'NO CONSELHO PROFISSIONAL.

32. CARGO: ELETRICISTA

NATUREZA: EFETIVO _ _ -
DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de manutencio e instalagdo
eletroeletronica; realizar manutencao preventiva, preditiva e corretiva; Instalar
sistemas e componentes eletroeletronicos e realizar medigoes e testes; Efetuar
ligagGes, extensdes e reparos em instalagdes e quadro elétricos, servigcos de baixa e
alta tensao.

Descricao Detalhada:

I- executar servigos de instalacoes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas
e croquis;

II- reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos; colocar e |
fixar quadros de distribui¢do, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para

lampadas e outros;

III- reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores,
resisténcias, painéis de controle e outros;

IV- instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas;
V- instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos;
VI- zelar pela conservagao dos equipamentos de trabalho;

VII- desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

ESCOLARIDADE: NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO COM
CURSO TECNICO. |




33. CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

NATUREZA: EFETIVO S
DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar,
orcar e executar obras, coordenar a operacdo e a manutencao das mesmas. Controlar
a qualidade dos suprimentos e dos servicos comprados e executados.

Descricao Detalhada:

I- planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgao civil,
realizar investigac¢des e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugao;

II- desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar
equipamentos, materiais e servicos, orgar a obra, compor custos unitarios de mao de
obra, equipamentos, materiais e servicos, apropriar custos especificos e gerais da
obra;

III- executar obra de construgao civil, controlar cronograma fisico e financeiro da
obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranga e aspectos ambientais da obra;

IV- prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar
dados técnicos e operacionais, programar inspegao preventiva e corretiva e avaliar

relatorios de inspecéo;

V- controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar |
métodos e locais para instalagao de instrumentos de controle de qualidade;

VI- elaborar normas e documentacao técnica, procedimentos e especificagoes
técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional, normas de
ensaio de campo e de laboratorio; :

VII- participar de programa de treinamento, quando convocado;

VIII- participar, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos,
eventos, comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

IX- elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

X- trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservagao ambiental;

XI- executar tarefas pertinentes a drea de atuacao, utilizando-se de equipamentos e |
programas de informatica; |

XII- executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.




ESCOLARIDADE: GRADUACAO EM ENGENHARIA CIVIL COM
REGISTRO PROFISSIONAL NO CREA-MG - EXPERIENCIA MINIMA
DE 02 ANOS NA FUNCAO.

34. CARGO: ENFERMEIRO
NATUREZA: EFETIVO

DESCRICAO SUMARIA: Executa servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos para possibilitar a protegao e a recuperagao da
saude individual ou coletiva.

Descricao Detalhada:

I- executa diversas tarefas de enfermagem como: administragao de sangue e plasma,
controle de pressdo arterial, aplicacao de respiradores artificiais e outros
tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos para proporcionar o
bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

II- presta primeiros socorros no local de trabalho em caso de acidentes ou doenga,
fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos para
posterior atendimento médico;

III- supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando
sobre o USO de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo
com a prescricao do médico para assegurar o tratamento ao paciente;

[V- mantém os equipamentos e aparelhos em condigoes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substitui¢ao ou conserto
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

V- supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condigdes
de uso, assegurando sempre a sua higienizacao e limpeza dentro dos padrdes de
seguranca exigidos;

VI- promove a integra¢ao da equipe como unidade de servico, organizando reunides
para resolver os problemas que surgem, apresentando solugoes através de dialogo |
com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes;

VII- desenvolve o programa de saude da mulher, presta orientagdes sobre
planejamento familiar as gestantes sobre cuidados na gravidez, importincia do
pré-natal, etc;

VIII- efetua trabalho com criancas para prevengao da desnutricao, desenvolvendo
programa de suplementacao alimentar;

IX- executa programas de prevengao de doengas em adultos, identificacao e controle
de doencas como diabetes e hipertensao;




X- desenvolve programas com adolescentes, trabalho de integracao familiar, |

educacao sexual, prevencao de drogas, etc.;

XI - participa de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem,
visando o aperfeicoamento dos servigos prestados;

XII- efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias

verificadas em relagao ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério,
relatorio de enfermagem da unidade, para documentar a evolugido da doenga e
possibilitar o controle de saude;

XIII- faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades,
elaborando escalas de servigos e atribuigdes didrias, especificando e controlando
materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos

trabalhos de enfermagem;
XIV- executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

XV- atribui¢oes: Contidas no item 8.15 do Anexo da Portaria n. 1886 de 18 de
dezembro de 1997, do Ministério da Saude.

ESCOLARIDADE: GRADUACAO EM ENFERMAGEM, COM

INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - COREN

35. CARGO: ENTREVISTADOR SOCIAL - CADASTRO UNICO
NATUREZA: EFETIVO

DESCRICAO SUMARIA: Atua no cadastro dos usudrios do SUAS, alimentando o

sistema do Cadastro tinico e do Bolsa Familia.
Descricao Detalhada:

I- conduzir entrevistas de forma cordial e padronizada;
IT- seguir o formato determinado para inclusdo ou transcrigao das respostas;
III- conferir documentos e fazer registros fisicos e eletrénicos dos dados;

IV- checar possiveis casos de duplicidade ou situagao diferenciada;

V- relacionar caracteristicas de acordo com os critérios estabelecidos por exemplo, |
quanto ao tipo de domicilio, composicao familiar, escolaridade, renda, ocupagio

profissional etc.;

VI- identificar quem € a pessoa responsavel pela unidade familiar;
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VII- verificar as condi¢des socioecondmicas das familias;

VIII- direcionar os assuntos apenas para o que corresponde ao espectro da

entrevista;

IX- explicar o que for necessario para se certificar que a pessoa compreendeu o que

esta sendo questionado, evitando qualquer sugestionamento da resposta;

X- Preencher formuldrios, termos de autodeclaragao e autorizagao para contato;

XI- evitar qualquer expressio de julgamento pessoal sobre condicdes ou

caracteristicas das familias;
XII- inserir as informagdes coletadas na plataforma do Cadastro Unico;

XIII- fazer a manutencgdo e confirmagéo de registros;

XIV- atualizar os dados das familias j4 cadastradas, verificando a grafia correta de

nomes e enderegos;
XV- transmitir informagdes e prestar esclarecimentos as pessoas entrevistadas;

XVI- participar de ac¢oes de mobilizacao social;

- XVII- receber as familias nos postos de atendimento e agendar e realizar entrevistas

em visitas domiciliares e,

XVIII- Outras tarefas correlatas. _ B o
ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO COMPLETO OU CURSO TECNICO

36. CARGO: FARMACEUTICO
NATUREZA: EFETIVO

DESCRICAO SUMARIA: Executa téréfas diversas relacionadaé mcor‘r.\‘ a

composi¢ao e fornecimento de medicamentos e outros preparados, analisa

substdncias, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos
especiais, baseando-se em férmulas estabelecidas para atender a receitas médicas,

odontoldgicas e veterindrias.
Descricao Detalhada:

I - faz a manipulacao dos insumos farmacéuticos, com medigao, pesagem e mistura

utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas para atender a produgao de
remedios;



IT - controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas e

livros segundo o0s receituarios devidamente preenchidos para atender aos
dispositivos legais;

III - faz analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de ‘

diversas técnicas especificas para complementar o diagnéstico de doencas;

IV- efetua analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir
o controle de qualidade, pureza, conservagio e homogeneidade, com vistas ao

resguardo da saude publica;

V- fiscaliza farmdcias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao

aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario

para orientar seus responséveis no cumprimento da legislacao vigente;

VI- assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre

legislacao e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para elaboragéo de

ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos;

VII- executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESCOLARIDADE: GRADUACAO EM FARMACIA, COM INSCRICAO

'NO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA.

37. CARGO: FISIOTERAPEUTA
NATUREZA: EFETIVO

DESCRICAO SUMARIA: Habilitado a construcao do diaénéstico dos disﬁ.’:rbios |

cinéticos funcionais (Diagnéstico Cinesiolégico Funcional), a prescricio das condutas

fisioterapéuticas, a sua ordenacao e inducao no paciente bem como, o
acompanhamento da evolucdo do quadro clinico funcional e as condigdes para alta

do servico.
Descri¢ao Detalhada:

I- elabora o Diagndstico Cinesiologico Funcional, prescreve, planeja, ordena, analisa,

supervisiona e avalia os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade
e as condigdes de alta do paciente submetido a estas praticas de satide;

II- avalia o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica

intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame |

da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas;

III- estabelece rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as
adequacoes necessdrias;

IV- solicita exames complementares para acompanhamento da evolugao do quadro

funcional do paciente, sempre que necessario e justificado;
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V- integra a equipe multiprofissional de satde, sempre que necessario, com
participagao plena na atencao prestada ao paciente;

VI- colabora na formagao e no aprimoramento de outros profissionais de saude,
orientando estagios e participando de programas de treinamento em servico;

VII- elabora pareceres técnicos especializados sempre que solicitados;

VIII- colabora com as autoridades de fiscalizacao profissional e/ou sanitaria. Efetua
controle periddico da qualidade e funcionalidade dos seus equipamentos, das
condig¢Oes sanitarias e da resolutividade dos trabalhos desenvolvidos;

IX- participa de forma plena na atencido de saude prestada a cada paciente, na
integracao das acoes multiprofissionalizadas, na sua resolutividade e na deliberacao
da alta do paciente;

X- participa das reunides de estudos e discussdes de casos, de forma ativa e
contributiva aos objetivos pretendidos;

XI- na Saude Coletiva tem como atribuigdo a educacao, prevencao e assisténcia
fisioterapéutica coletiva. Na Atencao Primaria em Saude, participa de equipes
multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas ou eventos em Satude Publica, contribui no
planejamento, investigacio e estudos epidemioldgicos, integra os orgaos colegiados |
de controle social, participa de camaras técnicas de padronizagio de procedimentos
em saude coletiva, integra a equipe de Vigilancia Sanitaria, cumpri e faz cumprir a
legislagao de Vigilancia Sanitaria.

XII- outras atividades correlatas.

CONSELHO PROFISSIONAL.

38. CARGO: FISCAL TRIBUTARIO
NATUREZA: EFETIVO B
DESCRICAO SUMARIA: Fiscaliza o cumprimento da legislagao tributdria,
controla a arrecadagdo e promove a cobranga de tributos, aplicando penalidades; i
analisa, informa e fiscaliza os tributos municipais através de procedimentos
administrativos fiscais; organiza o sistema de informacdes cadastrais; realiza
diligéncias; atende e orienta contribuintes sobre a legislagdo tributaria municipal e |
outros servicos correlatos.

Descricao Detalhada:

I- presta informacdes sobre impostos, contribui¢des e taxas municipais aos
contribuintes;




II- executa as tarefas de fiscalizacdo, lancamento e arrecadacao de tributos
municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacio de '
servicos e demais entidades, quanto a regularidade fiscal determinada na legislagao
vigente, examinando alvaras de localizagio e funcionamento, Faturas, Livros, Notas |

Fiscais e qualquer outro documento necessério a constituicao do crédito tributario;

III- realiza operacgoes especiais, em estabelecimentos industriais, comerciais e |
servicos na preven¢ao do cumprimento da legislagao, visando a manutencdo dos

costumes e da ordem publica;

IV- executa os procedimentos de fiscalizagao desde a abertura do processo fiscal até

0 encerramento, em conformidade com a legislacdo municipal prestando
informagdes sobre os mesmos quando solicitado;

V- mantém-se informado a respeito da politica de fiscalizacao adotado na area
responsavel pela Tributagdo e legislacoes pertinentes, acompanhando as divulgacdes |

feitas em publicagdes oficiais e especializadas;

VI- analisa, informa e orienta a chefia imediata sobre as empresas e demais

atividades com prioridade de fiscalizagao; analisa, informa e orienta a chefia

imediata na determinagdo das acdes fiscais de rotina, promovendo a identificacio e o |
estabelecimento de metas fiscais visando o cumprimento das mesmas e o incremento

da arrecadacao;

VII- analisa e emite informacio técnica no processo fiscal, apos o seu encerramento e
antes da ciéncia ao contribuinte;

VIII- analisa, informa e orienta nos procedimentos de: dentincia espontanea,

consulta impugnagao, recursos e na concessio de incentivos fiscais; emite certidoes e

documentos de regularidade fiscal;

IX- analisa e autoriza a confeccao de documentos fiscais; analisa e emite autorizagao

nos pedidos de inscri¢ao no cadastro mobilidrio e imobiliario;

X- analisa, informa e orienta a chefia imediata sobre o sistema de cadastro mobilidrio

e imobilidrio, verificando e atualizando as informacoes;

XI- analisa, informa e orienta na determinacao das empresas que necessitam de
regime especial de fiscalizacao, acompanhando o seu comportamento fiscal;

XII- analisa, informa e promove a inscri¢ao dos débitos na divida ativa, apos o prazo

legal para pagamento;

XIII- efetua os procedimentos para a arrecadacao dos débitos inscritos em divida

ativa, classificando e orientando a chefia imediata sobre os contribuintes com

prioridade de cobranga; analisa, informa e emite a certidao do executivo fiscal;
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XIV- realiza a previsdo da receita tributaria para fins orgamentarios; subsidia a
justica nos processos tributarios;

XVI- realiza procedimentos e auditoria na rede arrecadadora, emitindo relatérios de
acompanhamento das receitas; promove a atualizacio anual da Planta Genérica de
Valores Imobiliarios;

XVII- analisa, langa, notifica e promove a arrecadacao dos valores de Contribuicao
de Melhoria e de [luminacio Publica;

XVIII- analisa, informa e orienta na identificagio dos contribuintes com
¥

parcelamento em atraso nao permitindo o reparcelamento de contribuintes

inadimplentes;

XIX - pesquisa e orienta na modernizagio da legislagao;

XX - executa outras tarefas afins.

ESCOLARIDADE: GRADUACAO EM  GESTAO  PUBLICA,

39. FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
NATUREZA: EFETIVO _ B B :
DESCRICAO SUMARIA: Execucao de atividades relacionadas com o

atendimento e orienta¢do aos municipes, bem como o cumprimento das normas, :
regulamentos e demais legisla¢des pertinentes. |

Descricao Detalhada:
I - atribuigoes tipicas a fiscalizagao de obras;

II- fazer cumprir a legislacao municipal relativa a edificacdes, parcelamentos, uso e
ocupacao do solo e demais disposi¢des da legislagao urbanistica;

III- desenvolver tarefas concernentes a fiscalizacio de obras particulares e posturas
municipais; '

IV- lavrar auto de infracdo e embargo de obras executadas em desacordo com o |
projeto aprovado ou em descumprimento a legislacao pertinente;

V- fazer cumprir a legislagdo de posturas e obras municipais;
VI- lavrar autos de infragao para imposicao de multas; cumprir diligéncias;

VII- executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo;




VIII- atribuigdes tipicas a fiscalizagio de posturas municipais;

IX- executar servigos de fiscalizagao quanto ao atendimento das posturas municipais, |

visando sempre o interesse publico;

X- fiscalizar as atividades industriais, comerciais, prestadoras de servicos, eventos,

ambulantes, extrativistas, obras, loteamentos e congéneres, exercidas no municipio, -

sujeitas ao controle do Poder de Policia, ao atendimento as normas legais de posturas
municipais vigentes;

XI- lavrar, quando necessario, autos instituidos pela legislagao, tais como notificagao,

multa, embargo, apreensao, fechamento administrativo, dentre outros;

XII- preencher formularios, relatérios e demais documentos instituidos pelaz

Prefeitura Municipal;

XIII- analisar, manifestar, fundamentar e emitir parecer conclusivo para decisao em |

autos dos processos e demais procedimentos administrativos, dentro do prazo
previsto na legislacao vigente;

XIV- fiscalizar a regularidade de instalagdao, localizagio e funcionamento das
atividades industriais, comerciais, prestadoras de servicos, eventos, ambulantes,
eventual, extrativistas, obras, loteamentos e congéneres, exercidas no municipio,
sujeitas ao controle do Poder de Policia, ao atendimento as normas e posturas |

municipais vigentes, em especial quanto a concessao de Alvara de Funcionamento;

XV- fiscalizar e efetuar diligéncia em setor pré-determinado ou em local especifico
quando determinado pelo superior imediato, ou por circunstincias de interesse

publico, em cumprimento as normas legais vigentes;

XVI- proceder a orientacao de contribuinte, municipe e sujeito passivo no tocante a

aplicacdo da legislagao vigente;

XVII- fiscalizar as condicoes dos logradouros putblicos, em especial o livre
escoamento das aguas pluviais;

- XVIII- fiscalizar o correto acondicionamento, limpeza, horario e local de dispensa de

lixo domiciliar e industrial;

XIX- fiscalizar a colocagao de palanques, mesas e cadeiras nas calcadas, com

obediéncia as normas municipais;

XX- fiscalizar a limpeza nos imdveis, fechamento de iméveis, construgao,

manutengao e a utilizacao dos passeios publicos e a conservagio e limpeza das vias e
logradouros publicos;
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XXI - fiscalizar o livre transito dos pedestres nos passeios publicos;
XXII- fiscalizar a supressdo ou poda de espécies arbéreas nos logradouros publicos;

XXIII- fiscalizar a utilizacao e preservacao dos bens méveis e imédveis publicos, bem
como a invasdo de dreas publicas ou particulares;

i

XXIV- fiscalizar as posturas de meio ambiente e desmatamento em atendimento as

legislagdes municipal, estadual e federal no que couber;

XXV- fiscalizar a regularidade de obras, loteamentos, uso e ocupagao do solo e
congéneres, inclusive o licenciamento, bem como a sua execucio, sejam particulares

ou publicas;

XXVI- fiscalizar o exercicio da prestagao de servigos publicos prestados direta ou

indiretamente, em especial as empresas concessiondrias, seja em local publico ou
particular, inclusive em relagao ao transporte de passageiros coletivo ou taxis;

XXVII- fiscalizar a ordenagao de antincios na paisagem do municipio, em bens
publicos ou em dreas particulares, inclusive colagem de cartazes e distribuicdo de

panfletos;

XXVIII- fiscalizar o licenciamento de toda e qualquer atividade, seja remunerada ou

nao;

XXIX- fiscalizar horarios de abertura e fechamento de estabelecimentos, conforme
determina as normas municipais;

XXX- fiscalizar o sossego publico, autuando estabelecimentos que excedam o grau de
sonoridade permitido em lei municipal;

XXXI- fiscalizar as casas de diversoes publicas, circos, parques de diversdes etc.,

desde que regularmente licenciados pela Prefeitura Municipal;

XXXII- auxiliar na fiscalizagdo de canalizagdo de esgoto, comunicando as
autoridades competentes as irregularidades verificadas;

XXXIII- fiscalizar os estabelecimentos que manipulam ou comercializam produtos
inflamaveis e explosivos, comunicando as autoridades competentes as

irregularidades verificadas;

XXXIV- fiscalizar a exploracao de pedreiras, cascalheiras, olarias e depdsitos de
areia, saibro e calcario;

XXXV- fiscalizar, constatar, apurar e comunicar todo e qualquer fato a autoridade ou

setor competente, objetivando a atualizagao dos cadastros municipais;




XXXVI- atuar nos procedimentos administrativos em relacdo as permissdes
efetuadas pela Prefeitura Municipal;

XXXVII- aplicar a legislagdo tributdria quanto as suas obrigacdes acessorias;
comunicar as autoridades fiscais quando da verificagio e/ou constatacao das
ocorréncias de obrigacoes tributarias principais;

XXXVIII- aplicar as penalidades, multas e demais cominacdes se verificadas
infragdes as legislagdes vigentes no municipio;

XXXIX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato,
quando for o caso.

ESCOLARIDADE: GRADUACAO EM ENGENHARIA CIVIL,
ARQUITETURA, AGRONOMIA OU DIREITO.

NATUREZA: EFETIVO ]
DESCRICAO SUMARIA: Efetuar fiscalizagdo mediante rondas e vistorias
espontaneas, sistematicas e dirigidas.

Descricao Detalhada:

I - fiscalizar habitagOes e estabelecimentos comerciais e de servigos, excetuando-se os
estabelecimentos comerciais e de servi¢os sob a responsabilidade de profissionais |
cuja a escolaridade seja a superior completa na 4rea da saude;

Il-fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios,
escolas associagdes, hotéis, motéis e congéneres;

II-fiscalizar as condigdes sanitarias das instalagdes prediais de aguas e esgotos;

IV-fiscalizar quanto a regularizagao das condi¢des sanitarias das ligagdes de dgua e
esgoto a rede publica; '

V-fiscalizar estabelecimentos de servicos, tais como: barbearias, saloes de beleza,
casas de banho, estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natacdo e
congéneres, asilos, creches e similares;

Vl-fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes
recreativos e similares, lavanderias e similares, agéncias funerérias, veldrios,
necrotérios, cemitérios e crematorios, no tocante as questdes higiénico-sanitarias;

Vll-fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios,
bebidas e aguas minerais;



VIII-fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros alimenticios
e envasem bebidas e dguas minerais;

IX-encaminhar para andlise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de |
controle;

X-apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo
com a legislagdo sanitaria vigente;

XI-efetuar interdicao de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a
legislagao sanitdria vigente;

XIlI-efetuar interdigao parcial ou total do estabelecimento fiscalizado;
XIII-expedir autos de intimagao, de interdi¢do, de apreenséo, de coleta de amostras e |
de infracdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por
legislagao especifica;

XIV-fazer cumprir a legislagao sanitaria federal, estadual e municipal em vigor;

XV-exercer o poder de policia do Municipio na drea de satide ptiblica, e

XVIII-executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESCOLARIDADE: GRADUACAO SUPERIOR EM QUALQUER AREA DA
SAUDE.

41. CARGO: FONOAUDIOLOGO
NATUREZA: EFETIVO ) - - .
DESCRICAO SUMARIA: Atender clientes para prevencio, habilitacio e |
reabilitacgdio  utilizando-se de protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia. Orientar clientes, familiares; desenvolver programas de prevengao,
promogao da satde e qualidade de vida. |

Descricao Detalhada:

I - avaliar deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas préprias para estabelecer o plano de |
treinamento ou terapéutico; '

Il-realizar, programar, supervisionar e desenvolver treinamento de voz, fala
linguagem, expressdo do pensamento verbalizado, compreensio do pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiracao funcional,




impostagao de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacao do

pensamento em palavras, para reeducar e reabilitar o paciente;

IMl-opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo
exames e empregando técnicas de avaliacao especificas; executar outras atribuicdes
afins;

IV-avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem,

audiometria, gravagao e outras técnicas proprias;
V-encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicacdes;

VI-Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressao e compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo

demonstracdes de respiragao funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético, |

auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras;

VII-emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagio

fonoaudiologica;
VIII - Avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatorios;
IX-aplicar procedimentos de adaptagao pré e pds-cirurgico e de reabilitagio em UTI;

X-aplicar os procedimentos fonoaudiologicos e desenvolver programas de
prevencgao, promogao de satde e qualidade de vida;

XlI-executar atividades administrativas em sua area de atuacao;
XII - elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de atuacao;

XIII-participar de programa de treinamento, quando convocado;

XIV-participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,

eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

XV-executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e

programas de informatica e,

XVI-executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da

funcao.

ESCOLARIDADE: GRADUACAO EM FONOAUDIOLOGIA, COM
' INSCRICAO NO CONSELHO PROFISSIONAL.
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42 - CARGO: GARI
NATUREZA: EFETIVO ;
DESCRICAO SUMARIA: Efetua a limpeza de ruas, parques, jardins e outros
logradouros publicos, varrendo-os e coletando os detritos acumulados, para manter
os referidos locais em condi¢des de higiene e transito.

Descricao detalhada:

I - efetua a limpeza de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros
logradouros publicos, carpindo, lavando, varrendo, transportando entulhos,
utilizando enxada, diversos tipos de vassouras, ancinho e outros instrumentos;

II-Retine ou amontoa a poeira, fragmentos e detritos, empregando ancinho e outros |
instrumentos para recolhé-los;

III-recolhe o lixo despejando-o em latdes, cestos e outros depdsitos apropriados para
facilitar a coleto e transporte;

IV -obedece as escalas de servigos estabelecidos, atendendo as convocagdes para a
execucao de tarefas compativeis com a sua habilidade;

ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

43- CARGO: MEDICO II
NATUREZA: EFETIVO o o :
DESCRICAO SUMARIA: Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve 5
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e
0 bem-estar do paciente.

Descrigao Detalhada:

I-examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagnéstico ou, sendo necessério, requisitar exames complementares e
encaminha-lo ao especialista;

II-registra a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a gueixa, os exames |
fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada;

III-analisa e interpreta resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos |
e outros, comparando-os com padrbes normais para confirmar ou informar o
diagndstico;




IV-prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracio,

assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do
paciente;

V- efetua exames médicos destinados a admissdao de candidatos a cargos em
ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das

mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

VI-presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracoes

agudas de satde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir
consequéncias mais graves ao paciente;

VlIl-emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para
atender as determinacdes legais;

VlIlI-participa de programas de saude publica, acompanhando a implantagio e
avaliagao dos resultados assim como a realizagio em conjunto com equipe da
unidade de satde, agdes educativas de prevencdo as doengas infecciosas, visando |

preservar a satide no municipio;

IX-participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de saude, para

promover a saude e o bem-estar da comunidade;
X-zela pela conservacao de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor

atendimento;

XI-executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

ESCOLARIDADE: GRADUACAO EM MEDICINA, COM INSCRICAO |

NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA - CRM.

44. CARGO: MOTORISTA
NATUREZA: EFETIVO

DESCRICAO SUMARIA: Dirige e conserva veiculos automotores da frota da
Administracao Publica tais como, caminhdes, 6nibus, micro-énibus e peruas

escolares, manipulando os comandos de marcha, direcio e demais mecanismos,
conduzindo-os em programas determinados de acordo com as normas de transito e

seguranga do trabalho e as instrugbes recebidas para efetuar o transporte de
materiais, pessoas e estudantes.

Descricao Detalhada:
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combustivel, dgua e oleo do carter, testando freios, parte elétrica e outros
mecanismos para cientificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

IT - Verifica os itinerarios, o numero de viagens e outras instrucdes de transito e a
sinalizagdo, visando o cumprimento das normas estabelecidas, adotando medidas
cabiveis na prevengdo ou solugao de qualquer anomalia para garantir a seguranca

dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

III - Dirige corretamente caminhdes, 6nibus e peruas de transporte de estudantes e
demais veiculos pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Cédigo Nacional de

Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais, animais e

equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranga

conforme itinerarios estabelecidos;

IV - Opera os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, muck, |

coleta de lixo etc., obedecendo as normas de seguranca no trabalho;

V - Zela pela documentagéo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e

correspondéncia aos volumes transportados, para apresenta-la as autoridades
competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagao;

VI - Controla a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos

documentos recebidos para atender corretamente o usuario;

VII - Zela pela manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos,
para assegurar o seu perfeito funcionamento e conservacao;

VIII - Transporta materiais de construgdo em geral como ferramentas e

equipamentos para obras em andamento, assegurando a execucao dos trabalhos;

IX - Efetua anotagbes de viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais

transportados, quilometragem rodada, itinerdrios e outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas;

X - recolhe o veiculo ap6s a jornada de trabalho conduzindo-o a garagem da

Prefeitura para possibilitar sua manutengao e abastecimento;

XI-efetua o transporte de terra para servigos de terraplanagem, construco de aterros

ou compactagdo de estradas para pavimentagao, acionando dispositivos para

bascular o material;

XII-fica a disposicao, em plantdo continuo, para dirigir ambulancia no transporte de
doentes;

XII-aplica produtos para higienizacdo e assepsia da ambulancia, no caso de

transporte de pessoas com doengas contagiosas;
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XIV-dirige sempre os veiculos com observéncia na legislagao vigente;
XV- mantém sempre o veiculo limpo e em boas condi¢des de uso;

XVlI-executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESCOLARIDADE:  ENSINO  FUNDAMENTAL  INCOMPLETO,
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO - CATEGORIA “D” OU |
SUPERIOR, COM ANOTACAO DE ATIVIDADE REMUNERADA,
CURSOS: DIRECAO DEFENSIVA, TRANSPORTE COLETIVO DE
PASSAGEIROS, E TRANSPORTE DE EMERGENCIA.

45. CARGO: NUTRICIONISTA
NATUREZA: EFETIVO
DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou
programas de nutricao e alimentacdo da coletividade, desenvolvendo campanhas |
educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagao de
habitos e regimes alimentares adequados.

Descricao Detalhada:

I-examinar o estado de nutrigao do individuo ou do grupo, avaliando os diversos
fatores relacionados com problemas de nutricio;

I-orientar o atendimento do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com ;
problemas de nutricao;

II-orientar o atendimento dietoterapico as pessoas que apresentarem problemas de
desnutricao ou outra patologia;

IV-treinar e supervisionar as pessoas ligadas ao setor de produgio (cozinhas) no
- tocante a higiene e a sanitizagao de alimentos;

V-prestar assessoria e consultoria no tocante ao consumo alimentar, de acordo com |
as condi¢oes das pessoas a serem atendidas, quais sejam: criancas, adolescentes,
idosos e pessoas portadoras de necessidades especiais;

VI-executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacao
superior,

VIl-executar outras atividades correlatas. _ - —
ESCOLARIDADE: GRADUACAO EM NUTRICAO, COM REGISTRO NO
- CONSELHO PROFISSIONAL COMPETENTE.




46- CARGO: ORIENTADOR SOCIAL - EQUIPE DO CRAS
NATUREZA: EFETIVO

DESCRICAO SUMARIA: Nocoes sobre direitos humanos e sociais; sensibilidade
para as questoes sociais; conhecimento da realidade do territério e boa capacidade
relacional e de comunicagao com as familias.

Descricao Detalhada:
I -recepgao e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS;

II-mediagdo dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e
fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS (funcao de orientador social do |
Projovem Adolescente, por exemplo);

IlI-participagdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliacao do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

IV-participagao das atividades de capacitagao (ou formagao continuada) da equipe |
de referéncia do CRAS;

V-outras tarefas correlatas.

ATUACAO EM PROGRAMAS, PROJETOS, SERVICOS E/OU
BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS; CONHECIMENTO DA PNAS.

47- CARGO: ORGANIZADOR DE BANCOS DE DADOS

NATUREZA: EFETIVO _ ‘ -
DESCRICAO SUMARIA: realizar o gerenciamento, a configuragao, a instalagao,
a atualizagdo e o monitoramento de bancos de dados, e controle de toda
documentagdo da Administragdo a ser arquivada. *
Descricao Detalhada:

I-desenvolve melhorias para o sistema de banco de dados;

[I-manter os dados e informagdes do banco de dados sempre seguros e
criptografados;

III-realizar backups com frequéncia definida;




I'V-digitalizar todos os documentos do municipio e organizar o arquivo digital;

V-monitorar o banco de dados quanto ao seu funcionamento, confiabilidade e
integridade; |

VI- organizar o arquivo municipal de acordo com a regras determinadas no ato
normativo;

VI- outras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE: GRADUACAO EM CIENCIA DA COMPUTACAO OU
TECNOLOGIA DA INFORMACAO OU AREAS RELACIONADAS.

48- CARGO: OPERARIO
NATUREZA: EFETIVO .
DESCRICAO SUMARIA: Executa servigos simples de alvenaria em construcao
civil, faz abertura de alicerces, colocagio de lajes e assentamento de tijolos, sob a

supervisao do pedreiro ou do chefe de obras.

Descri¢ao Detalhada:

I - executa tarefas na construgdo civil, escavando valas, transportando e misturando
materiais e trabalhando na montagem e desmontagem de armacdes para auxiliar a |
edificagao ou reforma de prédios, estradas, pontes e outras, sob a orientagio do 5'
pedreiro ou mestre-de-obras;

I - efetua carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das préprias maos
ou utilizando carrinho de mao e ferramentas manuais para possibilitar a utilizagio |
ou remocao daqueles materiais;

II-escava valas e fossas, extraindo terra e pedras, utilizando pas, picaretas e outras
ferramentas para permitir a execugdo de fundagdes, o assentamento de canalizacao
ou obras similares;

IV - executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras e tijolos de argila ou concreto
em camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa para edificar
muros, paredes e outras obra;

V - reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e
areia e atentando para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos;

VI - auxilia a montar e desmontar andaimes e outras armagdes para facilitar a
execugao das estruturas de apoio;




VII - desenvolve as atividades de calceteiro, tais como: determinar o alinhamento da

obra, preparar e nivelar o solo; colocar cada pega, assentando-a com golpes de
martelo ou malho para encaixa-la;

VIII - realiza trabalhos de manutengao corretiva de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios,

manilhas e outras pecas e chumbando bases danificadas para reconstruir essas
estruturas;

IX - executa servicos de recobrir jun¢des, prendendo-as com alcatrdo ou argamassa
de cimento, para igualar o calcamento e dar acabamento a obra;

X - Executa a limpeza da obra;

XI - Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior jmediato.

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

49 - CARGO: OPERADOR DE MAQUINA
NATUREZA: EFETIVO

DESCRICAO SUMARIA: Operacao de maquinas diversas utilizadas nos servicos |
publicos. Opera mdquinas da construgdo civil, conduzindo-as e operando seus
comandos para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares,

preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros,

auxiliando na execugao de obras publicas.
Descricao Detalhada: -

I - realizar trabalhos de operagao e checagem de maquinas;

IT - vistoriar a maquina, aquecendo o motor e verificando o nivel do dleo, 4gua,

bateria, combustivel e painel de comando;

[ll-operar as maquinas observando as recomendagoes dos fabricantes, bem como, as

condig¢bes do terreno;

IV-executar trabalhos de terraplanagem, escava¢des, movimentacio de terras e

preparacao de terrenos, para fins especificos;

V-zelar pela manutencao e conservagao das maquinas e equipamentos utilizados;

atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

Vl-zelar pela limpeza das maquinas promovendo a sua higienizagao/limpeza;

Vll-praticas e experiéncia de servigos ligados a area de diregio, operagio e

manutenc¢ao da maquina;
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VllI-opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa
mecanica ou cagamba para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais
analogos;

IX-opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de dgua e outros;

X-opera equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio, canal, ou
extrair areia e cascalho;

XI-opera maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre
para cravar estacas de madeira de concreto ou de aco em terreno seco ou submerso;

XII-opera maquinas providas de laminas para nivelar solos na construcao de
edificios, pistas, estradas e outras obras;

XIII-opera maquinas providas de rolos compressores para compactar e aplainar os -
materiais utilizados na constru¢ao de estradas;

XIV -opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os |
dispositivos para posicioné-la segundo as necessidades do trabalho; '

XV-movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte ;
elevacdo e abertura, assim como seus comandos de tracdo e os hidraulicos para
escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais |
similares; '

XVI-executa servicos de terraplanagem, tais como remogdo, distribuicio e
nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros;

XVII - providencia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas
maquinas sob sua responsabilidade;

XVIlI-executa as tarefas relativas a verter em caminhdes e veiculos de carga pesada,
os materiais escavados para o transporte dos mesmos;

XIX-efetua servicos de manutencao de mdaquina, abastecendo-a, lubrificando-a e |
executando pequenos reparos para assegurar seu bom funcionamento;

XX-executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. B
ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO, COM CNH
CATEGORIA “C”.

50 - CARGO: PROCURADOR JURIDICO
NATUREZA: EFETIVO




DESCRICAO SUMARIA: Representar o Municipio em juizo ou fora dele, ativa e
passivamente, e promover sua defesa em todas e quaisquer agoes, judiciais,
administrativas ou junto a outras esferas governamentais.

Descricao Detalhada:

I-promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos

do Municipio;

II-elaborar informagdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em |

mandados de seguranga ou mandados de injungao;

IlI-emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais ou

administrativos em que o Municipio tenha interesse;

IV-apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos,

convénios, acordos e demais atos relativos a obrigacoes assumidas pelos orgaos da
administragao direta do Poder Executivo;

V-apreciar todo e qualquer ato que implique alienagao do patriménio imobilidrio
municipal, bem como autorizagao, permissio e concessao de uso;

Vl-subsidiar os demais drgaos em assuntos juridicos e desempenhar outras funcoes
correlatas.

VII-emitir parecer quando solicitado pelas demais Secretarias ou departamentos;

VIII - outras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE: GRADUACAO EM DIREITO COM INSCRICAO NA

OAB/MG, e EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA DE 03 ANOS NA

FUNCAO PUBLICA.

51 - CARGO: PEDREIRO
NATUREZA: EFETIVO

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos em alvenaria, concretos e outros
materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando processos ‘
e instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar prédios e

obras similares.

Descricao Detalhada:

I- compreende as atribuicdes que se destinam a executar trabalhos de alvenaria,

concreto armado ou nao, e de revestimento em geral, assim como ter o dominio de
leitura e interpretagao de planta baixa;



II- verificar condi¢Ges de dosagem de massa para aplicacao de tijolos, ladrilhos e |

tanqueamentos;

III- atender a pequenos servicos como construgdo de paredes, desentupimento de
redes sanitarias, feitura de piso para ralos; executar reformas em prédios proprios

municipais;

IV- tomar medidas, serrar, cortar, dobrar, conectar e vedar tubos e canos por meio de
roscas, colas chumbadas para instalagao de dgua e esgoto;

V - verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificacoes
técnicas;

VI- orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucao do
trabalho;

VII- orientar a composicao de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as

quantidades para obter argamassa desejada;

VIII- assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins;

IX- construir alicerces, levantar paredes, muros e construgoes similares;
X - rebocar estruturas construidas;

XI- realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas
semelhantes;

XII- operar betoneiras;

XIII- executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ;

ao ambiente organizacional;

XIV- executar trabalhos de constru¢ao e reconstrugio de obras e edificios publicos,

na parte referente a alvenaria;

XV- efetuar a localizagao de pequenas obras, fazer alicerces;

XVI- levantar paredes de alvenaria; fazer muros de arrimo, trabalhar com

instrumentos de nivelamento e prumo;

XVII- construir bueiros; fossas e pisos de cimento; fazer orificios de pedras,
cimentados e outros materiais;

XVIII- proceder e orientar a preparacao de argamassa para jungdes de tijolos ou para

reboco de paredes; fazer blocos de cimento; mexer e colocar concreto em formas e
fazer artefatos de cimento;
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XIX- assentar marcos de portas e janelas; colocar azulejos e ladrilhos;

XX- armar andaimes; fazer reparos em obras de alvenaria; instalar aparelhos

sanitarios; assentar e recolocar tijolos, tacos, lambris e outros;

XXI- trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais
de construcao;

XXII- dobrar ferro para armagdes de concretagem;

XXIII- orientar e fiscalizar os servicos executados pelos ajudantes e auxiliares sob a

sua diregdo, dobrar ferro para armagdes de concretagem;

XXIV- Outras tarefas afins. I
_ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

52 - CARGO: PINTOR
NATUREZA: EFETIVO

DESCRICAO SUMARIA: Preparar superficies de edificios, paredes, construgdes |
metalicas, veiculos e produtos de madeira, metal e tecidos, ou outras superficies e

aplicar sobre elas camadas de tintas, esmalte e com latex ou produtos similares.
Descricao Detalhada:

I - preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras |
civis, raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou véarias |

camadas de tinta;

II- pintar letras e motivos decorativos, baseando-se nas especificagoes do trabalho e |

nos desenhos;

III- pintar carrocerias de automodveis, caminhdes, Onibus, e outros veiculos |
automotores, na linha de produgao ou em oficina de manutencao, pulverizando-os |

- com camadas de tinta ou produto similar;

IV- executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional;

V- compreende o conjunto de atribui¢des destinadas a efetuar servigos relacionados |

a pintura, como executar tarefas de pinturas em edificagoes;

VI- executar tarefas de caiacdo em meios-fios, drvores e paredes;

VII- executar reparos de alvenaria e pinturas de acabamento em parede, portas e

janelas;
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VIII- zelar pela manutencao, conservacao e limpeza dos equipamentos, ferramentas
e local de trabalho;

IX- atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e,
X - Executar outras atribuicoes afins.

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

53 - CARGO: PREPARADOR FISICO
DESCRICAO SUMARIA: Compreende atividades relacionadas a preparagio
fisica, acompanhamento e desenvolvimento de atletas. Visa ainda a organizacao de
eventos esportivos, como: torneios, jogos e gincanas, além de aulas, e outras
atividades recreativas afetas. |
Descricao Detalhada:

I - executar as agdes relacionadas ao esporte;

IT - promover aulas e treinos de educagao fisica, conforme determinar a Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer; :

III - acompanhar os atletas em competicoes fora do Municipio;

IV - organizar e realizar gincanas, torneios e campeonatos entre os atletas do
Municipio;

V - promover atividades ludicas, recreativas, artisticas e culturais, em atendimento a
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e em conjunto com outras Secretarias;

VI - acompanhar os atletas em suas necessidades esportivas, realizando treinos,
entre outros;

VII - organizar e colaborar com eventos esportivos de fim de semana;

VIII - promover, organizar e participar, juntamente com os atletas de atividades
civicas do aniversario da cidade e/ou 07 de setembro;

IX - realizar intercambio com outras localidades para o desenvolvimento integrado
de atividades esportivas;

X — diagnosticar possiveis atletas com potencial de desenvolvimento profissional e,




XII - realizar treinos periddicos nas mais diversas modalidades esportivas, como:
futebol, handebol, voleibol, natagao, basquete, entre outras.

ESCOLARIDADE: GRADUACAO EM EDUCACAO FISICA COM
REGISTRO NO CONSELHO PROFISSIONAL.

54 - CARGO: PSICOLOGO II
DESCRICAO SUMARIA: Atendimento individual, coletivo e familiar de todos os
que necessitem do servigo na rede publica municipal de satide ou assisténcia social.
Descricao Detalhada:

I- atuar e supervisionar, orientar e executar trabalhos na area da psicologia social;

II- Diagnosticar, para poder planejar e executar programas no ambito da saide, do
lazer, da educacao, do trabalho e da seguranca;

II-organizar e supervisionar atividades educativas, sociais e recreativas para
recuperar e integrar os individuos a sociedade;

IV- organizar e supervisionar programas educativos, sociais e recreativos para
buscar a melhoria das relagbes interpessoais e intergrupais, estendendo-os ao
contexto socio-historico-cultural;

V- apresentar laudos, pareceres e relatorios;

VI- prestar assessoria; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagao superior;

VII- atendimento individual a criancas, adolescentes, adultos e idosos, incluindo
psicoterapia e orientagdo psicoldgica nos casos cabiveis atendimento a casais e
tamilia quando necessario;

VIII- atendimento com psicoterapia de casal, familia e em grupo;

IX- realizar palestras junto as comunidades e outros segmentos, tais como: grupo da
3% idade, pastoral da satude, escolas e etc.;

X- fazer acompanhamento de pacientes terminais em seu domicilio e no hospital, |
quando necessario;

XI- atendimento emergencial a pacientes que tentaram suicidio ou com disttrbios
emocionais graves; atendimento a criancas com problemas emocionais, psicomotores

e pedagogicos e,

XII- outras atividades correlatas.




ESCOLARIDADE: GRADUACAO EM PSICOLOGIA COM REGISTRO

NO CONSELHO PROFISSIONAL.

55- CARGO: TESOUREIRO
NATUREZA: EFETIVO

DESCRICAO SUMARIA: Receber e guardar valores,. efetuar pa.g.érhéhtos el

controlar recebimentos e pagamentos realizados. Dirige os servicos da tesouraria

municipal e mantém sob sua responsabilidade a guarda de valores pertencentes ao
Municipio.

Descricao Detalhada:

I - controlar a arrecadagdo orcamentaria e extraor¢amentéria do municipio;
II-controlar a entrada das receitas;

III-programar e controlar os pagamentos;

IV - administrar as disponibilidades financeiras;

V - manter os servicos de tesouraria;

VI-guardar valores, amoedados ou nao, de propriedade do Municipio;

VII - Manter os registros de caixa e movimentos bancarios;

VIII - Expedir boletins de caixa e tesouraria;

IX - Prestar informacoes solicitadas por quem de direito relativos ao desempenho de |

suas funcoes;
X - Emitir parecer em processos licitatorios quanto a disponibilidade financeira;
XI - Acompanhar o desempenho do orcamento municipal;

XII - Controlar a arrecadagao do municipio emitindo relatério sobre os impostos e
taxas do municipio;

XIII - Informar ao departamento juridico a inadimpléncia dos impostos, taxas dos

municipes para a devida notificagdo e posterior cobranga judicial;

XIV- outras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE: GRADUACAO EM CIENCIAS ECONOMICAS;

ADMINISTRACAO OU CIENCIAS CONTABEIS.
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56- CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
NATUREZA: EFETIVO _ -
DESCRICAO SUMARIA: Executa servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a prote¢io e a recuperagao da
satde individual ou coletiva. 5
Descri¢ao Detalhada:

I-supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre
0 uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a
prescri¢ao do médico, para assegurar o tratamento ao paciente;

II-executa diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma,
controle de pressao arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros
tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o |
bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; :

III-presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, |
fazendo curativos ou imobiliza¢des especiais, administrando medicamentos, para
posterior atendimento médico;

IV-mantém os equipamentos e aparelhos em condicdes de uso imediato, verificando
5 P ¢

periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto,

para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

V-supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢des
de uso, assegurando sempre a sua higienizagao e limpeza dentro dos padrdes de
seguranga exigidos;

VI-promove a integracao da equipe como unidade de servico, organizando reunides |
para resolver os problemas que surgem, apresentando solugdes através de dialogo
com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes;

VII-desenvolve o programa de saude da mulher, orientagdes sobre planejamento
familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc;

VIII-efetua trabalho com criangas para prevengio da desnutricao, desenvolvendo
programa de suplementagao alimentar;




IX-executa programas de prevencao de' doengas em adultos, identificacao e controle |
de doencas como diabetes e hipertensao;

X-desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integragao familiar,§
educagao sexual, prevencao de drogas etc;

Xl-executa a supervisao das atividades desenvolvidas no PAS, controle de
equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos |
desenvolvidos no inicio do ano; |

Xll-participa de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem,
visando o aperfeicoamento dos servigos prestados; '

XIl-efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relagao ao paciente, anotando em prontudrios, ficha de ambulatério, |
relatorio de enfermagem da unidade, para documentar a evolugio da doenga e
possibilitar o controle de saude;

XIll-faz estudos e previsio de pessoal e materiais necessarios as atividades,
elaborando escalas de servigos e atribui¢des didrias, especificando e controlando |
materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem e,

XIV-executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. |
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO
PROFISSIONALIZANTE EM ENFERMAGEM, COM REGISTRO NO
 ORGAO COMPETENTE.

57. CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
NATUREZA: EFETIVO - ,
DESCRICAO SUMARIA: Ac¢es que promovem a detecgdo e prevencao de doengas |
e agravos transmissiveis a saide e seus fatores de risco, tendo como objetivo |
principal fornecer orientacao técnica permanente para os profissionais de saude.
Descricdo Detalhada:

I-coleta e processamento de dados;
IT analise e interpretagao dos dados processados;
ITI-divulgacao das informagdes;

IV-investigacao epidemioldgica de casos e surtos; analise dos resultados obtidos;

V-recomendagoes e promogao das medidas de controle indicadas;
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VlI-coordenar em ambito municipal as atividades relativas a prevencao e controle de
doengas, fatores de risco e agravos a satde;

VII-promocao e disseminagao do uso da metodologia epidemiolégica no &mbito do

Estado em articulagio ao municipio para subsidiar a formulagdo, implementacio e j
avaliacao das agdes de prevencgio e controle de doencas, fatores de risco e agravosa

saude;

VIII-coordenacao do processo de acompanhamento e avaliagio da programacéao das

acoes prioritarias da vigilancia a saide (PAP-VS);

IX-coordenacao de gestao dos sistemas de informagio de interesse da vigilancia
epidemiologica (SIM; SINASC; SINAN;SIS-FAD; SIS-APIL; SIS-PCE; SIS-PESITE; |

SIS-LEST);

- X-participacdo na elaboragao, implanta¢do e implementacdo de normas, métodos e f
instrumental voltadas ao fortalecimento da capacidade de gestiao do SUS, nas esferas

estadual e municipal, na drea de epidemiologia prevengao e controle;

XI-cooperagao técnica dos municipios contribuindo par potencializar a capacidade
gerencial e fomentar novas praticas de vigilancia e controle de doencas, fatores de

riscos e agravos a saude.

XII - Outras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO E CURSO TECNICO EM VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA.

58 - CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
NATUREZA: EFETIVO

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de .planejamento, coofdenagéo, diregdo, |

supervisao, orientagdo e execugdo especializada relativas a protecdo, promocio,

prevencao, habilitagao, recuperacao, reabilitagao e cuidados paliativos do individuo
e da coletividade em todos os contextos e niveis da saide, no ambito de sua |

competéncia profissional.
Descricao Detalhada:

I-promover tratamento para reabilitagao dos individuos portadores de alteracdes |
cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou nao de distarbios
genéticos, traumaticos e/ou de doencas adquiridas, por meio da ocupagao

profissional, educativa, desportiva ou recreativa;

[I-realizar o diagnéstico terapéutico ocupacional e a elaboragio da programagio |

terapéutico ocupacional, com base nas informagdes e condigdes peculiares do
individuo;
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IlI-eleger, indicar, treinar, utilizar e acompanhar o uso de métodos, técnicas e
recursos relacionados a Tecnologia Assistiva, de forma a melhorar o desempenho
cognitivo, neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial, percepto-cognitivo,
socioafetivo e psicomotor do individuo, possibilitando-lhe mais autonomia,
independéncia, qualidade de vida e inclusao social.

IV-programar, orientar, treinar e supervisionar a execucao de Atividades de Vida 7
Diaria - AVDs e Atividades Instrumentais de Vida Diaria - AIVDs;

V-contribuir com os processos de producdo de vida e saude, por meio do fazer
afetivo, relacional, material e produtivo;

VI-promover a adaptagao dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais,
para o desempenho funcional e ocupacional do paciente;

Vll-prescrever, fazer adaptagoes e realizar o treinamento quanto ao uso de Orteses, |
proteses e meios auxiliares de locomogao, necessarias ao desempenho funcional e
ocupacional do paciente, quando for o caso;

VIII-buscar e utilizar, com o emprego de atividades e métodos especificos, a
educagao ou reeducacao, habilitacao, reabilitagao e readaptagao profissional, das
funcoes do sistema do corpo humano;

IX-orientar o individuo, os familiares e a comunidade quanto as condutas
terapéuticas ocupacionais a serem observadas para a aceitacdo e inser¢do do
paciente, em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, utilizando-se de
modifica¢bes e/ou adaptagdes nos ambientes domiciliar e laboral assim como nos |
espagos publicos e de lazer.

XI-zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservacao, guarda e controle de todaa
aparelhagem e instrumental de uso na sua especialidade;

XII-administrar servicos e locais destinados a atividades terapéuticas ocupacionais
em estabelecimentos publicos, autarquicos, fundacionais e mistos bem como assumir
a responsabilidade técnica pelo desempenho dessas atividades;

XIII-executar quaisquer outros encargos, pertinentes a categoria funcional, que |
tenham sido estabelecidos, por legislacao, como exercicio da profissdo de Terapeuta |
Ocupacional.

ESCOLARIDADE: GRADUA(;AO EM TERAPIA 'OCUPACIONAL E
REGISTRO PROFISSIONAL NO ORGAO COMPETENTE.

59 - CARGO: TRATORISTA
NATUREZA: EFETIVO




DESCRICAO SUMARIA: Compreende as tarefas de operacao de tratores e
reboques, montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de
materiais, remogao de entulhos em terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins.

Descri¢ao Detalhada:

I-conduz tratores providos ou nao de implementos diversos, como ldminas e
maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o
mecanismo de tragdo ou impulsdo para movimentar cargas e executar
operagoes de limpeza ou similares;

II-zela pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das
operacoes, colocando em pratica as medidas de seguranca recomendadas
para a operacgao e estacionamento da maquina;

Ill-efetua a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos,
seguindo as instrugdes de manutengao do fabricante para assegurar seu bom
funcionamento;

IV-efetua o abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando o
nivel do o6leo lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando
graxa para manté-las em condig¢des de uso;

V-registra as operagdes realizadas, anotando em um diario ou em impressos,
os tipos e os periodos de trabalho para permitir o controle dos resultados;

VI - Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO COM CNH
CATEGORIA "C" OU SUPERIOR

60 - CARGO: VIGILANTE
NATUREZA: EFETIVO s :
DESCRICAO SUMARIA: Executa servicos de vigilancia, seguranga e recepgao
dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de conduta predeterminadas
para assegurar a ordem do prédio e a seguranga do local.
Descricao Detalhada:

I-exerce a vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, |
centros de saude, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a
prote¢ao, a manutengao da ordem, evitando a destrui¢do do patrimonio publico;
II-efetua ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes,
verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estio fechadas
corretamente para evitar roubos e outros danos;




ITl-controla a movimentagao de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros |
pertinentes, anotando o nimero dos mesmos para evitar desvio de materiais e outras
faltas;

IV-zela pela seguranca de veiculos e equipamentos da oficina mecanica, bomba de |
gasolina, serralheria e demais equipamentos da Administragdio Municipal, |
fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a
protecao e seguranga dos bens publicos; |
V-verifica se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone
Ou outros meios para encaminhar o visitante ao local;

Vl-inspeciona as dependéncias da organizacio, efetuando ou supervisionando os
trabalhos de limpeza, remogio ou incineracio de residuos para assegurar o
bem-estar dos ocupantes;

VII - encarrega-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do
predio, recebendo e encaminhando aos destinatérios para evitar extravios e outras
ocorréncias desagradaveis; :
VIII - Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, CO
CURSO TECNICO NA AREA DE VIGILANCIA.

ANEXO IV
GRUPO 01 - TABELA DE 01 A 06 - AGREMIACAO DE A - F

Fundamental

GARI Incompl. RS 1.412,00

Fundamental 44h
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Incompl. RS 1.412,00
Fundamental a4h
AUXLIAR DE LIMPEZA PUBLICA Incompl. RS 1.412,00
Fund tal
undamenta aah
OPERARIO Incompl. RS 1.412,00
Fundamental
44h
PEDREIRO Incompl. RS 1.412,00
Fundamental
44h
PINTOR Incompl. RS 1.412,00
VIGILANTE Fundamental RS 1.412,00 44h*
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Incompl. I | j

*JORNADA SUJEITA A ESCALA DE REVEZAMENTO DE 12X36H

CARGH ARI

Fundamental
BORRACHEIRO Incompl. RS 1.561,98

44h

Fundamental
TRATORISTA Incompl. RS 2.341,55|CNH

Fundamental a4h
ELETRICISTA Incompl. RS 2.428,42

Fundamental ah
MOTORISTA Incompl. RS 2.428,42 |CNH

Fundamental

OPERADOR DE MAQUINA Incompl. RS 2.601,88|CNH

89



ANEXO V
GRUPO 02 - TABELA DE 07 A 12- AGREMIACAO DE A -F

CA B ) ABILITS M EVIANAL
(ASSISTENTE ADM. DE CONTROLE INTERNO _ |Ensino Médio R$1757,21 30h
ASSISTENTE ADM. DE RECURSOS HUMANOS |Ensino Médio R$1.757,21 30h
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio RS1.757,21 30h
ASSISTENTE DE TESCURARIA Ensino Médio R$1.757,21 30h
AUXILIAR DE INVENTARIO Ensino Médio R$1.757.21 30h

CAR .

'TECNICC EM ENFERMAGEN

CARGO
CONTRCLADCR DE ESTOQUE- A.S

Rwrszal | aon |
e e s ‘

CARGO

A COi ISAL 0 :
ATENDENTE DE CONSULTORIC DENTARIO RS195233/cR0 | 4oh |

ASSISTENTE DO CADASTRO UNICO-SUS Ensino Médio R$2.342,95 40h
ENTREVISTADOR DO CADASTRO SUS Ensino Médio R$2342,95 40
CRIENTADOR SOCIAL Ensino Médio RS 234295 40

CARGO _ |ESCOLARIDADE
TECNICO EM VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA  [Ensino Médio
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GRUPO 03 - TABELA DE 13 A 28 - AGREMIACAO DE A - P

ANEXO VI

cARSD...
TERAPEUTA OCUPACIONAL

CARGO

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

SALARIO B
_ Rs238041] |

RS 2.342,99

30h

[ASSISTENTE SOCIAL

F

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO Ensino Superior RS 3.021,29 30h
ANALISTA DE COMPRAS Ensina Superior RS 3.021,29 30h
ANALISTA EM RECURSOS HUMANQS Ensino Superior RS 3.021,29 30h
ANALISTA EM ARRECADACAO Ensino Superior RS 3.021,29 30h
ANALISTA EM ASSIST. SOCIAL Ensino Superior RS 3.021,29 30h
|ANALISTA EM LICITAGAQ Ensino Superior RS 3.021,29 3ch
ANALISTA EM PATRIMONIO Ensino Superior RS 3.021,29 30h
ANALISTA EM PLANEJAMENTO Ensino Superior RS 3.021,29 30h
ANALISTA EM TECNOLOGIA DA lNFORMACAO Ensino Superior RS 3.021,29 30h
ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior RS 2.342,99 30h
ANALISTA FINANCEIRO- EDUCAGAO Ensino Superior R$ 3.021,29 30h
ANALISTA FINANCEIRO- SAUDE Ensino Superior RS 3.021,29 30h
AUDITOR DE CONTROLE INTERNQ Ensino Superior RS 3.021,29 30h
FICALSANITARIO Ensino Superior RS 3.021,29 30h
FISCAL DE OBRAS E POSTURA Ensino Supericor RS 3.021,29 30h
FISCAL TRIBUTARIO Ensino Superior RS 3.021,29 30h
ORGANIZADOR DE BANCOS DE DADOS Ensino Superior RS 3.021,29 30h
PREPARADOR FISICO Ensino Superior RS 3.021,29 30h
TESOUREIRO Ensino Superior RS 3.021,29 30h
CONTADOR Ensino Superior RS 4.336,46 30h
PROCURADOR JURIDICO Ensino Superior RS 4.336,46|0A8 30h

'FONOAUDIOLOGA

Ensino Superior

RS 2.538,25]

NUTRICIONISTA

Ensino Superior

R$ 2.538,25

20h
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- ES P : o b ) s %
'COORDENADOR DA VIGILANCIA SANITARIA R$260188 | aoh |
e " — ™ i

COMPRADOR - ASSISTENCIA SOCIAL Ensino Superior RS 3.021,29 40h

[ANALISTA JURIDICO Ensino Superior RS 3.021,29.0AB 30h

ASSISTENTE SOCIAL

ANALISTA EMATENCAO BASICA - SAUDE Ensino Superior RS 4.028,38 40h
COORDENADOR DO CRAS Ensino Superior RS 4.028,38 40h

MEDICO I _ensino superior RS 14.684,65|CRM 40h




ANEXO VII
CARGOS EM EXTINCAO COM VACANCIA

GRUPO 03 - TABELA 29 - 34 AGREMIACAO A-F

AUXILIAR DE

SERVICOS | Fundamental Completc

TELEFONISTA

Fundamental Completo

AR

|ENCARREGADO DE SETOR |

Fundamental Completo

ZELADOR

CARGO

Fundamental Completwo

AUXILIAR DE SERVICOS I Ensinc Médio
Ensinc Médic

i

SECRETARIA |
1.

(CARGO ESC DI

|ARQUIVISTA Ensino Médio RS 3.147,35 30H

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Ensino Médio RS 3.147,35 30H
Ensino Médio RS 3.147,35 30H

5

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il

TECNICO EMCONTABILIDADE

Ensinc Médio Técnico

CONTABILISTA

Ensino Médio Técnico

/ADVOGADO

Ensino Superior




ANEXO VIII

PROGRESSAO VERTICAL E PROMOCAO HORIZONTAL

GRUPO 01 - AGREMIACAO DE A-F

GRUPO 1 - AGREMIACAO A
Carga Horéria: 34 Horas
il NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
A B C D
EDUCACAO
TABELA |ENQUAD ENSINO ENSINO "

RAMENT| FUNDAMENTAL | FUNDAMENTAL | CVoINOMEDIO P
é tormED (5%) (10%) TECNICA DE NIVEL

MEDIO (15%)
01 RS 1.412,00| RS 1.482,60 RS 1.553,20| RS 1.623,80
02 RS 1.440,24| RS 1512,25] RS 1.584,26 | RS 1.656,28
03 RS 1469,04| RS 1.542,50| RS 1.615,95| RS 1.689,40|
04 RS 1.498,43| RS 1.573,35| RS 1.648,27 | RS 1723,19
05 RS 1.528,39| RS 1604,81| RS 1.681,23| RS 1.757,65
06 RS 1.558,96| RS 1636,91] RS 1.714,8 | RS 1792,81
07 RS 1590,14| RS 1.669,65| RS 1.749,16 | RS 182866
08 | RS 1621,94]| RS 1.703,04] RS 1.784,14| RS 1.865,24
09 RS 1654,38| RS 1737,10| RS 1.819,82 | RS 1902,54
10 RS 1687,47| RS 1.771,84] RS 1.856,22 | RS 1.940,59
11| RS 1.721,22| RS 1.807,28| RS 1.893,34| RS 1.979,40
i) RS 1.755,64| RS 1843 43| RS 1.931,21| RS 2.018,99
13 RS 1.790,76| RS 188030 RS 1.969,83 | RS 2.059,37
14 RS 1826,57| RS 1917,90| RS 2.009,23| RS 2.100,56
15 RS 1.863,10| RS 1.956,26| RS 2.049,41| RS 2.142,57
16 RS 1900,37| RS 1.995,38] RS 2.090,40| RS 2.185,42
17 RS 193837 RS 2.035,29] RS 2.132,21| RS 2.229,13
01 18 | RS 1.977,14| RS 2.076,00] RS 2.174.85| RS 2.213,71
19 RS 2.016,68| RS 2.117,52| RS 2.21835| RS 2.319,19
20 RS 2.057,02| RS 2.159,87| RS 2.262,72| RS 2.365,57
21 RS 2.098,16| RS 2.203,07] RS 2.307,97| RS 2.412,88
22 RS 2.140,12| RS 2.247,13| RS 2.354,13| RS 2.461,14
23 RS 2.182,92| RS 2.292,07| RS 2.401,22 | RS 2.510,36
24 RS 2.226,58| RS 2.337,91| RS 2.449,24| RS 2.560,57
25 ] 2.271,11| RS 2.384,67| RS 2.498,22 | RS 2.611,78
26 RS 2.316,54] RS 2.432,36] RS 2.548,19| RS 2.664,02
27 RS 2.362,87| RS 2.481,01| RS 2.599,15| RS 2.717,30
28 | RS 2.410,12| RS 2.530,63| RS 2.651,14| RS 2.771,64
29 RS 2.458,33| RS 2.581,24| RS 2.704,16 | RS 2.827,08
30 RS 2.507,49| RS 2.632,87! RS 2.758,24| RS 2.883,62
31 RS 2.557,64| RS 2.685,52| RS 2.813.41| RS 2.941,29
32 RS 2.608,80| RS 2.739,24| RS 2.869,67 | RS 3.000,11
3 RS 2.660,97] RS 2.794,02| RS 2.927,07| RS 3.060,12
34 | RS 2.714,19] RS 2.849,90| RS 2.98561| RS 3.121,32
35 RS 2.768,47| RS 2.906,90| RS 3.045,32 | RS 3.183,75

94



GRUPO 1 - AGREMIACﬁO B
Carga Horaria: 40 Horas
ahiii NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
A B ¢ D
TABELA | ENQUAD ENSINO ENSINO EIENEE
ENSINOMEDIO PROFISSIONAL
RAMENT | FUNDAMENTAL | FUNDAMENTAL

B G (5%) (10%) TECNICA DE NiVEL

MEDIO (15%)
01 |RS 1.412,00| RS 1.482,60| RS 1.553,20| RS 1.623,80
02 RS 1.440,24 | RS 1.512,25| RS 1.584,26| RS 1.656,28
03 | RS 1.469,04 | RS 1.542,50| RS 1.615,95| RS 1.689,40
M | RS 149843 | RS 1.573,35| RS 1.648,27| RS 1.723,19]
05 | RS 1.528,39| RS 1.604,81| RS 1.681,23| RS 1.757,65
06 | RS 1.558,96| RS 1.636,91| RS 1.714,86| RS 1.792,81
07 | RS 1.590,14| RS 1.669,65/ RS 1.749,16| RS 1.828,66
08 | RS 1.621,94| RS 1.703,04| RS 1.784,14| RS 1.865,24
09 | RS 165,38| RS 1.737,10| RS 1.819,82| RS 1.902, 54
10 | RS 1.687,47| RS 1.771,84| RS 1.856,22| RS 1.940,59
11 | RS 1.721,22| RS 1.807,28| RS 1.893,34| RS 1.979,40
12 RS 1.755,64| RS 1.84343| RS 1.931,21] RS 2.018,99
13 | RS 1.790,76| RS 1.880,30, RS 1.969,83| RS 2.059,37
14 | RS 1.826,57| RS 1.917,90| RS 2.009,23| RS 2.100,56
1 RS 1.863,10| RS 1.956,26| RS 2.04941| RS 2.142,57
16 | RS 1.900,37| RS 1.995,38| RS 2.090,40| RS 2.185,42
17 | RS 1.93837| RS 2.035,29| RS 2.132,21] RS 2.229,13
02 18 | RS 1.977,14| RS 2.076,00| RS 2.174,85| RS 2.2713,71
19 | RS 2.016,68| RS 2.117,52| RS 2.21835/| RS 2.319,19
20 | RS 2.057,02| RS 2.159,87 RS 2.262,72| RS 2.365,57
21 | RS 2.098,16| RS 2.203,07| RS 2.307,97| RS 2.412,88
22 RS 2.140,12 | RS 2.247,13| RS 2.354,13] RS 2.461,14
232 |RS 2.18,92 | RS 2.29).07| RS 2.401,22| RS 2.510,36
24 | RS 2.226,58| RS 2.337,91| RS 2.449,24| RS 2.560,57
25 | RS 2.271,11| RS 2.384,67| RS 2.49822| RS 2.611,78
26 | RS 2.316,54| RS 2.432,36] RS 2.548,19| RS 2.664,02
27 | RS 2.162,87| RS 2.481,01| RS 2.599,15| RS 2.717,30
28 | RS 2.410,12 | RS 2.530,63 RS 2.651,14| RS 2.771,64
29 | RS 245833/ RS 2.581,24| RS 2.704,16] RS 2.827,08
30 RS 2.50749| RS 2.63),87| RS 2.758,24| RS 2.883,62
31 | RS 2.557.64| RS 1.685,52| RS 2.813,41] RS 2.941,29
12 RS 2.608.80| RS 2.739,24| RS 2.869,67| RS 3.000,11
311 | RS 2.660,97| RS 2.794,02| RS 2.927,07| RS 3.060,12
M RS 2.714,19| RS 2.849,90| RS 2.985,61 RS 3.121,32
15 | RS 2.76847| RS 2.906,90| RS 3.045,32| RS 3.183,75
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GRUPO 1 - AGREMIACAO C
Carga Hordria: 44 Horas
—— NiVEL NIVEL NIVEL NIVEL
A B C D

EDUCACAD

TABELA | ENQUAD ENSINO ENSINO NSO pnonss;ﬁvm
RAMENT| FUNDAMENTAL | FUNDAMENTAL (10%) - ima——r

0 INCOMPLETO {5%)

MEDIO (15%)
01 RS 1.561,98| RS 1.640,08| RS 1.718,18| RS 1.796,28
0 RS 1.593,22| RS 1.672,88| RS 1.752,54| RS 1.832,20
03 RS 1.625,08| RS 1.706,34 | RS 1.787,59| RS 1.868,85
04 RS 1.657,59| RS 1.740,46| RS 1.823,34| RS 1.906,22
05 RS 1.690,74| RS 1.77527| RS 1.859,81| RS 1.944,35
06 | RS 1.724,55| RS 1.810,78| RS 1.897,01] RS 1.983,23
07 RS 1.759,04| RS 1.847,00| RS 1.934,95| RS 2.022,90
08 RS 1.794,22| RS 1.883,94| RS 1.973,65| RS 2.063,36
09 RS 1.830,11| RS 1.92161| RS 2.013,12| RS 2.104,62
10 | RS 1.866,71| RS 1.960,05| RS 2.053,38| RS 2.146,72
11 RS 1.904,04| RS 1.999,25| RS 2.094,45| RS 2.189,65
12 RS 1.942,13| RS 2.039,23| RS 2.136,34| RS 2.233,44
13 RS 1.980,97| RS 2.080,02 | RS 2.179,07| RS 2.278,11
14 RS 2.020,59] RS 2.121,62| RS 2.222,65| RS 2.323,68
15 RS 2.061,00 RS 2.164,05| RS 2.267,10| RS 2.370,15
16 RS 2.10,22| RS 2.207,33| RS 2312,44| RS 2.417,55
17 RS 2.144.26 RS 2.251.48| RS 2.358,69] RS 2.465,90
01 18 | RS 2.187,15| RS 2.296,51| RS 2.40586| RS 2.515.22]
19 | RS 2.230,89| RS 2.342,44| RS 2.453,98| RS 2.565, 53
20 RS 2.275,51] RS 2.389,29| RS 2.503,06| RS 2.616,84
21 RS 2.321,02 | RS 2.437,07| RS 2.553,12| RS 2.669,17
22 RS 2.367,44| RS 2.48581| RS 2.604,18| RS 2.722,5
23 RS 2.414,79| RS 2.535,53| RS 2.656,27| RS 2.777,01
24 RS 2.463,09| RS 2.586,24| RS 2.709,39| RS 2.832,55
25 RS 2.512,35| RS 2.637,96| RS 2.763,58| RS 1.889,20
26 RS 2.562,59| RS 2.690,72| RS 2.818,85| RS 2.946,98
27 RS 2.613,85| RS 2.744.54| RS 2.87523| RS 3.005,92
28 | RS 2.666,12| RS 2.799.43| RS 2.932,73| RS 3.066,04
29 RS 2.719.44 | RS 2.85542| RS 2.991,39/ RS 3.127.36
10 | RS 2.7R,83| RS 2.912,53| RS 3.051,22| RS 318091
11 RS 2.829,31| RS 2.970,78| RS 3.112,24| RS 1.253,71
Y] RS 2.885,90| RS 1.030,19/ RS 1.174,49| RS 131878
33 RS 2.943,61| RS 3.090,80| RS 3.237,98| RS 3.385,16
M RS 3.002,49] RS 3.152,61| RS 3.302,74| RS 3.452,86
35 RS 3.062,54| RS 3.21566| RS 31.368,79| RS 3.521,92
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GRUPO 1 - AGREMIACAO D

Carga Hordria: 44 Horas

Rl NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
A B C D

EDUCACAO

TABELA | ENQUAD ENSINO ENSINO S AL R et
RAMENT| FUNDAMENTAL | FUNDAMENTAL (10%) i

0 INCOMPLETO (5%)

MEDIO {15%)
01 | RS 2.341,55| RS 2.45863| RS 2.57571| RS 2.692,78
02 | RS 2.388,38| RS 2.507,80| RS 2.627,22| RS 2.746,64
03 | RS 2.436,15| RS 2.557,96| RS 2.679,76| RS 2.801,57
04 | RS 2.484,87| RS 2.609,12| RS 2.733,36] RS 2.857,60
05 | RS 2.53,57| RS 2.661.30] RS 2.788,03| RS 2.914,75
06 | RS 2.58526| RS 2.714,52| RS 2.843 79| RS 2.973,05
07 | RS 2.636,97| RS 2.768,81| RS 2.900,66] RS 3.032,51
08 | RS 2.689,70| RS 2.824,19| RS 2.958 68| RS 3.093,16
09 | RS 2.743,50| RS 2.880,67| RS 3.017,85] RS 3.155,02
10 | RS 2.798.37| RS 2.938.29| RS 3.078,21| RS 321812
11 | RS 2.85.34| RS 2.997,05| RS 3.139,77| RS 3.282,49
12 | RS 2.911,42 | RS 1.056,99| RS 3.202,57| RS 3.348 14
13 | RS 2.969,65| RS 3.118,13| RS 3.266,62| RS 3.415,10
14 | RS 3.029,04| RS 3.180,50| RS 3.331,95) RS 3.483 40
15 | RS 3.089,63| RS 3.244,11] RS 3.198 59| RS 3.553,07
16 | RS 3.151.42 | RS 3.308.99| RS 1.466,56| RS 3.624.13
17 | RS 31.214,45| RS 3.375,17| RS 3.535,89| RS 3.696,61
04 18 | RS 3.278.74| RS 3.442,67| RS 3.606,61| RS 3.770,55
19 | RS 3.344,31/ RS 3.511,53| RS 3.678,74| RS 3.845,96
20 | RS 3.411,20/ RS 3.581,76| RS 3.752,32| RS 1.922,88
21 | RS 3.47942 | RS 3.653,39| RS 3.827,36] RS 4.001,33
22 RS 1.54901| RS 3.726,46| RS 3.903,91| RS 4.081,36
23 | RS 3.619.99| RS 3.800,99| RS 1.981,99| RS 4.162,99
24 | RS 1.692,39| RS 1.877,01| RS 4.061,63| RS 446,25
25 | RS 3.766,24 | RS 31.954, 55| RS 4.142 86| RS 4331,17
26 | RS 1.841,56| RS 4.031,64] RS 422572 RS 4.417.80
27 | RS 1.91839| RS 4.114,31] RS 4.310,23| RS 4.506,15
28 | RS 3.9%,76| RS 4.196,60| RS 4.396,44| RS 4.596,27
29 | RS 4.076,70| RS 4.280,53| RS 4.484,36| RS 4.688,20
0 | RS 4.158,23| RS 4.366,14| RS 4.574,05| RS 4.781,96
31 | RS 4.241.39| RS 445346 RS 4.665,53| RS 4.877,60
32 RS 4.326,22 | RS 4.542,53| RS 4.758,84| RS 4.97515
33 | RS 4.412,75| RS 4.633,38| RS 4.854,02| RS 5.074,66
¥ | RS 4.501,00] RS 4.726,05| RS 4.951,10| RS 5.176,15
15 RS 4.591.02 | RS 4.820,57| RS 5.050,12 | RS 5.279,67




GRUPO 1 - AGREM!ACAO E
Carga Hordria: 44 Horas

Eitsii NiVEL NIVEL NIVEL NIVEL

A B C D

EDUCA
TABELA | ENQUAD i — ENSINO MEDIO Pnonssguom
RAMENT| FUNDAMENTAL | FUNDAMENTAL (10%) TECNICA DE NIVEL

0 INCOMPLETO {(5%) .
MEDIO (15%)

01 |[RS 2.42842| RS 2.549.84| RS 2.671,26| RS 2.792 68
02 RS 2.476,99| RS 2.600,84 | RS 2.724,69| RS 2.848,54
03 | RS 2.526,53| RS 2.652,85| RS 2.779,18| RS 2.905,51
04 | RS 2.577,06| RS 2.705,91| RS 2.834,76| RS 2.963,62
05 | RS 2.628,60, RS 2.760,03 | RS 2.891,46| RS 3.022,89
06 | RS 2.681,17| RS 2.81523| RS 1.949,29| RS 3.083,35
07 | RS 2.714,80| RS 2.871 54| RS 3.008,27 | RS 3.145,01
08 | RS 2.789,49| RS 2.92897| RS 31.068,44 | RS 3.207,91
09 | RS 2.845,28| RS 2.987,55| RS 31.129,81| RS 1.272,07
10 | RS 2.902,19 RS 3.047,30| RS 3.192,41| RS 3.337,51
11 | RS 2.960,23| RS 3.108,24| RS 3.256,25| RS 3.404,26
1 RS 3.019,44| RS 3.170,41] RS 3.321,38] RS 3.472,35
13 | RS 3.079,82| RS 3.233,81] RS 3.387,81| RS 3.541,80
14 |RS 3.141,42| RS 3.29849| RS 3.455,56| RS 1.612,63
15 | RS 3.204,25| RS 1.364,46| RS 3.524,67| RS 3.684,89
16 | RS 3.268,33| RS 3.431,75| RS 3.595,17| RS 3.758,58
17 | RS 3.333 70| RS 3.500,39] RS 3.667,07| RS 3.833,76
05 18 | RS 3.400,37| RS 3.570,39| RS 3.74041| RS 3.910,43
19 | RS 3.468,38| RS 1.641,80| RS 3.81522 | RS 3.988,64
20 |RS 3.537,75| RS 3.714,64 | RS 1.891,52 | RS 4.068,41
21 _|RS 3.608, 50| RS 1.788.93 | RS 3.969,35| RS 4.149,78
2 RS 1.680,67| RS 1.864,71| RS 4.04R,74| RS 4.232,78
23 RS 31.754,29| RS 3.942,00| RS 4.129,72 | RS 431743
24 | RS 3.829,37| RS 4.020,81| RS 4.212,31| RS 4.403,78
25 | RS 3.905,96| RS 4.101,26/| RS 4.296,5 | RS 4491 86
26 | RS 31.984,08| RS 4.183,28| RS 4.382,49| RS 4.581,69
27 | RS 4.063,76| RS 4.266,95| RS 4.47014| RS 467333
28 | RS 4.145,04| RS 4.352,29| RS 4.559,54| RS 4.766,79
29 | RS 4.227,94| RS 4.43931| RS 4.650,73 | RS 4.86), 13
0 | RS 4.312,50] RS 4.528,12| RS 4.743,75| RS 4.959,17
311 | RS 4.398,75| RS 4.618,68| RS 4.838,62 | RS 5.058, 56
1 RS 4.486,72| RS 4.711,06| RS 4.93539| RS 5.159,73
13 4.576,46| RS 4.805,28| RS 5.034,10| RS 5.262,92
MRS 4.667,99| RS 4.901,38| RS 5.134,78| RS 5.368 18
35 | RS 4.761,34| RS 4.999.41| RS 5.237.48| RS 5.475,55




GRUPO 1 - AGREMIACAO F

Carga Horaria: 44 Horas

ST NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
A B C D

FRGELA | Snouso el PO ENSINO MEDIO P:t;.zcs;git

RAMENT FUNDAMENTAL | FUNDAMENTAL (10%) ENCABES L
0,

0 INCOMPLETO (5%) MO 15K}
01 RS 2.601,88| RS 2.731,97| RS 2.862,07| RS 2.992,16
02 RS 2.653,92 | RS 2.786,61| RS 2.919,31| RS 3.052,01
03 RS 2.707,00| RS 2.842,35] RS 2.977,70| RS 3.113,05
04 RS 2.761,14| RS 2.899,19| RS 3.037,25| RS 3.175,31
05 | RS 2.816,36| RS 2.957,18| RS 1.097,99| RS 3.238,81
06| RS 2.872,69| RS 3.016,32| RS 3.159,.95| RS 3.303 59
07 RS 2.930,14| RS 31.076,65| RS 3.223,15| RS 3.369,66
08 RS 2.988,74| RS 3.138,18| RS 3.287,62| RS 31.437,05
09 RS 1.048,52 | RS 1.200,94| RS 3.353,37| RS 1.505,79
10 RS 3.109,49| RS 1.264,96] RS 142044 | RS 1.575,91
11 RS 3.171,68| RS 1.330,26] RS 148884 | RS 1.647,43
12 RS 3.23511/ RS 3.396,87| RS 3.558,62 | RS 1,720,38
13 RS 3.299,81| RS 3.464,80| RS 1.629,79 | RS 3.794,78
14 RS 3.36581| RS 3.534,10{ RS 3.702,39! RS 1.870.68
15 | RS 3433,13| RS 3.604,78| RS 3.776,44 | RS 3.948,09
16 | RS 3.501,79| RS 31.676,88| RS 3.851,97| RS 4.027,06
17 | RS 3.571,82 | RS 1.750,41| RS 3.929,01| RS 4.107,60
06 18 | RS 3.643,26| RS 3.82542| RS 4.007,59| RS 4.189,75
1 a 3.716,13| RS 1.901,93] RS 4.087,74| RS 4.273,54
20 | RS 3.79045| RS 3.979,97| RS 4.169,49| RS 4.359,02
21 RS 3.866,26 | RS 4.059,57| RS 4.252,88| RS 4.446,20
2 RS 3.943,58/ RS 4.140,76] RS 4.337,94| RS 4.535,12
23 RS 4.022,45| RS 4.223,58| RS 4.424,70| RS 4.625,82
24 RS 4.102,90| RS 4.308,05| RS 4.513,19| RS 4.718 34
25 RS 4.184,96| RS 4.394,21| RS 4.603,46| RS 4.812,70
26 RS 4.268,66| RS 4.482,09] RS 4.695,53 | RS 4.908,96
27 | RS 4.354,03| RS 4.571.73| RS 4.78344 | RS 5.007,14
28 [ RS 4.441,11| RS 4.663,17| RS 4.88523 | RS 5.107,28
29 [ RS 4.529,94| RS 4.756,43| RS 4.982,93 | RS 5.209,43
0 | RS 4.620,53 | RS 4.851,56] RS 5.082,59| RS 5.313,62
1 RS 4.712,95| RS 4.948,59| RS 5.184,24 | RS 5.419 89
32 RS 4.807,20| RS 5.047,56| RS 5.287,92 | RS 5.528,29
13 RS 4.903,35| RS 5.148,52| RS 5393 68| RS 5.638,85
34 RS 5.001,42 | RS 5.251,49| RS 5.501,56| RS 5.751,63
35 RS 5.101.,44 | RS 5.356,52| RS 5.611,59| RS 5.866,66




ANEXO IX

Progressao Vertical e Promocdao Horizontal

GRUPO 02 - AGREMIACAO A - F

GRUPO 2 - AGREMIACAO A

Carga Horaria: 30 Horas
o NivEL NIVEL NIVEL NIVEL NiVEL NiVEL
A B ¢ D £ f
TABEA |\ quaoma : r:g,l(s::g;t ENSINO SUPEROR | o> CRADUAGAO
e ENSINO MEDIO Siotmaerio po ESPECIALIZACAD | MESTRADO (52%) |DOUTORADO (75%)
; LATO-SENSU (30%)
MEDIO (10%)

0 r 1757,21| BS 193293 BS 21%51] RS 2.284,37| RS 1670,%| RS 1m0
n K 179,35) RS 197159 RS 2240 44| RS 23300 BS L7438 B 313,62
03 |R 1828,20| RS 201102 BS 2285,25] B 2.376,66| RS 171887 | RS 31993
R 1864,77| RS 2051,24] RS 23309 RS 24418 BS LBLY| RS 326334
LS 1.902,06] RS 2.09,07| RS 2377 58] RS 2472,68] RS 1811 RS 1328561
0 | RS 1940 10{ RS 213411 RS 2425,13] RS 152,13 RS 194895| RS 139,18
7R 1978.90] RS 1176,79| RS 241,63] RS 157258| BS 300793 RS 3463,08
8 |R 1018.48] RS 122033 RS 2523,10] S 262403| RS 306809] RS 3153234
LS 2.058.85{ 1S 1264,74| RS 157356] RS 267651| RS 10985 RS 15602,99
0[RS 21100,03) RS 21310,03| RS 1625,08] BS LB RS 3.19,04| B 3.675,05
1R 2114203 RS 23%,231 RS 267754| RS L78464| RS 3255,88| RS 374855
17| LR 87| RS 2403,36] RS 2731,09] RS 1803 RS 3320,00| B 3835
B[RS 122857 RS 245142 | RS 278,11] BS 180714 BS 13870 RS 3.899,99
UL LIB14| RS 2150045/ RS 180.42| RS 1.955.08| RS 345507 | RS 3.977,99
15| 231860| RS 1.550,46| RS 2.8%8.25] RS 1014,18] RS 1524271 RS 405755
16 IR 2364.97| RS 2600.47] RS 2.95%,22| RS 3074.47| RS 1594, 76| RS 413870
7R 241.27| RS 1653,50| RS 3101534 RS 11355 RS 3.666,65| RS 421148
07 18 [RS 2.460,52| RS 270657 RS 3.07555] RS 319867| B 173091 RS 430891
19 |’ 2509,73 RS 2.760,70| RS 3137.15] RS 3.262,65| RS 181479 RS 4392.03
WK 2.553,92| RS 181592 RS 3193.90] RS 327.90( B 3.891.08] RS 147987
1R 21611.12| RS 287,23 | RS 3263.90| RS 3394.46| B 3989 RS 456946
RS 2.663.34] RS 292968 RS 3.319.18] RS 3462.35| RS 404828 RS 466085
3R 271661 RS 2.98827| RS 339,76 RS 3153159, RS 41925 RS 475,07
LS 277094 RS 304804, BS 3.463,68] RS 160223 RS LLB| RS 484315
IR 186,36 RS 310900, B 3.532,95| RS 3674.27| B 4295,07| RS 494,13
% IR 188,83 RS 317118 RS 3603,61] RS 37,76 RS 43819 RS 5,045,065
7R 1.940,55] RS 3.23460| RS 3675,68] RS 18071 B 4460,63| RS 5.145,9
8RS 1.99,36] RS 329,29| BS 3.749,20] RS 180907| B 4.559.00| RS £248,88
RS 3.059,35| RS 3365, 78| RS 382,18 RS 3972,15| RS 4.650,20] RS 535385
0K 312053 RS 343259 RS 390067| B 4.056,69| RS L7301 RS §.460,93
N K 318,54 B 350024 B 3197858| RS B8 K LR07| RS §.570,15
oL 3,246,60] RS 357126/ RS 4.058.25| RS 472058| RS 1930 8| &S 56815%
3K 331153) RS 3642,69| RS 1130.4| B 43049/ RS 5,033,593 RS 5,795,18
UK 137776} RS 371554 | BS 420,21 RS 439109( RS 5.13420| 1S 5.911,09
/| 148532| S 378,85| BS 4306,55] RS 44789 | RS 52368 | B 602931
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GRUPO 2 - AGREMIACAO B

Carga Horaria: 40 Horas
_— NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
A B ¢ D £ F
EDUCACAD : "
Tt ENQUADRA|  PROFISSIONAL e ENSINO SUPERIOR | | > CIADUAGAD '
MENTD | Tecncaenive | MO L8 - ESPECIALZAGAO | MESTRADO [52%) | DOUTORADO {75%)
. (10%) LATO-SENSU [30%)
MEDIO
nRs 1.51,38] RS 171818 RS 1952480 RS 2.030,57| RS MUK ama
IRLS 1.58.22| RS 1.752,54| BS L9952 RS 2.07.19( RS NG RS 27813
B[RS 1.625,08] RS 178759 BS LIS RS 2n61| RS RBIRS  28R%
o[RS 1.657,59| RS 180334 RS L0708 RS 2.154.86( RS 251953/ RS 2077
LS 1,690, 74| RS 185081 RS LIRS 2.197.96] RS 2.560,92| RS 205,79
LS 1.724,55| RS 189701 RS 215560) RS 2.41.9| RS NN RS 3079
AL 1.753,04] RS 133495 RS LIME0) RS 2.28676) RS RIS RS 3RB
BB 1.794,22| RS 1.973,65| RS LMLTBI RS 233.49( RS 2700 B 313089
LS 1830.11] B 201312 | BS L7600 RS 231934( B LIBL76) RS 32m69
10|’ 1.866,71| K 205338 RS LIBWRS 2067 RS 283740/ RS 3266,
LS 1.904,04| RS 2.09445] BS L38006) RS 2.475.26] B U1 RS IR
|8 1.942.13| RS L13634| RS LOTE6| RS 2.504.76] B 2998l R 3I®7A
3K 1.980,97| RS 2.17907| RS LA RS 257526) RS 3DMLO7| RS 346660
u_ K 2.000,58] RS 22265| RS L5573 RS 2.626.76] B 079K 3563
15 |RS 2,061,001 RS 226710/ RS L7250 RS 2.67930] B MNRIRS 360678
5|’ 210221 B 231244 | BS LETTI RS 789l RS U7 R 36788
7|8 2,144 26| K 235869 | RS LR3I RS LIRS 1288 K 3754
® B[RS 2.187.15] RS 240586/ RS LAV RS 28820 RS BUA RS 385
19 |RS LB08| K 245398/ RS L7862 RS 2.900.16] B 3390% RS 39406
0K 2275 51| K 2.503,06| RS 28039 RS 2.05816( B 3458,78| RS 3,08, 14
118 131,00 B 255312 | RS L0128 RS 3012| 8 352795\ RS 406178
LS 2.367.44| RS 250418 RS 295930 S  3.077.67| RS 35BS RS 418w
3R 2.414.79] RS 2.656,27| RS 2018490 RS 31393 RS 367048 RS 4ns@
LY 2463,09] BS 220039 kS L0860 BS  3.00.01| BS 1389 RS 431040
5 |RS 251235 B 27635 RS L0430 BS  326605| RS 3BTRS 43%51
%K 2.562, 591 KS 281885 BS LB A K 33137 8 3805041 RS 44md S
LS 161385 RS 281531 B L6731 RS 339,00 RS 19305 RS 45
LS 2.666,12| RS LBLBL RS L1265 RS 346596| RS A0SSURS 466571
LS L7198 K 209139 RS 13031 RS 3WS28{RS 413356 RS 470
0’ LIRS RS 305122 | RS MET20[ RS G0SBIRS 421623/ RS 484N
1|’ 282931 RS 3.112.4| RS L9660 RS BEBI0IRS 430055 RS 495129
IS 2.885,90| BS 317449] RS LE07370 BS  37SL67) RS 4386,5%| RS 5.050,3
3K 298361 RS 33738] RS L6752 B IR60|RS 447429 RS 515033
UK 3.002.49| RS 3300.74] RS LB RS 3B R ASERI RS 5.054.35
LY 3.06,54] RS 336879 RS LRE7\ RS 398130/ RS 465506 RS 5359,

10




GRUPO 2 - AGREMIACAO C

Carga Horaria: 40 Horas
GRAY NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
A B C D E i
EDUCACAD .
L ENQUADRA y PROFISSIONAL | ENSINO SUPERIOR PGS-GRADUAC:&O
ENSINOMEDIO | _ ; ESPECIALZAGAO | MESTRADO [52%) | DOUTORADO (7%}
MENTO TEC’*{ICADMNEI {25%) LATO-SENSU [30%)
MEDID [10%)

0 R 1.757.21] RS 193293 | RS 219,51} RS 2.28437| BS 2670,/ RS 3.075.12
2 [ 1.792,35| RS 1.971,59] S 224044 RS 2.330,06| RS 2.724.38] RS 3.136,62
3 ) 1.828,20] RS 201100 | RS 2.285.25] RS 2.376,66| RS 277887 RS 3.189,35
B RS 1.864,77| RS 1.0514) RS 2.330,9| RS 2.424,19| RS 2834, M| RS 3.263. 3
05 RS 1.902,06] RS 209227 | RS 2.377. 58| RS 247268 RS 2891,13| RS 3.328.61
06 RS 1.940,10f RS L3411 RS LA513] RS L.52,13| RS 2.948,95| RS 3.395,18
07 RS 1.978,90| RS 217679 RS LAR.63] RS 15728 BS 3.007.93 RS 3.463,08
08 [ 2.018,48] RS 222033 B 2.523,10| RS 2.6 03| RS 3.068.09 RS L
LS 2,058 85| RS 2264741 RS 2.573, %/ RS 1.676,51| RS 3.12945| RS 3.602.95
10 RS 2.100,03| RS 13100 RS 2.625,04| RS L7304 | RS 319,04 RS 3.675,05,
i RS LM20 RS 235623 | RS 267154 RS 278164 | RS 3.255,88| RS 378855
0[RS L.184.87! RS 240336 RS 1.73L.09] RS 180,33 | RS 3321,00] RS 3.853.5%
B K 1.208,57) R 2A51021 RS L7857 RS 260714 | RS 3367.42] BS 3.89.99
Y S L3314 B 2500451 RS 284142 | RS 2.955,08| RS 3AS517] RS 197799
13 8 131860/ RS 2.55046! RS 1.898 25/ RS 3.014,18] RS 3.524 27| RS 4.057,5%
16 [ 2.364 971 RS 2.601.47| RS 2.95,22| BS 3.07,47| RS 359 76| RS 413870
17 |8 241227 RS 265350 RS 3.015.34) RS 3.135,95) RS 3.666,65] RS 42148
0 18 RS 2.460,52{ RS 2.70657| RS 3.075,65] RS 319867 | RS 373999 RS 430881
13 RS 2509731 BS LI60 70| BS 3.137.16 RS 3.262,65| RS 3814, 79| RS 43503
20 RS 155994 RS 28159 RS 3.199.90) RS 3.327.90| RS 3.891.08] RS 4.479 87
il kS LE1L 12 BS PETPREIE S 3.263 90| RS 3.304.96 RS 3.96830] RS 456546
2 S 2.663,34] BS 2.529681 RS 1.329.18) RS 3.462.35| BS 4048, 28| RS 4.660,85
3 [ 1.716,61) RS 1988271 RS 3.395,76 RS 3.531.59| RS 4129, 25| BS 4.7, 07
IR 27709 RS JDIR04 | RS 3.463,68| RS 360,13 | BS 4211 8] RS 1.819.15
25 RS 2.82636( RS 3.108,00] RS 3.532.85] RS 3.674,27| RS 429%,07) RS 4946 13
26 RS 2862 891 RS 3171,18] RS 3.603,61] RS 376 RS 4381,99] RS 5.045,06
7 RS 2.940. 551 RS 33460 RS 3.675,68) RS 380,71 | BS 4469,63] RS 5.145.9%
pLi hs 2.999.35] RS 3299291 #S 3.749.20| RS 3.699.17| RS 455902 RS 5.048 B8
P 15 3.059.351 RS 3365281 RS 3.824.18| RS 3.972,15| RS 4550,20] RS 3,38,85
i [ 312053 RS 343259 RS 3.900,67| RS 4,0%,69) RS 4783 1| RS 5.460,%
iR 318 941 RS 3.501.24| RS 3.978 68| RS 41378 | RS 483807] RS 5.570,15
3 RS 3.6 60] RS 3571761 RS 4.058.25] RS 4.220,58| RS 49348 RS 5.681,55;
3 RS 3L 53 RS 364260 RS 4.139.42| RS 430499 RS 5.033,53] RS 5.795,18
uw 337776 BS JHSSI RS .20 BS 4.391,09] KS 5.13420] RS 5.911.09
3 RS 3.44532| RS 3.78985 RS 4.306,65] RS 4.478,92| RS 5.236,89] RS 6.029,31
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GRUPO 2 - AGREMIACAO D

Carga Houdria: 40 Horas
- NIVEL NIVEL NIVEL NiVEL NIVEL NIVEL
A B C D £ f
TABELA st POS-GRADUACAD
INQUADRA) - cvoivompip | ROFISSIONAL | ENSNOSUPERIOR ESPECIALZACAD | MESTRADO(S2%) [DOUTORADO [75%)
MENTO TECNICA DE NIVEL {25%) LATO-SENSU (38
MEDIO [10%)

0| 192,33/ B 2.147.56] R 244041 RS 253803 BS 2967 54 RS 3.416, 58
VRS 1.991.38| RS 2.190,51{ RS 2489.02| RS 2588, 79! RS 3.026,89] RS 348491
B | 2.031,20| RS 22332 S 2.530,01| RS 264057 RS 308743 RS 155461
MRS 207,83 RS 237801| kS 2,580 79 RS 2633,38] RS 3.149,18] RS 3625,70
05 |BS 2.113.26| RS 2.324,59| S 2641 58] RS 2.747.24] RS 3.212,16] RS 3.698 21
06 RS 2.155,53| RS 237,08 RS 263,41/ RS 2.802,19] RS 3.276,41] RS LI18,
07 |8 219,64 | RS 2418,50] BS 2.748,30( RS 28%8.23| RS 3.1, 98] RS 38762
B RS 224261/ RS 2466,87| RS 2.803,27| RS 2.915,40| RS 3.408 77| RS 3.924.57,
LY 2.28747| RS 21.516,21| RS 2.859,33] RS 293, 71| kS 3.476,95] RS 403,07
10 |RS 2383 02| RS 2.566,54| RS 2.916, 52| RS 3.033,18] RS 3.546,49f RS 4,08,13
1R 237,88 S 261767] 8 2.974.85] RS 3.003,84] RS 2617821 RS 4.164.79
12 |RS 2427.48| RS 267022 BS 3.034.35] RS 3.15572) RS 3.689.76] RS 4,208 08
3| 247603 | RS L733,63| BS 3.005,03| 1S 321883 RS 3.763,5] RS 4.333,05
R 2.525.55| RS L7810/ B 31563 RS 328321 RS 383883 RS 4091
A 2.576,06] S 2833,66| RS 3.2007) B 3,48 8] RS 3.915,61] RS 4.508,10
6 R 2627 58| BS 289034 RS 3.284.47| RS 341585 RS .99 92| RS 4,598.26
7| 268013 | RS 2948141 B 3.350,16| BS 348417 RS 4.073,80] RS 4,690.23
10 B |8 273,73/ RS 300711 B 341717 1S 359,85 RS 4.155,27] RS 4.78.03
19 |88 178841 RS 3062.25( RS 3.485,51] RS 3.624.B| RS 4.8 38] RS 4.879.71
W RS 284418 BS 312859 RS 3.555,22{ RS 3.607.43| RS 433,15 RS 197731
1|k 290006 | RS 319117| K 3.626,32| RS 3.771,38] BS 440961 RS 5.076,85
2| 2.950.08| RS 3.254.99] RS 3.608,85| RS 2.846,81) RS 4.497.80] RS 5.178,30
Bl 301826 | RS 332009| BS 37708 RS 3.923.74] RS 4.587.76] RS 5.281.56
4B 3.078,63| RS 338649 RS 3.818,28| RS 4.002.22| RS 4.679 51] RS 5,387 60
5K 3.140,201 8S 3454.22| RS 2.925,25] BS 4.08,26 RS 4.7R,10] B 5.495,35
6 RS 3.2B,00( 8 352330/ RS 4,003, 76| BS 416391 S 4868 57| 1S 5.605,26
7 K 3.267,05| S 358,77 kS 4,088/ kS 4,247.18 RS 4.965.9] RS 5.717.36
8|8 334 3665651 RS 4.165,51| RS 4.33.13| RS 5,065,261 RS SELA
LY 3.399,05| RS 3.73896| RS 4288 RS 4.418,77| RS 5.166,56] RS 591834
0|8 3467,03| RS 3813,74] RS 433,79 RS 4.507.15} RS 5.269,89] RS 606731
L 3.5%,38) BS 2.800,01] RS 442047 BS 4.597.29] RS 5,375,291 RS 6,188 66
2K 360710/ BS 396781 B 4.508,88| RS 4.689.23| RS 5.482,80] RS 631283
3|8 367925 | BS 4047171 8S 4.599,06| RS 4,783,021 RS 5.592.451 BS 6,438,668
MR 3752831 RS 4.126811] RS 4.691,04] RS 4.878,68] RS 5.704.30] RS 657,45
3RS 382789 BS 421068/ RS 4.784,86| RS 4.976,25| RS 5.816,33] RS £.698,80
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GRUPO 2 - AGREMIAGAO E

Caiga Horaria: 40 Horas

— NIVEL NIVEL NiVEL NIVEL NIVEL NIVEL
4 B c D E F
EDUCACAD . s
TABELA POS-GRADUAGAD
ENQUADRA . PROFISSIONAL | ENSINOSUPERIOR
ENSINOMEDIO | _ ; ESPECIALIZACAD | MESTRADO (52%) | DOUTORADO({75%)
MENTOD TECNICA DE NIVEL {25%)
; LATO-SENSU {30%)
MEDIO (L0%)

o[BS 2342.95] RS 2.577,25] RS 2.928,63| RS 3.04584| RS 3.561, 28] RS 4.100,16
IR 236981] RS 2.626,79) RS 2.987.26| BS 3106,75] RS 3.632,51| RS 41817
B[RS 243761] RS 2.681,37| RS 3.047,01| RS 3.168,89] RS 3.705,16] RS 4,265 81
W |RS 2486,36] RS 2.734,99| BS 3.107.95| BS 323226/ BS 3.779.261 RS 435013
05 [FS 2.536,08] RS 2.789,69] RS 3.470,11 | RS 3.29.91] RS 2.854.85| RS 4.438,15
% [RS 2.586,81| RS 2.845,49] R 3.033,51| RS 3.362,85] RS 3.931,95] RS 4.526,51
07 [RS 2.638,54| RS 2.902,40] RS 2.29,18| RS 3430,10] RS 4.010,58| RS 461745
08[BS 21691.31| RS 2960441 BS 3360141 RS 349871) RS 4.090R0) RS 4.709.80
g I8 2.74514] RS 3.019.65] RS 343142 | RS 3.568,68 RS 4.172.61) RS 4809
0[S 2.800.04] S 3.080,05] RS 3.500,05 | RS 354005 RS 4.256,06| RS 4.900,07
1B 2.85%,04| RS 3.141,65] RS 3.570,05] RS 3.712,86| RS 4.341,19] RS 4,99.08
2 I 298316/ B 3.204,48] RS 364145 RS 378711| RS 4.008,01] RS 5.098,04
83 |B 2971431 RS 3.268 57 RS 3.74.26| BS 3.862,86] kS 4,516,57| RS 5.200,00
RS 3.03086| RS 3333, RS 3.788,57| RS 1.940,11| RS 4.606,90] RS 5.304,00
15 |RS 3091471 RS 2.400,62] RS 3.864,34 | RS 401891 RS 4.699.04) RS 5.410,08
) 31530 BS 3.468.63| RS 394163 | RS 409929/ RS 4.793,02] RS 5.518.28
7B 321637| RS 3.538.01) BS 400046 RS 4181.28] RS 4.888,88| RS 5,628,64
il B RS 328070| RS 3.608,77| RS 410087 RS 4.264.90] RS 4.986,65| RS 5L
19 [BS 334631} RS 3.680, %41 RS 4.182.89| RS 435020] RS 5.086,39| RS 5.856,04
0 RS 34| RS 3.754, 551 kS 4.266,54| RS 4437 21| RS 518812| RS 597,16
1R J48150{ BS 3.829,65] RS 135188 RS 4.52535| RS 5.291,88| RS 6.09.63
2K 355L13| B 3.906,24] RS 443891 | RS 461647| RS 5.397,72| RS 6.214.48
5 3612150 B 2.08,37 kS 4.527,68] RS 4.708,80] RS 5.505,67| RS 6.338,77
RN 35694,60] RS 4.064,06] kS 4.618,25( RS 4802.97| RS 5.615,79] RS 6465,
35 |BS 376849 85 414534 BS 4.70,61| RS 4899,03| RS 5.728,10{ RS 6.504,85
% |BS 3843861 RS 4.8 24| RS 4.804,82| RS 499702| RS 5.802,66{ RS 6.726,75
27 |RS 3.92073] 1S 4312 811 RS 4.900,92| RS 5.006,96] RS 5.950.52] RS £.851.29
S 3.999.15] S 4.399,06] RS 4,99 9| RS 519,89} RS 6.076, 71 RS £.93,51
18R 4079.13| K 4.487,05] R 5.008,92 | RS 5302,87| RS 6,200,281 RS 7.138.48
R 160.72| BS 4.576,19] RS 5.200,83| RS A3 RS 6.324.29] RS 7.181,25
1 RS 4243.93| RS 4.668,32{ S 5.304.91| RS 5517.11| RS 6.450,77 RS 742688
R|RS 432861 RS 4,761,691 kS 541101 RS 562745] RS 6.579.79] RS 757541
B LK 441538] RS 485,91 kS 5.519.3| RS 5.740.00| RS 6.711,38| RS 772692
UK 4.503,69] RS 4.954,06] RS 5.629,62 | RS 585.80( RS 6.845,61| RS 7.881.46
SRS 4.598,77| 8 5.083,14] B S| RS 5971,90| RS 6.982, 92| RS 8.039,09

10



GRUPO 2 - AGREMIACAO F

Caiga Horaria: 40Horas
— NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
A B C D E f
B ENQUADRA ; P:gflml ENSING SUPERIOR PbS-GlAbUA@!IO
ENSINOMEDIO | ; ESPECIALIZACAD | MESTRADO(52%) |DOUTORADO|75%)
MENTO TECNICA DENIVEL {25%)
; LATO-SENSU (38%)
MEDIO [10%)

0 RS 234378 RS 2.578.16| RS L9973 RS 3.046.91| RS 3.52.55] RS 410062
1] RS 2.39066) RS 2.629.72| RS 2.988 32| RS 3.107.85] RS 2.63380] RS 4.183,65
B RS 243847] RS .68 32| RS 3.048,09] RS 3170.01] RS 370647 RS 4.267,32
1] RS 2487241 RS 1.735,96| RS 3.100,05] RS 323341 RS 3.78060] RS 435,67
05 RS 2,536,968 RS 1.790,68| RS LB RS 3.298.08] RS 3.85621| RS 443972
1] RS 2587721 RS 286,49 | RS 3.234 65{ RS 3364041 RS 193334) RS 4.528,51
07 RS 2.63948] RS 29842 RS 3.299.35] RS 343132 RS 4.012.00] RS 461908
08 RS 2.692.27| RS 2.961.991 BS 3.365,33] K5 3499,95( RS 1.092.25] RS 411,47
0 i 2611 RS 3.000.72 | RS 3432 64 1S 3.569,95| RS 4174091 RS 4.805,70
10 1S 2.801.03| RS 3.081,14| RS 3.501,29] BS 3641,34] RS 425757 RS 490181
11 5 185705 RS 3.142.76| RS 3.57.321 RS 37417 RS 430272] RS 4.939.85
12 RS 2914201 BS 3.205,62| RS 3.642 7] RS 378845 RS 4.42956) RS 5.009.8
13 RS 2.972.48 RS 3,269,713 | RS 3.715,60] RS 3.864,22| RS 4.51817| kS 5.20184
14 RS 3.031,93| RS 3335121 RS 3789 91] RS 3.941,51) RS 4.60853| RS 5.305,68
15 RS 3.092.57| RS 3408 RS 3.665 71 RS 4020,34| RS 4.700,70] RS 5419
16 [ 3154421 RS 346086 RS 3063, 02 { RS 4.100,75] RS 4.794721 RS 55202
1 [ 3217511 RS 3.539,6| RS 4.021,88 RS 4182, 76| RS 4.80061) RS 5.630 64
2 18 RS 3281861 RS 3.610,04] RS 4.100,32] RS 4266421 BS 4.98842| RS 5,743 25
15 RS 334749 RS 368,41 S 418137 RS 4351 7] RS 508819/ RS 5.85% 1]
20 RS 3414441 RS 3.755,89 | RS 1.268 05 RS 4438 78] RS 518995 RS 3.975,28
Jal RS 3.482.73| RS 383101 RS 435342 RS 4.527,55] RS 5.293,76| RS 6.0% 78
2 S 3.552.39] RS 3.907,63| K5 4.440.49] RS 461811| RS 5.39963] RS 6.216,68
3 1S 3623441 RS 3.985,78| RS 4.59,30] RS 471047 RS 5.50762 RS 6.341,01
2 RS 3.695.90] KS 4.065,50| RS 4,619,881 RS 4.804,68] RS 5.617.78] RS 646783
25 FS 3769821 RS 4,146,081 | RS 4.712. 78] RS 4.900,77| RS S.A013[ RS 639719
6 RS 3RS0 RS 4.228. 74| BS 4.806, 52| RS 4.99 79 RS SB473| RS E},}'EQ,,‘Q4
27 RS 332121 RS 4314 31 RS 4.902,65 RS 5008 76| RS 5.961,63| RS £.853, 72
8 [ 4.000.57] RS 440052 | BS 5.000,71] RS 5.200,73] RS 6.080,86] RS 7.000,59
3 RS 4.0R0,58) RS A488.60| RS 5.100,72{ RS 5304,75] RS 620248} RS 114161
¥ ) 43162.19| RS 457841 RS 5202, 741 RS 5410,85) RS 632653 RS 1288
b | RS 4245831 BS 4.669,98 | RS 5.306,78] RS 5.518 06| RS 6.453,06] RS 7429 51
3 RS 433034 §S 4,763,381 BS 54128 RS 5629441 RS 6.582,12| RS 1.57810
3 RS 441695 RS 4.858.64 | RS 551,19 RS S.702.03| RS 6.713,76{ RS 1.713.66
¥ RS 4.505,28] RS 49582 | RS 5.631,61) BS S856,H7| RS 6.818,04] RS 7.664 25
3 RS 4.59539] RS 5.054,93| RS 5.740, 4] BS S974.01] RS 6.985,00] RS 8.041 9%
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ANEXO X

Progressao Vertical e Promogdao Horizontal

GRUPO 03 AGREMIACAO A - P

GRUPO 3 - AGREMIAGAO A
Carga Horaria: 20 Horas
g N IVEL NIVEL NiVEL NIVEL NIVEL NiVEL
A B ¢ ¢ ¢ ¢
TABELA POS-GRADUACAD .
EN QUADRA APERFEICOAMENTO . POS DOUTORADO
MixTo | EVSNOSUPERIOR MM 1801 (1) ESPECIALIZACAO | MESTRADO (52%) |DOUTORADO(75%) -
LATO-SENSU (305%)

0[RS L04%B| R 255867 | RS 13.4|RS 338189 RS 389363/ RS 40048
QR 1269.83| RS 2609,8 | RS 2.90,26| RS 344953 RS 397150/ RS 408497
LS LIRS 166,04 | RS 3.009.26] RS 351852 RS 405093 | RS 4.166,67
W R 1311 RS L715,8| RS 3.069,45| RS 158889 RS 413195 | RS 4250,00
n RS LU0B 3| B 176959 | RS 31308 RS 3.660,67| RS 421459 | RS 4335,00
LIS 2.456,50| RS 10498 RS 319345 | RS 3.723,88] RS 429888 RS 442170
7R 1.505,63| RS L8118 RS 32573 RS 38085 RS 43848 | RS 451014
B RS 259575 | RS 193911 RS 33247 RS 188473 RS 4,472.55] RS 460034
® IR 2606,8| RS 2997.89| RS 13889 | RS 1962,43| RS 4,52,01] RS 469235
0w 21658,00{ RS 305785 | RS 3.456,70| RS 4.041,68] RS 465325/ RS 478620
u_w L71218| RS 319,00 | RS 31525,8| RS L0251 B 4746,31| RS 48819
LK 2.766,42| RS 318138 | RS 3.596,35| RS 4.204.%| RS 4 85124| RS 49795
B R LRL75| RS 3245,01| RS 366827 RS 4.289,06| RS 493806 RS 5079,15
R 187818| BS 3130991/ RS 374164 | RS 4374 8| RS 50368 | RS 518073
15 (RS 1935 75| RS 337,11 | RS 3.816,47| RS 4.452.34| RS 51375 RS 5,843
% R 1994%| RS 144363 | RS 3.802.80| RS 4551,58| RS 5.240,31| RS 5.390,03
LS 3054 35| RS 3512,50 | RS 3.970,66| RS 4.642,62| RS 534502 | RS 54978
13 B8 L54| R 158,76 | RS 4.050,07| RS 4735,47| RS 5.452,02| RS 5,607,79
R 307275( RS 365441| RS L131,07| RS 4.80,18| RS 55106 RS 5,719,%
0 |Rs 124130| B 37750 RS 421360 RS 4.926,78| RS 5672,28| RS 584,35
(RS 1306,3| RS 180105/ RS 4297.97| RS 5.025,32| RS 578573 RS 5,051, 03
L 3372.25( B 1R800 RS 438393 RS 5058 RS 590144 RS 8.070,05
BB 3435.70| RS 195565 | RS 447161| RS 5 0834 RS £.019.47| RS 619145
HoR 1508 5| 1S 4,034, 7 | RS 4.51,04| RS 5332.91| RS 61308 | RS £.315,28
,,,,, 5B 1578.56| 1S 411545 | RS 4.652.26| RS 5.439,5/| RS 6.261,66| RS 544159
%R 1.650,23| 1S 419777 | RS 474530 RS 5,548 35| RS 6.387,91| RS 6.570,82
7K 372324| RS 4281721 RS 488021 RS 565932 | RS 6.515,67| RS 67018
BB 379270 RS 4373% | RS 497.01| RS 5.772,51| RS £.645,%8] RS 6.85,87
L 3873,66] RS 4454 71| RS 5,035, 75| BS 5.887.% | RS 67789 RS 697258
0K A1) RS 154380 | RS 5 136,47 | RS 6.005,72] RS 591448 RS 7.112,03
L 4.030,15( RS 163468 RS §.239,20| RS 5.125,8| RS 7.052.77| RS 15427
2R 4.110,76| RS 472737 RS 5.343,98| RS 5.24835| RS 71938 | RS 1.309,3
B 4192.97| RS 4019 | RS 4508 RS 637332 | RS 1.337.70| RS 154738
¥R 42768 B 451835 | RS 5,559,88| RS 6.500,78] RS 7.484,45| RS 7.60829
® R 4362,37| 1 5.016,72 | RS 5,671,08| RS 6.630,80 RS 7.634 14| RS 7.852,2
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GRUPO3 - AGREMIACAQ B
Carga Hordria: 20 Horas
P NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NiVEL
B ¢ i ¢ ¢
TABELA POS-GRADUACAD ;
E“::;? ENSINO SUPERIOR ::;:Zmﬁ)} ESPECIALIZACAD | MESTRADO {52%) | DOUTORADO[75%) ’m::m
LATO-SENSU {30%)

0 R 2.360,41| RS L73747| RS 3.004,53 RS 361822 | RS 4.165 72| RS 4284 74
0[RS 24R0| RS 279,22 | B 2.156.42| RS 369059 RS 42433 RS 437043
3 |RS 247 %8/ 8S 2.848.07| RS 3.219 55| RS 376440 RS 4.9401] RS 445784
MRS 2.56,11] R 2.905,03| RS 3.28,%/ RS 383969| RS 4.00,69] RS 454700
05 |8 257,63 RS 2963, 13| RS 3.349.62) RS 3.91648| RS 4.509.11f RS 45379
06 |8 2.628.16| RS 3.002,39| RS 341661 RS 3.99481| RS 4.59929) RS 473070
07 |BS 2680, 3| 85 3.082.,84| £S 3.484,95| RS 40M71 | RS 4.69127| RS 48531
08 |RS LB RS 3.144.4/ RS 3.554,65| RS 415.20| RS 4,785.10] RS L9218
LS 279, kS 3.207.38/ RS 3.625,741 RS 423933 kS 4.880,80] RS 502025
0[RS 2.844.81| RS ER LR ES 3.608,25/ RS 4324.11| RS 4.97842| RS 5.120,66
RS 290L71| 8S 3.336,% RS 377,22 B 441059 | RS 5.077.99| RS 522307
12 |8S 2.953.74] RS 3403,70| RS 3.87,66 RS 44%81| RS 5.179,55! B 53273
B K 3018 %) RS 3478 RS 3.924.62) RS 4.58878| RS 5283, 14| RS 543408
RS 3.07931| kS 3,541 21| 1 4,003,111 RS 46805 | RS 5.388,80| RS 8542.77)
15 RS 314090 BS 3.61,04| 8S 4.08,17| B 477417| RS 5.4%, 58] RS 565362
16 |KS 3.203,72 RS 36B18( RS 41648 RS 486965| RS 5.606,51] RS 5.766,63
1718 3.267.79] RS 3.757.% RS 4.248.13| RS 496705| RS SR64| RS 588203
1 1B K 3.333,15| RS 182,12 | 1S 433,091 RS 5.06633| RS S.833.01| RS 599967
18 K 3308 81| BS 3909 781 1S 441976/ RS 516771 | RS 5.549 67| RS 611966
0[RS 3467811 BS 3.987.98| RS 4.50815] RS 5271.07| RS 6.068.66] RS £242.05
AR 3.537.16| RS 4.067,74| RS 4.5831] RS 537649 RS 6.190,04| RS 666,90
2K 3.607.91| RS 414309 RS 469028 RS 546402 RS 6.313,84] RS 643423
Ak 3.680,07| BS 13,08 18 4.784,09/ RS 559,70/ RS 6.440.11] RS 6R412
MRS 3.7,67) BS 4316,72| BS 487977 RS 5.705,57| RS 6.568.02 RS 6.756,60
B RS 3008 74] RS 4.403,05] RS 4.977,3| 8 581968 RS 6.700,30/ RS 689173
% B 3.90531| RS 4491111 8 5,076,911 RS 533608 RS 6.834,30| RS 709,57
RS 30| B 458081 15 5.17845] KS 6.05480| RS 6.970,99] RS 717016
B RS 4.06,08] kS A4.670,55] BS 5280 RS 617590 RS 711041 RS 13135%
0[RS 4.144.35| RS 4.766,00| BS 5.387,66| RS 620941 RS 7.25,62| RS 74598
0 IR 4.227.4| & 486132 | RS 5.495.41] RS 642540 RS 7.397,67| RS 260903
K 411178 B 4.958,55] S 5.605,32| RS 6.553.91| RS 7.545,62| RS 23611
R |RS 13802 RS 5.057.72| B S71742| RS 668459 RS 7.69%, 53| RS 791643
3| RS 4.485,%8) RS 5.156,88| RS S.831,77| RS 6.818,69| RS 7.850.46 RS 80747
MR 4.575,70] B 5,262,05] RS 5.948,41| RS 6.955,06| RS 8.007 47| RS 823626
3B LK 4.667,21| 8S 5367.29] &S 6.067,38] RS 70%,16| RS 5.167,62| RS 840098




GRUPQ 3 - AGREMIACAO C

Carga Hotdnia: 20 Horas

- NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL

A B ¢ C c ¢
TS ENQUADRA APERFEICOAMENTO rus»ss.qwacfo P05 DOUTORADO

et ENSIND SUPERIOR IP—— ESPECIALIZACAD | MESTRADO {52%) | DOUTORADG{75%) (%

LATO-SENSU (30%)

0 RS 2.601,88] RS 2.992.16| RS 3.38.44| RS 3.954,86| kS 4.553,29| RS 4583,38
0[RS 265,92 RS 3.052,01 | RS 3.450,09/ RS 4033,95| KS 4.64,36/ RS 4.777,05
B[RS 2.707.00] RS 3.113,05| RS 3.519,08] RS 111463 RS 4.737.4] B 487253
MRS L.761,14| RS 317531 | RS 3.580.48| RS 11963 | kS 4.819] B 497004
05 IR 2.816,36) RS 3.8 81| RS 3.661,27| RS 428087 | BS 4.0863] RS 5.06945
06 |KS L872,69] B 3.303,53 RS 37408/ BS 4266,48] RS S.007.20] RS 517083)
07 |RS 2930, 14| RS 3.363,66] RS 3.809,18] B 445381 | RS 5.127.74| RS 527425
0B |RS 2.088, 74 RS 3.437.05| RS 2.885,36| RS 454289 RS 5.230,30{ RS 537974
03[R 3,048, 52} RS 3.505,79] RS 3.963,07| RS 463,75 | RS 5.334,90| RS 548733
0[RS 2.109.49 RS 3.575,91 | BS 4,042, 33 RS 47262 | BS 5.441,60 RS 5.597,08
1R 3.171,68( RS 3.647.43 | RS 4123,18] RS 482095 RS 5.550,44| BS 570902
2B 3.23511) BS 3.720,38| RS 4.205,64| RS 491737| RS 5,661,441 RS 582320
I 3.299,81] B 379 78| RS 4.8, 76| K 501572 RS 5.774,67| RS 5.33966
4 |BS 3.365,81] RS 3.870,68| B 4.375,55] RS 5.116,03| RS 5.890,17| RS 6.056,46
15 |RS 343313 B 394809/ RS 4.463,06] RS 5.21835| RS 6.007,97| &S 617963
16 |RS 3.501. 79| RS 4,027,06] RS 4,523 RS 5320,72| BS 6.128,13| kS 6.303,22
17 |8 357182 RS 4.107,60| RS 4.603,37) RS 542917 RS 6.250,63 RS 642928
15 B[RS 3.643,26] RS 418375 RS 4.735,24| RS 5.537.76) RS 637571 RS §.55787
19 |RS 3.716,13| RS 4,27, 54| RS 4,830, %/ RS 5.648.51| RS 6.503,22| RS 6.583,03
0 RS 3.790.45! RS 435902 RS 4.97,58] B 576148/ RS 6,633,281 RS 682281
N |RS 3.866,26| RS 4.48620| RS 5.006,13| RS 587671 RS 6.765,95| RS 6.359.26
2R 3.943 58] RS 4.9512| RS 5.126,66] RS 599,24 RS 6.901,27| RS 7.09845
B K 4.022.45) BS 462582 | RS 5.229.18) RS 611413 BS 7.033.29] RS 124042
WoRS 4102.90] RS 4.71B 34| RS 5333, 77 RS 623641 | RS 7.1R0,08] kS 738521
5K 4,189/ RS 4.812,70| RS 5.440.45] R 6.361,14| RS 7.323,68] kS 7.532.93
% LB 4,268 66 RS 4.908,9| RS 5.543,26| RS 648836/ RS 7.470,15| RS 768353
78S 435403 RS 5.007,14 BS 5.660,24| B 661813 | RS 7.613 %/ RS 183726
B RS 44111 RS 5.107.28 RS 5.I13,45) BS 675049 RS 7.771,95| RS 7.934,00
9[RS 4.59.94) RS 5.209.43| RS 5.8688,92| RS 6.885,50| RS 7.927,39| KS 815388
0K 462093 RS I3 BS £.006,70/ RS 1081 & 8085,/ RS 8316%
ALK 4.112.95| RS 5.419.891 B 6.126,83| RS 1.163,68) RS 8.247.65/ RS 848330
2R 4.807.20] kS 5.528,29| KS 6.24,37| £ 730635 B 8.412.61 RS 8.652.97
B RS 4.903,35) RS SG38.85| RS 6.374,35] B 7453,09| RS B.580 85| RS BR60
u R 5.001,42{ RS 5.751,63| RS 6,501 84 RS 750,15/ RS R.75248| RS 5,002,55
LS 5.101,44] RS 5.866,66 | RS 6,631 88 RS 775,19 BS R.927,5| RS 5.182,60
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GRUPO 3 - AGREMIACAQ D

Carga Hordria: 30 Horas
oAU NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
A B C ( L C
TABELA POS-GRADUACAD ;
Eﬁg;'f ENSINO SUPERIOR :;::Z:‘;?E:J ESPECIALIZAGAQ | MESTRADO (52%) | DOUTORADO{75%) me
LATO-SENSU (30%)

o RS 2342, 99| RS 2.604.441 RS 3.045,89) RS 3.961,34 ] RS 4.100.3| RS 421738
0 RS 2.383,85| RS L7 33| RS 3.106,80) RS 3632,57| RS 41824 RS 430173
B RS 2437,65 BS 280325 RS 316894 R 370522 | RS 4.265,88| RS 438776
o kS 248640 RS _LB5936| RS 3823 RS 3793 B 4.351,201 B 44753
05 1R 1.536,13) RS 2916, 55| RS 3.29,97| RS 385491 | RS 4.43822] BS 456503
% RS 2.586,85] RS 2.974. 88| RS 3.362.91) RS 393201 RS 4.526,99| RS 465633
071K L6389 BS 3.034,38] RS 3430,16) RS 401065 RS 4,617 53| RS 4.74546
08[BS 2.651,36] RS 3.095,06] RS 349877 RS 409087 RS 4.709,88| R 483445
B K 1.785,19) RS 3.156,%] RS 3568 74| RS 4172.68| RS 4,804, 08) RS 49134
0[RS 2.600,09] RS 3.20,10| RS 3.640.12) RS 42514/ BS 4.900,16] RS 504016
i | £ 1.8%,09) BS 1784 51) RS 3729 RS 434126 RS 4.998,16| BS 514097
12 kS 2331 RS 3.35020| RS 3.787.18] RS 442808 RS 5.098 121 RS 524378
3[R 2.971.48| kS 341720 8 3.862.92| RS 4.51665| RS 5.20009] RS 334866
14 kS 3.030,31| RS 3485 4| RS 3.940,18] RS 4506.98| RS 5.304,09] RS 545563
15 |K 3091, 3| B 3.555,25, RS 4,018 98| RS 459312 | RS 541017 RS 3.564.75
1 [B 318.36] RS 3.626,36| BS 4.093,36] RS 4793101 RS 3.51837| RS 367604
17 |8 3216421 RS 3.698,83| RS 4.18135] RS 488896 | RS 5.628 7] RS 5.789,56
16 B[R 328075, RS 377286 RS 4.264.9| RS 4386574 | RS 5132 B 530535
9 K 3.34637) RS 384832 | K 4.350,28) K 5.086,48| RS 5.8% 14 RS 6.02346
0K 341329| RS 30529 RS 4437 28] B 516821/ RS 5.97,26] RS 61439
i N ) 3.481,5| RS 408,79 B 4.506,03] RS 529197 RS 6.092,73| RS 6.266,81
2 RS 3.55.19) BS 4.083.87| £ 4.616,55| RS 5.39781] RS 6.214,58| RS 633214
3 |RB 3.622.21 BS 4.165,55| RS 4.708.88| RS 5.905,77] RS £.338 88| RS 631999
P kS 3.694.66) RS 4.24886) RS 4.803.06] RS 561588 | RS 6.465,65] RS 6.650,38
35K 3.768, 55/ RS 4333841 RS 4.895.12] RS 5.728201 RS 6.534,97| RS 678339
RS 38833 RS 442051 RS 4.997,10/ RS SBI2T6| RS 6.726,87 RS 591906
7R 3.90.80| RS 45089 B 5.097,04 RS 595962 RS 6.861,40] RS 705784
B LB 3.995,22| BS 4.5%,10] 8 5.198,98] RS 6.07681| RS 6.998 63| RO 713859
B R 4.079.20] RS 4.691,08| RS 5.302,96| RS 620039 RS 7.138 60 RS 734256
0[RS 4.160,79) RS 478490 BS 5.40002] RS 632440 RS 7.281,38) RS 748942
i kS 4.24400] BS 4.880,60| RS 5.517.20] RS 6450881 RS 7.427,00{ RS 15920
21K 432898 BS 497821 kS 5.67,55| RS 6.57990] RS 1.575, 9| R 7.191,99
B RS 4415461 RS 5.077,78| RS 5.740,10| RS 671150 BS 1.727,05] BS 194783
¥R 4.503,77) BS 547933 | RS 5.64.90) RS 684573 RS 7.881,60) RS 5.106,78
3 kS 455,64 RS 5.282,92| RS 5.972,00] RS 6.982,64 | RS 8.039.23] RS 8.26881
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GRUPO3 - AGREMIACAO E

Carga Hovdria: 30 Horas
- NIVEL NIVEL NIVEL NNVEL NIVEL NVEL |
A B ¢ ¢ C
TABELA POS-GRADUAGAD .
Etg;;” ENSIND SUPERIOR ::::?1:':7::’ ESPECIALIZAGAD | MESTRADO (52%) |DOUTORADG{75%) pasn;ﬁmm
LATO-SENSU {30%)
o RS 3.001,20] RS 3.474.48] RS 3.027.68| RS 4.592.36| B 5.287,26| RS 5383
0[RS 308,72} RS 3.543,97| RS 4,006,23 RS 468821| RS 5.393,00] RS 5.547,09
0 |R 3.14335] RS 3.614,85| RS 4.086,36| RS 477789 | RS 5.500,86| RS 555803
MK 3.206,22| RS 3.687.15| RS 4.168,08| RS 487345| B 5.610,88) RS 577119
IS 3.27034| RS 3.760,89| RS 4.251.44| RS 497092 | BS 5.723,10] RS 588661
06 RS 3.325,75] RS 3.636,11| RS 336,47 RS 507034 RS 5.837.%/ RS £.00433
07 RS 340,26 RS 3.012,83| RS 443,20/ B 5171 | RS 5.954,31) RS 612483
08 RS 347051 RS 3.991,09| RS 4.511,67| RS 5275,18| RS 6.0R,40| RS 62469
0B (RS 159992 K 4.070,91) RS 4.601.90] RS 538068 RS 619486 RS 6371,86
10 |kS 3.61072] RS 415.33| RS 4,63 9| RS 548830 | RS 6.318,76| RS 649930
1R 3.682.94/ RS 4.23538] 1S 478782 RS 5.59,06| RS 6.445.14] RS 662928
0 3,75, 53] RS 4.320,08| RS 4.883,57) RS 57100 RS 6.574,04 RS 6.76187)
318 3831 B3] RS 440649 RS 4.981,24| kS 5824.22| RS 6,705,521 RS 680711
RS 3.908,36] RS 4.494,61| RS 5.080,87) RS 594071 | RS 6.633,63| RS 785,05
15 |RS 3.98,53| RS 4,584 51| RS 5.182,49) RS 605952 | RS 6.976.42| RS 147575
16 |BS 4,065,26/ RS 4.676,20] RS 5.286,14| BS 618071 | RS 7.115,95( B 731827
17 |BS 4.147.58] RS 4.769,72 | RS 5.391,86] RS 630433 | RS 7.258,27| RS 746565
17 B[RS 4.230,54) R 4.86512 | 1S 5.499.70] RS 643041| RS 7.43,4| RS 1514%
19 |8 431515] B 4962492 8S 5.609,63] RS 659,00 | RS 7.551. 51| RS 176726
01w 440145 RS 5.061,67| RS 5.721,88| RS 669,20 RS 7,700, 541 RS 190261
nIe 4.489,48| B 5.162.90| BS 5.8%6,32| B 68240 RS 7.85, 53| RS 808106
2 |kS 4.575.27] BS 5.266,16| RS 5.953,05] RS 636049 RS B.013, 72| RS B242,68
B[RS 670,85 RS 537,48 | B 607,11 RS 7.099,70| RS BT RS 840754
U |BS 476427 B 547801 BS 619,55 RS 7.241,69| RS 8.337.47| RS 8.575,69
B RS 4.85 56! RS 5.588.49| RS 6.317.42) RS 738652 | kS 8.504,22| RS 8.47.20
% K 4.9%,75| RS 5,700,261 RS 6.403, 77| RS 7.534,25| RS 867,31 RS gR2.14]
27 |es 5.055,88) RS 5.814,26| RS 6.572,65] RS 7.684.9| RS 8.847.79| RS 9.100,59
BB 5.157,00| RS 5.930,55| B 670410 RS 7.83664| K 9.024,75, RS 982,60
3|k 5.260,14| RS 6.049,16] RS 6.838,18] RS 7.99541| BS 9.205,24| RS 946825
0|k 5.365,34| RS 617014/ RS 6.974,94| RS R15532| RS 0.389.35| kS 065762
A RS 547265} RS 6.093 55| RS 7.114.44 RS B31843| RS 0.577,14| KS 085077
LS 5.582,10] RS 641342 | KS 1.2%,73| RS BABLM | BS 976868 RS 1004778
3 BS 563,74 RS 5.547.811 RS 7.401,67| BS 865449 RS 996405 RS 1024814
¥ K 5.807,62| RS 6.678,76| RS 7.549.90] RS B827581RS 106333 RS 1045371
L 5.923,77| RS 6.812,34| S 7.700,%0] RS 90DAI3| RS 1036660/ RS 1066279




GRUPO 3 - AGREMIACAQ F
Carga Hodria: 30 Horas
p-— NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
A B C A C ¢
kLA ENQUADRA APERFEICOAMENTO rﬁsmnum;-io POS DOUTORADO
g ENSINO SUPERIOR — ESPECIALIZACAD | MESTRADO (52%) | DOUTORADO [75%) -
LATO-SENSU (30%)

0[RS 4.33%,46] B 4.98,B | RS 5.637,40( RS 6.551.42 | RS 7.568,81] RS 780563
0 [ 4423,19] RS 5.086,67| RS 5.750,15] RS 6.723,25| RS 7.740,58) RS 796174
B RS 4.511,65] RS 5.188,40| RS 5.865,15( RS 685771 RS 7.895,39| RS R120,98
M RS 4.601,89] RS 5.292,17| RS 5.982.45 RS 699487 RS 8.053,30] RS 828339
05 LRS 1.6%, % 8 5.398,01/ RS £.102,10] RS 7434.76) RS 8.21437) BS 844306
0% RS 4.787,80] RS 5.505,97| RS £.234,14| RS 727746 RS 8.378,65) RS B51804
07 RS 4.8%3 56| RS 5.616,09| RS 6.348,63| RS 743,01 RS 8.546,23] RS 8.79040
B |8 4.98123] RS 5.728.41 | RS 6.475,50| RS 7.571.47| RS 8.217,15| RS 896621
M RS 5.080,85] RS 5.842.98| RS 6.605,11] RS 7.722.90| RS £.891,49] RS 91455
0[RS 5.162,47| RS 5.953,84 | RS 6.737.21] RS 787136| RS 9.069,32 RS 932845
1 RS 5.286,12| RS 6.079,04| RS 6.871,9/ RS 803490| RS 9.250,71| RS 9.51502
12 |RS 539184 RS 620062 | RS 7.009.40] RS 8.19560| RS 9435 73] RS 9.70532
13 [KS 5.499,68| RS £.324,63 | RS 7.149,58] RS 835051 | RS 9.624,44| RS 989942
LS 5.609,67 RS 645112 | RS 7.29,5 RS 852670/ RS 9R1693 RS 1009741
15K 5.721.87| RS 6.580.15| RS 7.4843| RS 8.597.24| RS 10.013.27) RS 1023936
16 (B 5.83,30] RS 6.711,75| RS 7.587.20 RS BE7LIBIRS  10.213 53| RS 10.50535
7 RS 5,95, B3| RS £.845,08| RS 7789/ RS 004861 RS 10.417.80| RS 1071545
18 B[RS 6.072.08] KS £.982,90| RS 7.89, 72| RS 020958 RS  10.626,16( RS 109297%
19 [KS 6.193 33| kS 7.122.5| BS 8.051,59 RS 0A1417) RS 1083868 RS 1114836
W |RS 6.317.40 BS 7.265,01 RS B.212 62| RS 060245(RS  11.05546[ RS 1137133
RS 648,751 RS 7.410.31| RS £.376,88| RS 07450 RS 1127657/ RS 1159875
2 RS 6.57,63| RS 755,52 | BS B.54.41| RS 093039/ RS 11.502,1D| RS 1183073
BB 6.704,08 RS 7.700,69| RS 871530/ RS 1049020{RS  11732.14| RS 1206734
AR 6,638 16| RS 7.863, 88| RS 888060 RS 1039400{RS  11.966.78 RS 1230869
5B 6.974,32| £ BML16] RS 9.06740 RS 1060188|RS  12.206,12| RS 12.554,86
LS 72.14.42] 1 8.181.59] BS QUR7SI RS 0B3RS RANMIRS 128059
7S 725,71 BS 8IS | BS 9AB72| RS 1103020{RS  12.69324|RS 1306208
B[RS 7A0LRA RS B.512.12| BS 96240) RS 125080/RS  DIBAIRS 13BN
3R 7,548/ RS B.682,36| RS 0.814,85| RS 1147582( RS 13.212,29) RS 1358979
0 R 7.700,88| RS BASGOI RS 10.011,14| RS 11.70534] RS 13476 %] RS 1385158
AR 7.854,%0| RS 903313/ RS 1024137 KS 11.93544| RS 13.746,07] RS 14.13881
R_IK 8.0119] RS S23 790K 10415550 RS DAMABIRS  14.0009| RS 1442159
3K 8.172.23| RS 5.398,07| kS 106301 RS 1A280[RS 1430141 RS 14700
UK 8.335,681 RS 3,586,03 | RS 1083638 RS DG7OBIRS 14674 RS 150042
LS 8.502,39] KS O77775I RS 1L0SU RS 1292364(RS  148M19]RS 1530431




GRUPO 3 - AGREMIACAD G

Carga Hordria: 40 Horas

il NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
B C C C ¢
b ENQUADRA APERFEICDAMENTO "’“’“"”“‘3‘“ POS DOUTORADO
ENSINOSUPERIOR | ESPECIALIZACAD | MESTRADO({S2%) |DOUTORADO(75%)
WENTO MINIMO 1B0HS {15%) {80%)
LATO-SENSU {30%)

0L (RS 25825 B 291899 RS 32973 B 385814 RS 4.441.94] RS 456885
0 |R 2.589,02] RS 2.977.37| B 3365,72| RS 3.935,30] RS 4.50,78] RS 466023
B R 2.640,80] &S 3.036,91 | B 343303 K 4.014.01] RS 4.621.39) RS 4753483
MR 268.61] B 3.097,65 RS 3.501,69] RS 4.094,29] RS 47138 RS 484850
05 RS 2.747 48] 8S 2.159,61/ RS 357173 B 4.17%6,17] RS 4.808.10] RS 494547
6|8 2802, 83] 8S 322280 BS 1643,16| RS 4.25.70] RS 450426 B 5.044,38
07 |BS 1858 48| BS 3.287.25| RS 3.716,03 RS 4304 83 BS 5,002,341 RS 514527
B[RS 291565 RS 335,00 RS 3.79035) # 4831,79] B 5.102,39] RS 524817
0B K 2.3753.%] RS 3.420,06| RS 386,15 1S 4.5043] RS 5.204.44] B 5353.14
S 3034 B 348846 | RS 394348] S 451083| RS 5,308, 53| RS 5460,20
i85 3.00,11] RS 3.558,23 B 402235| B 4.73,05] RS 5.414,70| RS 5.56940
2R 3155, BS 3.629,39] BS 410,79 RS 4.797,11] RS 5.522,9] RS 5.680,73
3R vkl [ 3.70L,38| RS 418485] RS 469,05 RS 5.633,45| RS 579441
u RS 38,9/ 1S 377,02 RS 426855] RS 4.990,92 RS 5.746,12| RS 591029
15 |BS 3349.17| BS 2851541 RS 4353.92| RS 500073 RS 5.861,04] RS 602850
16 |RS 341615 BS 3.928.57) BS 4441,00] RS 5.192,55] RS 5.976,26] BS 614907
17 IR 3.48.47] BS 4.007.14| £ 452382| S 5.296,40] RS 6.097,83) RS §272,05
19 1”8 3.55,16] RS 4.087.29| BS 462041{ RS 540,33 RS 6.219,78] RS £397.4
19 IR 3625250 RS 416903 | BS 471282 BS 5.510.37| RS 6.34418| RS 65254
08 3697,75] BS 4.25.41] B 4R0708] RS 5.620,58| RS 6.471,06] RS 6.65595
A IR RN S 433746 RS 451322/ BS S.73,3 RS £.600,49] RS 689,07
2 kS 3807, 14| 1S 444,21 RS 5.001,28) RS SB47.65) RS §.732,50] RS £.024,85
3RS 3.924.08] BS 4.512.70] RS 510131 RS 5.964,61] RS 6.867,15] RS 706335
u RS 4.002,5| B 4.602,95| RS 52033/ RS 6.083,90] RS 7.004,49] BS 720462
5| 40862 BS 469501 RS 530740{ RS 6.205,56] RS 7144, 58] RS 73871
% |RB 4.16427] RS 4.78801| RS 541355 B 6.320,60] RS 7.287.47| BS 743568
7B 4.247.55| RS 4.68,63| 1S 5.521,82| S 6.456,28] RS 7433 2| RS 764560
B IR 4332501 RS 492,38 BS 5532.26] RS 6.585.41] RS 7.581,68| RS 7.798,51
B RS 441915 RS 5.00,03| S 5.744.90| RS 6.717,12] RS 7.783,52| RS 7.954.48
08 4.507,54] & 518,671 BS SR3980| RS 6.851.46] RS 7.888,19] RS 811357
31 |8S 4.597,69] 5 5,287,341 RS 5.377,00| RS 5.988.49| RS 8.045,95| RS 827584
2| kS 4.689.64] B 5.393,09] RS 6.0%,54 RS 7.18.26] RS R.206,87| RS 844136]
3K 4.78.4] 1S 5,500,95] RS 621847| RS 72708 RS 8.37.01{ RS 851018
¥ 4879,10] S 5.610,97| RS 6.342.84 RS 741624] BS B.538.43| RS 8.782.39
LS 497668} BS 5.73,18| 1 646969 RS 7.564,%) RS B.703,20] RS R958,03
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GRUPO 3 - AGREMIACAO H
Carga Hordria: 40 Horas
— NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
A B ¢ c C ¢
TABELA POS-GRADUACAD .
?;;“ ENSINO SUPERIOR :;;:mf[g} ESPECIALZACAD | MESTRADO (52%) |DOUTORADO|75%) 'mw
LATO-SENSU (30%)

0[RS 2.601,88| RS 299.16| K 3.38,44| RS 395486 kS 4.553,29] RS 468338
0 R 2.65,92| RS 2.052,01| RS 3.450,09] RS 403395 B 4.684,36| RS 477705
B RS 2.707,00] RS 313,05 RS 3.519,09 RS 411463 RS 4.737.24] kS 487053
M (RS 2.761,14] RS 3.17531] RS 3.589.48] RS 11963 | RS 4.631.99] RS 497004
05 |RS 2.816,36] RS L2881| RS 3.661.27| RS 428087 RS 492863 RS 506945
06 |RS 2.872,68] RS 3.303,53 RS 3.73,49] B 436608 RS 5.027,20( RS 517083
07 IR 2.930,14] RS 3.363,66| BS 3.800.18] RS 4453811 RS 5.127.74| RS 527425
0B | RS 2,988, 74| RS 3.437.05] RS 3.885.36| RS 4.542.83 RS 5.230,30] RS 53797
8|k 3.048 52| RS 3.505,79 RS 3.963,07) S 463375 BS 5.334,90/ kS 548733
0[RS 3.109.49] R 3,578 RS 4.042,33| RS 472682 BS 5.441,60| RS 5.597,08
1 RS 3.171,68| RS 164743 | RS 4.123,18] RS 4820,05| RS 5.550,44| RS 570902
2|8 3.23511] RS 3.7038| RS 4.205,64 RS 491737| B 5.66L40| RS 583,20
13 |RS 3299 81) B 379, 78 B 4,289 76| K 501572 | BS 5.774,67) R S.B966
RS 3.365.81) RS 3.870,68| RS 4.375,55) B 511603 RS 5.890,17| RS 6.05846
15 |BS 3433 13 & 3.948.09) RS 4.063,06| RS 521835| RS 6.007,97| RS 617963
15 |88 3.50L79] RS 4,007.06 BS 4.552,32] B 530,72 | RS 618,13 B 630322
17 18 3578 RS 4.107.60| RS 4.603,37| RS 542917| RS 6.250,69| RS 642928
i 18K 3643261 RS 4.189,75| RS 4.76,24| RS 5.537,76| RS 6.37571) RS 6.557,87
19 |RS 3.716, 13/ RS 425,54 RS 4,805 B 5.64851| RS 6.503,22| RS 6.689,03
0 |RS 3.790.45) RS 4353021 RS 4.927.58] BS 5.761.48| RS 6.633,28 RS 682281
N e 3.866,26] RS 4.05,20| B 5.006,13] RS 587671 RS 6.765,95) RS 695926
2|k 3.943, 58| RS 4.9512{ BS 5.126,66] RS 599424/ RS 6.901,27| RS 109845
B IR 4.022.45| B 462582 | BS 5.229.19| B 611413 RS 7.033,23| RS 724042
u RS 4.102.90] RS LR RS ST B 623641| RS 7.180,08| RS 73852
B |BS 418496/ RS 4812, 70| B 5.440,45| RS 6361,14| RS 7.303,68] RS 1528
% | RS 4.268,66| RS 4.908,% | RS 5.543,26/ RS 648336 | RS 7.470,15| BS 7.683,59
7 |es 435003 BS 5.007,14) BS 5.660,24| RS 661813 | RS 7.619,5| RS 1837,26
B 441111 RS 5.107,28| RS 5.773.45| RS 675043 RS 7.771,95] RS 7.994.00
29 LR 4.599/ BS 5209431 RS SR RS £.865,50| RS 7.927,30] RS 815388
0[RS 4.620,53/ RS 5.31362| RS £.006,70/ RS 703.21| RS B.085,| &S 8316%
3N K 4.712.95| RS 541989| RS 6.126,8/ RS 716368 RS 8.247.65| RS 848330
21K 4.807,20, B 558291 £S 6.24337| RS 7306,95| RS 8.412,61] RS 865297
B_IKS 4.903,35) B 5,638,685 RS 637435 RS TA3,0| RS B.580,86| RS B8260
U RS 5.001,42 RS 5.751.63| RS 6.501,84| RS 7602,15| RS B.752,48| RS 9.002,55
LS 5.100,44 RS 5.866,66| RS 6.63188) RS 7.754,19| RS 8.927,53| RS 9,182 60

113



GRUPO 3 - AGREMIACAO |
CargaHoraria: 40 Horas
" NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
A B C C C ¢

TABELA POS-GRADUACAD
mﬁ::f:“ ENSINO SUPERIOR :ﬁ;‘ﬂig} ESPECIALIZACAD | MESTRADO(S2%) |DOUTORADO (75%) rbsn?:"?wo

LATO-SENSU (30%)
0[RS 3.021,29| BS 347448 | RS 3.97,68] RS 4.5%,36] RS 5.287,26| S 543832
0 |BS 3.081.72| RS 3.543,07| RS 4.006,23| RS 468821 RS 539300/ RS 547,00
B[RS 314335] RS 361485 RS 4.086,36] RS 4.777.88) B 5.500,85| RS 565603
W |RS 3.20622| RS 368715 RS 4,158, 08] RS 4.87,45| RS 5.610,88| RS 577119
05 [RS 3.27034| B 3.76083| RS 4.251,43] RS 4970,/ B 5.723,10| RS 5.866,61
06 RS 3335,75] RS 383611 RS 4.336,47] 8 5.070,34| RS 5837,56| RS 600435
7 R 340246/ RS 391283 | K 443,200 S 5071, 74| RS 5.954,31| RS 612483
B[R 347051 RS 399109 RS 4.511.67| BS 5.27518| BS 6.073,40] RS 624692
09 |RS 3.53392) RS 4.07091| RS 4.601,90 RS 5,380, 68| RS 6194, 86| RS 637186
0[RS 3610.72| RS 415233| RS 4,69 9] &S 5.488,30] RS 6.318,76] RS 649930
K 3.68,94| RS 423538] RS 47878 kS 5.508,06 RS 644514 RS 662928
2[R 375,59 RS 432008| RS 4.8, 57| BS 5.710,02| RS 6.574,04| RS 6.761,87
B8 3B3L73| RS 440649| RS 4.981.24] BS 5.84.22| RS 6.705,52| RS 689711
4 |kS 3.90836] RS 449461 | RS 5.080,87 RS 5.940,71| RS 6683963 RS 703505}
15 |88 3.986,53| RS 458451 RS 5.182.49] RS 6.059,52| RS 6.97%6,42| RS 747575
LS 4.066,26] RS 467620| RS 5,285 14| RS 6.180,71] RS 7415,95( RS 731927
7B 4147 58| RS 476972 | RS 5,391, 86] RS 6.304.33] RS 7258271 BS 746565
i B[RS 423054 RS 486512 | RS 5.493,70] RS 6.430,41| RS 7403,44| RS 761496
19 | 431515/ RS 496242 | K 5,609,691 RS 6.559,02| RS 7.551,51( RS 7.967.26
RS 440145 1S 5061,67| BS 5.721,88] RS 6.690,20| RS 7.702,54| RS 752261
A RS 4483481 BS 5.162.90| BS 5.8%,32| RS 6.824,01| RS 7.85,53| RS B.0B1,06
RS 457927| BS 5.266,16| RS 5.953,05] RS 6.960,49] RS 8.013,72| RS 8.242,68
Bk 467085] RS 5.37148| RS 6.072,11] RS 7.09970/ RS 8173,99] RS 8407.54
u LS 476027| RS 547891 RS 6.1 35| RS 7.241,69| RS 8337.47| KS 857568
B IR 485956/ RS 5.58849] RS 6.317.42] RS 7.386,52| RS 8.504,22| RS RM7.20
% |RS 4.956,75] RS 5.700.26] RS 6.443, 77 RS 7.534,25| RS 8674,31| RS BR2.14
7K 5.055,88| RS 581426 RS £.572,65] RS 7.684,94| RS 8847 78| RS 9.100,59
LS 5157.00] RS 5.330,55] BS 6.704,10] RS 783,64 RS 0024 75| 1S 328260
29| RS 5.260,14] RS 604916 | RS 6,836, 18] B 7.995.41| RS 9.205,24] RS 946825}
08 536534| RS 617014 | RS 6.974,31] RS 8.155,32| RS 9389,/ RS 965762}
3 RS SATLES| RS 6293,55| RS 7.114.44] RS B.318,43| RS 0.577,14| RS 9.850.77
2|8 5.582.10/ RS 641942 | RS 7.2%,73] RS 8484, 79| RS 976868 RS 1004778
2K 569,74| RS 6.54781 RS 7.40,87| RS 8,654,49) RS 996405 RS 10248
UK 5.807.62| RS 667876 RS 7.549 90 RS 88758 RS 1046333/ RS 1045371
3R 5923,77| RS 6.812,34 | RS 7.700,%0] K 900413/ RS 1036660( RS 1066278
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GRUPO 3 - AGREMIAGAQ J

Carga Horaria: 40 Horas
o NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
B C ¢ ¢ ¢
TABELA POS-GRADUACAD .
fﬁ:;%“ ENSINO SUPERIOR ::;;F?mig} ESPECIALIZACAO | MESTRADO (52%) |DOUTORADO(75%) 'm'}w
LATO-SENSU (30%)

0[RS 313,99 RS 3,592, 53| BS 4,061.19] RS 474806 BS 5.466,38] RS 552318
0[RS 3.186,47| RS 3,664,44 | RS 4142.41) BS 488383 | RS 5.576,32| RS 5,735,659
B R 3.230,20| RS 3B RS 4.20526| RS 49400/ RS 5,687.85 RS 5.850.36
IR 315,20/ RS 3.812,48| RS 4.305,76| B 503311 | RS 5.80161| RS 596737
05 RS 3,395 RS 3888 73| RS 4.335,%)| RS 513989 RS 5.917 64 RS 6.086,71
06 |RS 3.448,14| RS 3.966,51| RS 148,88 B 5242.68| RS 6.035, % RS 620845
07 |RS L518.12| B 4.04584) RS 4,535/ RS 534754 RS 6.156,71| RS 633262
08 [RS 3.588,48] RS 4.10675| RS 4.665,03| RS 545449 R 6.279,84| RS 645927
09[R 3.660,25| RS 4.20929| RS 47833 RS 5.563,58| RS 6.405,44 RS 6.58845
0[RS 3.733,46| RS 4.293,8| RS 4.853,4] RS SH485) RS 6.533,55| RS 672022
1 |RS 3.808 13| RS 1.37835| RS 4.950, 56| RS 5.768835| BS 6.664,22| RS 6.854,63
2K 3.88,29 RS 4466, 3| RS 5.040,58| RS 5904121 RS 6.707.51| RS 69172
3K 3.961,97) RS 4.5%,27| RS 5.150,57| RS 6.022.20| RS 6.933.46/ RS 713158
U RS 404121 BS 4.647,40| RS 5,25, 58] RS 6.142.65| RS 7.07,12| RS 727418
15 {RS 412 04| RS 470034 ) RS 5.358,65| RS 6.265,50| RS 7.213,57| RS 141967
15 (RS 4.204.48] RS 4.83515] RS 5.455,82| RS 639081 | RS 7.357.84| RS 7.5806
17 |RS 4.28,57| RS 4.31,85) RS 5.575,14| RS 6.51862 | RS 7.505,00{ RS 1194
2 18 |RS 4374 4| B 5.030,49] RS 5.686,64| RS 6.649,00| RS 7.655,10{ BS 787381
19 |RS 146183 RS 5.131,10] RS 5.800,38] RS 678198 | RS 7.808,20| RS 803129
0[RS 4.551.06] RS 523372 | B 5.916,38] RS 691762 | RS 7.964,36| RS 819191
AR 4,64 08| RS 5.33840| RS 6.034, 71| RS 7.055,97| BS 8.123,65| RS 835575
RS 474,93 RS 545171 BS 6.155,40] RS 7197,09| S 8.285,12| RS 8.522.87
B8 4.8963| RS 5.554,07 | RS 6.278 51| RS 7134103 B 845184} RS 869333
UK 49622 & 5.665,15| RS 6.404, 08| RS 7467851 RS 8.620,88| B 886719
25| RS S.004, 74| B 5.778.45| RS 6.532,16] RS 763761 B 8.793,30| RS 0,044 54
% |BS 5.42524) B 5.854,02 | RS 6.662,81| RS 7.790,36| RS R.963,16| RS 9.22543
RS S0 41 KBS 6.014,% | RS 6.796,06| RS 7.946,17| RS 9.148 55| RS 540993
3 b S$3R2301 RS 6.13,14| RS £.331,99] RS 8105,09| RS 0.33L 3| RS 9.598.13
n RS 5489 RS 6.254, 78| RS 7.070,62| RS 826719 S 9.518 15| RS 9.790,10
0|8 5,507,721 S 6.370,88 | RS 7.212.04! RS 843,54 | RS 9.708,51| RS 998590
N RS 5.6%868| RS 6.507.48| BS 7.3%,28| RS 860119 RS 9.000,68 RS 1018562
N R 5.771,85] B 6.637,63| RS 7.503,40] RS 8IB2IKS  10.10074| RS 1038933
BB 5.887.29] 1 6.770.38| kS 1.653,47) RS BMBE7IRS 1030275/ RS 1059711
¥ RS 6.005,03] RS 6.905,79] BS 7.806, %] B 912765/ RS 1050881/ RS 1080906
3RS 612513 BS 7.083,90| RS 7.962,67 RS 031020(RS  IDTIBORIRS  1105M
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GRUPO 3 - AGREMIACAQ K

Carga Hordria: 40 Horas
& NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
A B C ¢ ¢ ¢
TABELA POS-GRADUACAD .
E“:;}:";M ENSING SUPERICR ;iﬁi:ﬁg) ESPECIALZACAQ | MESTRADO (52%) | DOUTORADO(75%) mmm
LATO-SENSU (38%)

0[RS 3,388, 77 RS 3.807.09| RS 440540/ B 515033 | RS 5.930,35| RS 60937
0[RS 3.4%,55| RS 3.975,03 | RS 449 51| B 5.253,35) RS 6.048,95| RS 622178
B |8 3.525,68] RS 4.0%,53| B 4.58,38] kS 5353,03| S 6.169,93| RS 634622
MRS 3.5%6,19] RS 41356 | RS 4.675,05] RS 54661 | BS 6.293,33] R 647314
05 [RS 366811 RS 4.21833| RS 4.768,55| 83 5.575,33| RS 6.419,20] RS 6.602,60)
06 |RS 3.741.48] RS 4.302.70] RS 4,863, | RS S587.04| RS 6547, 58] kS 6.734,66
07 |RS 3.816.31] RS 4.388,75| kS 4.91,20| RS 5.800,78] RS 6.678,53| RS 686935
B[RS 3.692,63| RS 4476, 53| RS 5.060,42| RS 5916,80| RS 6.812.11 BS 7.006,74
LS 3.970,48] RS 4,566,06| RS 5.161,63| RS 6035141 K 6.948 35| RS 7.146,87
LS 4.049,89| RS 4.657.38] S 5,264,856 RS 6155641 BS 7.087.31] RS 728981
1|k 4.130,89] kS 4.750,53| RS 5.370,16) RS 62789 RS 722906/ RS 743561
0K 413,51 BS 4.805,54| RS 5.477.%/ RS 6A04,53| RS 737,64 RS 7.58432
3[R 4.297, 78| RS 4.902.45| RS 5.587,11| RS 6.532,63| RS 7.521,11| RS 7.736,00
1 RS 36,74 RS 5.001,30 | RS 5.698,86] RS 6.663,28| RS 7.6M, 54| RS 789072
15 [BS 447141 RS 5.142,12| RS 5.812.83| RS 6.79,5 | RS 7.824,57| RS R.0A8 54
16 RS 4.56084| RS 5.240.9% RS 5.929,03 RS 6.93247| RS 7.98L47] BS 820951
17 |RS 4.652.06] RS 5. 49,86 RS 6.047,67| RS 707112 | RS 8.141.10] BS 837370
3 18K 4.745.10{ RS 5.4%,86| S 6.168,62| RS 7.212.55| RS 8.303,92 RS 854117
10 LR 4.840,00] S 5.566,00| RS 6.292,00] RS 735,80| RS 8.470,00] RS 8.712,00
0 (K 4.936,80, BS 5677.32| RS 6.417.84| RS 753,33 RS B.639.40] RS 8.886,4
A LKS 5.035,531 RS 5.790,86 | RS 6.546,19 RS 7550,01| RS B.812,18] RS 5.063,96
LS 5,136,241 RS 5.906,68 | RS 6.677,12| RS 7807,09| RS 8.988,43| RS 924524
B8 523897 RS 6.024.81! RS 6.810,66] RS 196323 | RS 9.168,20 RS 943015
IS 5,343, 75/ RS 6.145,31 | RS 6.906,87| RS 8122.50] RS 9.351, 56| KS 961875
25 | 545062 RS £.268.22 | RS 7.085,81 RS 8.284,95| RS 0,538, 59 RS 981112
% (RS 5,553 64| RS §.303,58| RS 7.221 53] RS 845065] RS 9729360 RS 1000735
7 LR S.670,83( RS 6.521,45| RS 7.372,08] RS B.619,66] RS 992395 RS 1020748
B[RS 5.784.25| RS 6.65L88| S 7.519,52| B BJO205( RS 10.28|RS 1041164
B[RS S8 B RS 6.784,92| RS 7.669,91] RS BI67H9 RS 1032488/ RS 1061988
30K 6.017.93) RS 6.920,62 | RS 7.823,31] RS Q725|RS 108138/ 108207
N R 6.138,29| RS 7.053, 03 RS 7.979,77| RS 933020/RS  10.7200{RS  1.048%
2|8 6.261,05| RS 7.200211 BS 8.13337| RS 951680/ BS 1095684 RS 116990
B LK 6.386,27| RS LN BS 8.302,16] RS 9707141 RS  1L17598| RS 1149529
MRS 6.514,00] RS 7.491.10| RS B.468,20{ RS 990128/ RS 1139950/ RS 1172520
3RS 6.644,28] RS 7.640,92 | RS BEIZS6I RS 1009931(RS  1LG749] RS 1195970
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GRUPO 3 - AGREMIACAOL
Carga Horaria: 40 Horas
i NIVEL NivEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
A B s ¢ ¢ ¢

TABELA POS-GRADUACAD
fﬁf:}i”“ ENSINO SUPERIOR :::;m:ﬂ; ESPECIALIZACAD | MESTRACO {52%) DOUTORADO | 75%) mew

LATO-SENSU [30%)
0[RS 4.008,38| RS 4,632 64| RS 5.236,88) RS 612314 RS 7.049,67| BS 725108
0 RS 4.108,95| RS 472529 RS SULE RS 6.24550| RS 7.190,65| RS 739611
B[RS 4.191,13 RS 4.81980| RS SM8.46/ RS 6370,51| RS 1.33.47| kS 75840
MRS 4.274,95 RS 4.916,19| RS 5.557.43 RS 649732 | B 7.48116| RS 7.63491
05 [RS 4.360,45/ RS 5.014,52| RS 5,668, 58/ RS 6.527.88| RS 7.630, 78| RS 780881
06 |RS 4.44766 RS 5.114,81| RS 5.781,95] RS 676044 RS 178,40 RS 8.005,78
07 |RS 4.56,61] RS 5.17.10| RS 5.807.50] RS 6.895,85| RS 7.33,07| RS 816530
B[RS 4,627 4| RS 53144 RS 6.015,55| RS 103,56/ RS 8.097.85| RS 83292
LS 4.713.89] RS 5427.87) RS 6.135,86] RS 7M.23| RS B.259 k1| RS R495,80
0|8 481429 RS 5.536,43| RS 6.258 57| RS 1317 R’ 8.425,00] RS 866572
1R 4.910 57 RS 564716 RS 6.383,74] RS 7464,07| RS 8593, 50| RS B3903
12|k 5.008, 78 RS 5.760,10] RS 6.511,42| RS 1613.35| BS 876537/ RS 901581
3R 5.108.%) RS 5.87530| RS 6.641,65 RS 7.76562 | RS 8.040,68] RS 919613
R 5.11,14] RS 5998 B 6.774,48| RS 79208 | RS 911949 RS 9.380,05
15 [RS 5.315,36) BS 6.112.67| BS £.903.97| S 807935 RS 5.301,88) RS 9,5765
15 |8 542167) BS 62349 | RS 7.048,17| RS 82409 | RS 948752 kS 5.759,00
17 |8 5.530,10! RS 6.353.62| RS 7.183.13] RS 840576/ RS 9.677.68] RS 595418
A 18 RS 5.640. 70} kS 6.486,81| RS 73329/ RS 857387/ RS SA7LI RS 1015307
18 |BS 5.79,52 RS £.616,55| RS 747957 RS 874535 RS 1008866/ RS 1035633
0 |8S 5.868,59/ RS 6.748,88 | RS 7.629.17] BS BROXWIRS  1027003| RS 1056346
N rs 5.985,96 kS 6.883,85| RS 7.78.75| RS S0BEE RS 10475818 1048
2 RS 6.105,68] RS 20153 B 7.937.38] S 928063/ RS 10.6B4.A[RS 1099022
B |rS 6.222.79] RS 7.161,9 | RS 8.0%,13| RS 346625/ RS 108 64[RS 112100
¥ IR 6.352,35] RS 7.305,20| RS B.258,05| RS 965557/ RS 1LUGEL[RS 114403
25 |RS 647340] RS 745131 B 840,22 RS 984B68IRS 11338041 RS 1166291
% |BS 6.608 38| BS 7.500,33 | B B98I RS 10.04566(RS 115572 RS 1189617
7R 6.741,16] RS 775034 BS SIS R 1024657(RS 1079704/ RS 123410
B 687599 RS 7.907.39] B BRSTEIRY  ADASLSOIRS  1.R%BIRS 1237678
2 |RS 7013511 RS 8.065,53 | RS SMISGIR)  W0G60BIRS  12.0BGIRS 16431
0 RS 2133 78] RS 826,81 RS JINOR)  WBBMIRS  SOMIRS 1287680
A RS 7,296,851 BS §.391,38] RS SABSOLIRS 110912 RS 12.7049/RS 1313434
2|8 1.4, 79/ RS 855,21 | RS S6/3631 R0 MIBMIRS 04K 13300
B[RS 7.591,65/ RS 8.730,33| RS G041 RS 1153930/RS  1328SIRS 136645
U RS 770348/ RS BXS00R 100665 RS 11770.09RS  13.55.09) B B.R8
LY 7.8935 B JOBI0R  1026785] RS 1200549(RS  13.82,11] kS UN708




GRUPO 3 - AGREM[ACAO M
Carga Hordria: 40 Horas
_— NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
A B c ¢ c ¢
bl ENQUADRA APERFEICOAMENTO rOs-mm@o POS DOUTORADO
i ENSINO SUPERIOR i i ESPECIALIZACAO | MESTRADO (52%) |DOUTORADO{75%) "
LATO-SENSU {30%)
0L RS 4052 K 466466| RS SIBI0| RS 6A6547/RS  7.0984D| RS 73011
0[RS 413735 B 4779 RS SIMSI RS 626878/ RS 7.200,37| RS 744724
L6 B 0108 AERNIRS  SARI3I RS GAMSS|RS  738518) RS 759618
o[RS 430450( RS 495018 RS 5505850 RS 6.54285) RS 7.532,88] B 174811
05 IR 43%5| RS SM318I RS STZTIIRS  GEAJOIRS 7.6 RS 190307
06 IR 44mal RS 515017 | B SEL RS GBOZABIRS 7837210 BS RI6L13
07 RS Aseul RS 523,17 BS SOB37 RS GOBRIRS  79B.%5I RS B223S
08[BS 46333 kS 53823/ RS G013/ RS 70819(RS  BISM| RS 38680
QR 472l RS S4ESH0 RS GA7RRIRS 2B /RS  8316%[ RS 855454
0[RS 485K SSA7LIRS  GI0LBAIRS 736831/ RS BABS|RS 8RR
1R asmRl R SOR6200 RS GAMBB RS 7SISE7IRS  BSOUIRS  R%00M
2K S0m41| B STB9 RS 65564 K 7665991 RS BR2SOTIRS 9B
B[RS S48l RS SOISIRS  66BZ6| RS 78I931(RS 00049 RS 925970
MBS sun7les OM2I RS GRLIRS 797563 RS 918254 RS 040490
15| 53,11 KS EASABI RS 607 RS BASAUIRS 936619 RS 96380
6| 5,453,151 RS GUBMIRS 700600 RS 82979 RS  9SRBRIR  9REA7
7 | 5.566,33) B GABSBIRS  738MIRS  BAGETIRS  O7450[RS 1002300
25 18 |KS 567970 S 6.53166] KS 138361/ BS  BGBASIRS 909481 RS 102346
9[RS 573008 EO6225I RS 7S32B[ RS BBOSRLIRS 103827/ RS 1047%
0[RS 5.90916] RS 6.795,5| KS TERLOLI RS ROBLRIES  103LM[RS 1083649
nR el RS 633145 | RS 71835550 RS OM6156/RS 1054785 RS 10m49n
2R 68| K 20007\ RS 79%m6| RS 93M4MIRS  10.7BEIRS 1106620
B IR 627085 B 221485 RISLIO[RS  OSIMEDIRS  0IBNIRS 11879
W8 63%I RS 23571 RS RMSIS|RS 03RS 1LIBAT|RS 1151328
3[R 6.5419] RS SR RS  RABLASI RS 991677|RS  1LAUB/RS  1maw
% |B 665468 RS 76588 RS G6SLOBIRS  1001511[RS  1LGASEB|RS 11974
0 r emmlRe TROSO3 RS AMMI0| RS 10317410RS  UIBZREDIRS 1179
BB emu R TO6L0S RS o000 SBIRS  105B76/RS  RUGIIIRS 124623
LS 7.061,99] K BANGIRS 01800 RS 107M23|RS  1L3BAIRS  12M1%
0K .26, 1S BB RS 936420/ RS 109480 (RS  12.60566RS 1296582
LS 7.347,30} RS B9 RS SSSLASIRS  1AEZEIIRS  NBSIIRS  13;sm
L 7.4%,25| RS BEIBIB RS 0 RS  1139L25IRS  BA4BIRS 1348984
B IR 76M13] 8 BF07SI RS  993737| RS 11G190BIRS 1337703 1375943
n K 7.797.01 BS 8656 RS 103612/ RS  1BSLAG|RS  BEMTIRS MBI
I |R 799 KS GUSIIRS  103MB RS 1208B49(RS  BOUEIRS MR
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GRUPO 3 - AGREMIACAO N
Carga Horaria: 40 Horas
i NIVEL NIVEL NIVEL NVEL NIVEL NIVEL
A B C ¢ ¢ s
TABELA POS-GRADUACAD .
E“:::l';m ENSING SUPERIOR :;::m?g) ESPECIALZACAD | MESTRADO (52%) |DOUTORADO(75%) ;mn;::;mo
LATO-SENSU [38%)

0[RS 5.203,76] RS 5.98,32 | BS 676,89/ RS 7.909,72| RS 9.106,38| RS 9366,77
2 |RS 530784 RS 6.104,01| RS 6,900,139/ RS 8067.01| RS 9.288,71| RS 955410
B[RS 5,413 93 RS 6.226,09] RS 7.038,19] RS 822927| KS 9.474.49( RS 974519
LS 5.522,27| RS 6.350,61| RS 7.178.95| S 839385 RS 9.663,98] RS 934009
05 R 5.632.72| RS 6.477.62| RS 7322, §S 856173 | RS 9.857261 RS 1013889
6 |RS 5.74537| RS 6.607,18| RS 7.468 %/ RS 873296 RS 10.054.40( RS 1034167
07 |RS 5.860,28] RS 6.739.32| KS 7.618,36] B B90762| RS  10.25549) RS 1034850
B LB 5.977.481 RS 6.874.11| RS 7.770.73] RS 008578| RS 10460,60{ RS 1075947
09 |RS 6.007,03} RS 7.01,59| RS 7.506,14] RS 926749\ RS 1066381 RS 1097465
10 |BS 6.216 97| S 715182 | RS 808467/ RS 945284 RS 1088321 RS 1119415
RS 6.343,35] RS 729,86 | K 8.246,36| RS 964150 RS 11.10087/RS 1141804
2 (K 6.470,22| RS 7.440,75| RS 8.411,29] RS 983474 ( RS 1132891 RS 1164640
3RS 6.593,63| RS 7.589,57| RS 857951 RS 10D3L43/RS  1L5935/RS 11879
4R 6.73L62| RS 774136 RS BSLI0[ RS 1023206(RS  1L78033[RS 121169
15 |RS 6.866,25| RS 7.8%6,19| kS 89613 RS 1043670/RS 1015 RS 1235925
16 |RS 7.003, 58] RS B.054,11] S 10465/ RS 106454(RS 1205626/ RS 1260644
17 |RS 7.143,65) B B.215,19 RS 08674 RS 108MIRS 125013 RS 128589
2% 8K 7.286,52| RS 837330 RS 947048/ RS  1L0755LIRS  127SLALIRS  BSH
19 (B 7.43.25| RS B.S47.09! RS 966,33\ RS 1129702/RS  D.006A4[RS 1337805
B 7.580,90] RS B.71803| RS 985516 RS 115096(RS  1BIGESTIRS 1G4S
RS 7.732,51) RS 8ER30IRS  100R7|RS  NIBHIKS  BBLOR B3R
0[RS 7.887.16] B 9070241 RS 10253310 RS 110BRAS|RS  D3BOLSAIRS 1419690
B[RS R.044.91| RS 025064 RS 1045838/ RS 1D2B6|RS MO RS 1448083
M |RS R.20581) RS 0.43668| RS 10G67SSIRS 12472 RS M6016| RS 1477045
ALY 836392 BS 062541 (RS 1080901 RS 1270028(RS  MA.B4736/RS 150658
% RS 8.537.32| RS GRIZRIRS  1LOWSRS  L9%AIRS  MHMOMIRS 1536718
7|8 B.708.07| RS 100142818 113048/ RS  1323626(RS 1530121 RS 156749
B R 888, 23] KS 1021456/ R  1LSI690/ RS 13500991 RS 1554390/ RS 1598801
0[RS 0.053,87| RS 1041885 RS 1L777B3| RS 1377U00(RS 1585478/ RS 1630277
0[RS 0.241,07| B 1062723188 12.01330] RS M404643|RS  IGA7LETIRS 1683393
AR 942589 RS 108337708 12.25366 RS 1432735(RS  16495MIRS 1696660
N RS 0,614,411 KS 10565708 124AB7AIRS  MEBWIRS  16RSRIRS 173059
3RS 9.806, 70| RS 12777085 02.7871/RS 1490618/ RS 171617 RS 1765205
YIRS 10.008) RS 1150326/ RS  13.00368) RS 1520430/RS  17.50405| RS 1800510
35 (RS 102028 RS WIBNIE DIBTS| RS 1550839RS 1785505/ RS 1836520




GRUPO 3 - AGREMIACAQ 0

Carga Horaria: 40 Horas
i NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
A B ¢ C ¢ C
e ENQUADRA APERFEICOAMENTO e POS DOUTORADO
ENSINO SUPERIOR | ESPECIAUZACAO | MESTRADO(S2%) |DOUTORADO (75%)
MENTD MINIMO L80HS {15%) 8m%)
LATO-SENSU (30%)

o IR 8.208,35| RS 943960 RS 1067086|RS 147663\ RS 143GA6L[RS 1477503
0|’ 837,52 BS 962830| BS  1088427/RS  1L.MEB|RS  14ESLO0[RS 1507083
03 |RS 8.539,07| RS M09/ RS 1110106/RS  12.0807S| RS 1MoMufRS 15379
MRS 8.710,77| RS 10.01738) RS 1132400/ RS 1324037 RS 1S243BA0RS 1557938
05 IR 8.664,08| RS 027,73/ 11S504B|RS  13.50517)BS 1SS MRS 15997
06 IR 5,062,68| RS 1042208/ RS 1178148 RS  1377528/RS  1585369|RS 1630083
07 RS 9,243, 54| RS 106053 R 1L0712IRS 405078/ RS 1617689 RS 166390
B RS 942881 RS 108314 RS 1225746( RS 14331.80( RS 15.50042{RS 1697187
0B RS 9.617.39| BS 1050000 RS 12.50261(RS  MGIRA[ RS 16M0HB[RS 1731130
0[RS 9,803 74 RS 1L.28120) RS Q7S266(RS  1491080) RS 17M6704|RS 1765183
1 1RS 100053 RS 1LS0682 RS G300771(RS  1520902) RS 17.54038| RS 1R01068
) |RS  10.206,05] RS 1L7B6% RS 1326787|RS  1S51320(RS 17860 59|RS 183708
3[R 1041017 RS ULOL70[ RS 1353322RS  1SH2346(RS  18217800RS 1873831
14 RS 10.618.38] RS RALBIRS  1380389(RS  16.139B[KS  18.5816[RS 1911308
15 IR 10.830,74| B 1245536/ RS 1407997/RS  IGARLBIRS  1B9S380[RS 19495
16 RS 1104736/ RS 1270446/ RS  1436157(RS  1679L9BI RS 1933288[RS 198525
7 B 112683 LIRSS RS MABROIRS  1ARIBS  WBTOBIR 02895

bEj 1B B 1ABETIRS BT MML77|RS 1747038/ BS  WAM3BIRS 2068861
19 B 1SR 1348208 RS 152061(RS  1781979) RS 2051620/ RS 2110238
0 RS IR0 BISLRIRS  1SSASDIRS  1B17618( RS 0.@6BIRS 21548
A RS 19718/ RS M0675/ RS 15BS633IRS  IBS97LI RS AMMS06/RS  219M®
2 1B nanies 1430729085 1647346|RS  1BGI0S0| RS ATMLOG|RS  23Mm
B IR 0.6 USBAIRS  1GA%RIRS 1928871 RS 2207400RS 2284190
¥R N 1488530/ RS IGR2686\RS  19.67449(RS  2ESLSS|RS  BIWA
5B BIME RS 1SIB0U RS 1716340(RS 2006798/ RS BIMBIRS  BI6471
6 |BS 1346667/ RS 1548667) RS 1750667(RS 2046334 RS  SGE7IRS 2424000
7B 137600/ RS 15.796401 KO  17RS6R0IRS  2087RTIRS  24.038001RS 2472480
B[RS 1401072 RS 16.11233[ RS 1821304 (RS 210930 RS MSIB76[RS 2521930
2 RS 1IN 164458/ B 185802 1RS  AMRIRS  250091|RS 257368
0[RS SIS 1676327/ B 18349781 RS 2015667\ RS 2S.S09RS 2623816
3 [BS 1486829/ RS 108538 19N87RIRS  22.599R0) RS 26M951|RS 267629
R B 1516566/ RS 4050/ B 1971535|RS  23.05LB0) RS 26.390|RS 2RI
3 [BS 1546897 RS 17.78931 B 2010966\ RS 3.51283(RS  Z.07070[RS 2784414
¥ IR 15735/ RS 1814510/ RS 2051185(RS  BIBOIRS SR UIRS 2840103
3K 1608 R[S 1850800 RS 209203(RS  MARLTSIRS  2BA6435|RS 2896905




GRUPO 3 - AGREM!ACAO P
aHoraria: 40 Horas
sk NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
A B C C C ¢
TABELA POS-GRADUACAD :
E”m ENSINO SUPERIOR :;T;ﬂm?:;:} ESPECIALIZAGAQ | MESTRADO (52%) | DOUTORADO (75%) rose;{;r;mo
LATO-SENSU [30%)

01 |RS  14.68465| B 16.89735| 6 10.090,05(RS  2.M067)RS  2SE0RI4IRS 264323
0| 149U RS 1.2509| RS 1947185(RS  276708(RS  2621210(RS 2656102
03 RS 1527791] RS 17.569.60[ RS 1986128[RS  BINRMIRS  67534[RS  7.500
04 |RS  1553.47) RS 12.009(BS  2025851(RS  36R687| RS 22707(RS 280504
05 RS 15.89514] RS 1B27941) RS 206368 RS 24.16061|RS  2781649/RS 2861125
06 RS 12304 RS BS50[RS uOB95IRS  MHBMIRS  RINKMIRS 2948347
07 IR 1683730/ R 19.00790[ R  AWASIRS  25.0670(RS  2RBM028(RS 297671
08 |RS 1686805 BS 1939825 RS D1O6A6IRS  2563943|RS  29.51008(RS 3036248
09 IR 1720541 K 978620 R  N367BIRS  BIRNIRS  30109%6|RS 309697
10 |BS 1799908 WABLMIRS  NMAIIRS 266506/ RS  3071165(RS 3158913
11 |RS  17.90051) B W58558I RS B0E6(RS 27208770 RS  3135801RS  2.22001
12 |RS 1825852 RS 099729185 B.B607(RS  277505|RS  319%40(RS  32.865R
13 |R 1862369] RS N41724| RS 42075(RS 2830800/ RS 32.50145(RS RS
14 [R  1R9%16] RS NBSSHIRS  2460501/RS  BSMIGIRS  332328/RS 3419309
15 IR 193708 RS D020/ 2518801IRS 2045165 RS  33.90B15[RS 347698
16 |8 16| DABASIRS 256690 RS  30.04068| RS MASB631 RS 3557448
17 |8 0188 RS BARTIRS 62065 0H149|RS  3SIBOMIRS 36285
B 18 |BS  20.52.06] RS D666 RS 26067 RS IAN[RS  359IE0[RS 3701170
19 |RS  209B30| RS 4019291 RS 726529(RS  JAMAIRS  BIBIIRS  3ISLB
0 I n3m | M.60L68{ RS 7BI059(RS  RSZ00(RS  3ABIRS  3BS0EW
M IR o kS 25003 1 RS BERO(RS  BAGTMIRS  BABSORIRS 3927711
2K nasmp e 55058 RS BBANIRS  BHBOEOIRS  IBSIB0IRS 4006265
B[R nma| R 610750]RS 295028 (RS  MS0730[RS  307BE0IRS 40863
UK BIsA| R 6.6065( RS 30ABOBIRS  5A97M|RS  405SB37|RS 4168118
25 IR neguf s D241 R  3070514(RS  3590139|RS 413338 RS 4251481
26 |RS a9 RS 2054818 3131941RS  6E9MIRS  RIORIKS 4336510
7 IR usBSe|RS 825959/ MOISEIRS  7ISIEIIRS  SOBAIRS MR
28 |8 25.06503] RS BEATIRS  NSBASIRS  3RDMBS|RS  A3BG3BOIRS 4511705
29 1B 2556633 RS DALRIES  BIEBIRS  WBORIRS  MIMLOBIES 4601940
30 IS  26.077.66] B 99893IRS  BU0KIRS  9EMMIRS  4SEISMIRS 469397
3RS 65 ) RS 0.58909/RS  MSBO7IRS  40A3080RS 4654852 RS A7RIRSR
3 IR 7112088 JLA0E7IRS  3S2M.55(RS MM IRS 4747959 |RS 488361
3R neng|es ILRARIIRS  3SO7S%IRS  MOGA20(RS  4BA918IRS 4981287
EC L I -2 1R S RAGLDIRS  36954B| RS ADO0SAS(RS  4939777(RS 00913
318 mmEsls BUOEIRS  34939(RS  BIWE(RS  NIBR(RE SLRSAN
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ANEXO XI

Progressao Vertical e Promog¢do Horizontal

GRUPO 04 AGREMIACAO A - F

CARGOS EXTINTOS COM A VACANCIA
GRUPO 4 - AGREMIACAO A
CargaHordria: 30Horas
GRAU NIVEL NiVEL NIVEL NIVEL
A B C C
EDUCACAQ
L ENQUADRA EASInG EUsnG ENSINO MEDIO PROFISSION AL
FUNDAMENTAL | FUNDAMENTAL

MENTO SCDRARED (5%) (10%) TECNICA DE NiVEL

MEDIO (15%)
01 RS 1.412,00| RS 148,60 RS 1.553,20| RS 1.623,80
02 RS 1.440,24| RS 1512,25| RS 1.584,26| RS 1.656,28
03 RS 1.469,04| RS 1.542,50| RS 1.615,95| RS 1.689,40
04 RS 1.498,43| RS 1.573,35| RS 1.648,27| RS 1.723,19
0s RS 1.528,39| RS 1.604,81| RS 1.681,23| RS 1.757,65
06 RS 1.558,96 | RS 1.636,91| RS 1.714,86| RS 1.792,81
07 RS 1.590,14| RS 1.669,65| RS 1.749,16| RS 1.828,66
08 RS 1621,94] RS 1703,04| RS 1.784,14| RS 1.865,24
09 RS 1.654,38| RS 1.737,10] RS 1.819,82 | RS 1.902,54
10 RS 1.687,47| RS 1.771,84| RS 1.856,22| RS 1.940,59
11 RS 1.721,22| RS 1.807 28| RS 1.893,34 RS 1.979,40
12 RS 1.755,64| RS 1.843 43| RS 1.931,21| RS 2.018,99
13 RS . 1.790,76 | RS 1.880,30| RS 1.969,83| RS 2.059,37
14 RS 1.826,57 | RS 1.917,9¢| RS 2.009,23| RS 2.100,56
15 RS 1.863,10| RS 1.956,26 | RS 2.049,41| RS 2.142,57
16 RS 1.900,37| RS 1.995,38| RS 2.090,40| RS 2.185,42
17 RS 1.938,37| RS 2.035,29| RS 2.132,21] RS 2.229.13
29 18 RS 1.977,14| RS 2.076,00| RS 2.174,85| RS 2.2713.71
19 RS 2.016,68| RS 2.117,52| RS 2.218,35| RS 2.319,19
20 RS 2.057,02| RS 2.159,87| RS 2.262,72| RS 2.365,57
21 RS 2.098,16| RS 2.203,07| RS 2.307,97| RS 2.412,88
2 RS 2.140,12 | RS 2.247,13| RS 2.354,13| RS 2.461,14
23 RS 2.182,92 | RS 2.292,07| RS 2.901,22| RS 2.510,36
24 RS 2.226,58| RS 2.337,91| RS 2.449,24| RS 2.560,57
25 RS 2.271.11 RS 2.384,67| RS 2.498,22| RS 2.611,78
26 RS 2.316,54| RS 2.432,36 | RS 2.548,19| RS 2.664.07
27 RS 2.362,87| RS 2.481,01| RS 2.599,15| RS 2.717,30
8 RS 2.410,12 | RS 2.530,63| RS 2.651,14| RS 2.771,64
29 RS 2.45833| RS 2.581,24| RS 2.704,16| RS 2.827.08
30 RS 2.507,4| RS 2.632,87| RS 2.758,24| RS 2.883,62
3 RS 2.557,64| RS 2.685,52 | RS 2.813,41| RS 2.941,29
32 RS 2.608,80| RS 2.739,24| RS 2.869,67| RS 3.000,11
33 RS 2.660,97 | RS 2.794,02| RS 2.927,07| RS 3.060,12
34 RS 2.714,19| RS 2.849,90| RS 2.985,61] RS 3.121,32
35 RS 2.76847| RS 2.906,90 | RS 3.045,32| RS 3.183 75
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GRUPO 4 - AGREMIACAO B

Carga Horaria: 44 Horas

- NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
A B C g
TR ENQUADRA SN ErG ENSINO MEDIO P:g;:cs;i‘ll
o FUNDAMENTAL | FUNDAMENTAL (10%) Brisipigaiayrdy
INCOMPLETO (5%)
MEDIO (15%)

01 RS 1.412,00| RS 1.482,60| RS 1.553,20| RS 1.623,80
02 RS 1.440,24| RS 1.512,25| RS 1.584,26 RS 1.656,28
03 RS 1.469,04| RS 1.542,50| RS 1.615,95] RS 1.689,40
(1" RS 1.498,43| RS 1.573,35| RS 1.648,27| RS 1.723,19
05 RS 1.528,39] RS 1.604,81| RS 1.681,23| RS 1.757,65
06 RS 1.558,9| RS 1.636,91] RS 1.714,86| RS 1.792,81
07 RS 1.590,14| RS 1.669,65| RS 1.749,16| RS 1.828,66
08 RS 16219 RS 1.703,04| RS 1.784,14| RS 1.86524
09 RS 1.654,38] RS 1.737,10| RS 1.819,82 | RS 1.902, 54
10 RS 1.687.47| RS 1.771,84| RS 1.8%,22 | RS 1.940,59
11 RS 1.721,22| RS 1.807,28| RS 1.893,34| RS 1.979,40
12 RS 1.755,64] RS 1.843 43| RS 1.931,21] RS 2.018,99
13 RS 1.790,76| RS 1.880,30| RS 1.969,83| RS 2.059,37
14 RS 1.826,57| RS 1.917,90| RS 2.009,23| RS 2.100,56
15 RS 1.863,10| RS 1.956,26| RS 2.04941/ RS 2.142,57
16 RS 1.900,37| RS 1.995,38| RS 2.090,40| RS 2.18542
17 RS 1.938,37| RS 2.035,29/ RS 2.132,21| RS 2.229.13
30 18 RS 1.977,14] RS 2.076,00| RS 2.174,85| RS 2.273,71
19 RS 2.016,68| RS 2.117,52| RS 2.21835] RS 2.319,19
20 RS 2.057,02] RS 2.159,87| RS 2.262,72| RS 2.365,57
21 RS 2.098,16] RS 2.203,07| RS 2.307,97| RS 2.412,88
22 RS 2.140,12| RS 2.247.13| RS 2.354,13| RS 246114
23 RS 2.182,92| RS 2.292.07| RS 240122 | RS 2.510,36
24 RS 2.226,58| RS 2.337,91 RS 2.449,24| RS 2.560,57
25 RS 2.271,11] RS 2.384,67| RS 2.498,22| RS 2.611,78
26 RS 2.316,54] RS 2.432,36| RS 2.54819| RS 2.664,02
27 RS 2.362,87| RS 2.481,01| RS 2.599,15| RS 2.717,30
28 RS 2.410,12| RS 2.530,63| RS 2.651,14| RS 2.771,64
29 RS 2.458,33| RS 2.581,24| RS 2.704,16| RS 2.827,08
30 RS 2.507,49| RS 2.632,87| RS 2.758,24| RS 2.883,62
31 RS 2.557,64| RS 2.685,52| RS 2.813,41| RS 2.941,29
32 RS 2.608,80| RS 2.739,24| RS 2.869.67| RS 3.000,11
33 2.660,97| RS 2.794,02| RS 2.927,07| RS 3.060,12
34 RS 2.714,19] RS 2.849,90| RS 2.98561| RS 3.121.32
35 RS 2.768,47| RS 2.906,90| RS 3.045,32| RS 3.183,75
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GRUPO 4 - AGREMIACAO C

Carga Hordria: 30 Horas
GRAU NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
A B C C C C
T ENQUADRA ; P::’Im?ﬁl ENSINO SUPERIOR PﬁS—GIADUA(;-AO
ENSINOMEDIO | ) ESPECIAUIZACAQ | MESTRADO(38%) |DOUTORADO{50%)
MENTO TECNICA DE NIVEL 10%) ATOSENSU 15%)
MEDIO {5%)

01 [ L7572 RS 1.845,07| RS 153 83 RS 2.020,79] RS 228437 KS 2.635,82
02 RS 1.792,35] RS 1.881,97| RS 1.971 53] RS 2.061.21| RS 2.330,06] RS 2.688,53
03 RS 1.528.20{ RS 1.919,61{ RS 201102} RS L1483 RS 2.376,66] RS 2.742.30
04 RS 1.864,77| RS 1.958,00 RS 2.051,24] BS L14408] RS 2.424.19) RS 1797 15
05 RS 1.902.06] RS 1.997,16{ RS 2.09,27] BS 2.187.371 RS 2472.68] RS 2.853,09
06 RS 1.940,10f RS L07.11| RS 2134111 RS 231121 RS 2.522.13] RS 1.910,15
07 RS 1.878,90f RS 207785 RS 2176791 BS 2.275,74] RS 2.572,58] RS 2.968,36
0B | RS 2018 48] RS L11941( RS 122033 RS 2.321.25| RS 2.624.03] RS XA
09 RS 2.058 85] RS 2.161,79| RS 1264 74} RS 2.367,68| RS 267651 RS 3.088 28
10 RS 2100,03] BS 2.205,03| RS 231003} RS 241503 | RS 2.30,04| RS 1.150,04
11 RS 2.142,03| RS 2.249.13{ RS 235%.23| RS 246333 RS 2.78464| RS 12304
12 RS 2.184.87] RS 1.2%4 11] RS 2403, 36] RS 2.512,60{ RS 281033 RS 32730
13 [ 2218571 RS 2.340,00| RS 245142{ RS 2.562,85] RS 289714 RS 3342 83
14 15 2273141 RS 2.386,80] RS 2.500.45] RS 261111 BS 2.955,08| RS 340971
15 B 2218,60] BS 2434 53| RS 2.550,46] RS 2.666.33] RS 3.014,18] RS 3490
16 |BS 2364 57) RS 2.483,22| RS 2601471 RS 2.719.72| RS 307447 RS 3.547.46
17 RS 241271 RS 2.532 89 RS 265,50 RS 2.778.11] RS 313595 RS 361841
1 18 B 2460%0RS  2SSAIRS 2706 F7[RS  DROG0IRS  3A0R67IRS 367
19 RS 2.509,73] RS 2.635,22| RS 2.760,70] RS 2.886,191 RS 3.262,65( RS 3.764 59
20 RS 2.553.92] #S 2.687 92 RS 2815921 RS 2.943,91{ RS 332790] RS 3.838 88
1R 161112 RS 2741 68| RS AN BIRS 3.002,79] RS 3.394.46/ RS 3.016,68
22 RS 2663, 34| RS .79, 51| RS 1.929,68] RS 3.062.85| RS 3.462.35] RS 3.995.02
23 RS 2.716,61] RS 2.8 44| kS 1988 27] RS 3.12416] RS 3.81,59] RS 4.004.9
L] RS 277094 RS 2.905.49] RS 3.048.04] RS 3.186,58 | RS 3.50223) BS 4.156,41
3 RS 2.826,36 RS 2.967,68] RS 3.108,00] RS 3.250,32 | RS 367427 RS 4.239
16 RS 2882 6831 RS 3.027,03 RS 3.171,18] RS 3.315,32 | RS 3.747.76] RS 432433
27 RS 2.840,55] RS 3.087,57] RS 3.234,60] KS 3.381.63| RS 3.822.71| RS 4.410 82
B K 2999 361 RS 314933 RS 3299291 RS 3.449.26] RS 389917 RS 149904
19 IR 3.059,35] RS 33 RS 336528 RS 3.518.25] RS 3.977.15] RS 458500
30 RS 3120 53] RS 3.276,56] RS 343259 BS 3.588.61| RS 4.056,69] RS 4.680.80
31 RS 3182 941 RS 3.342.09{ RS 3.501,24] KS 3.660,38| RS 413783 RS 477441
32 RS 3.246,60] RS 3.408,93| RS 3.571,26] KS 3.733,59) RS 420,58 RS 4.859,90
33 RS 1311 3] RS 3477.11] RS 3.642 691 RS 3.808,26| RS 430499) RS 4.967 30
pe 1 3377 761 RS 3.546,65] RS 3,715,941 BS 3188483 1S 4391,09] RS 5.066,65
33 [ 344532] RS 3.617,59] RS 3.789,85] RS 3.962,12 | RS 44789)| RS 5.167.98
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GRUPO 4 - AGREMIACAO D

Carga Hordria: 30 Horas
" NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
A B ¢ C C C

EDUCA . .

i ENQUADRA . nonssiom ENSINO SUPERIOR s
ENSINOMEDIO | ) ESPECIAUZACAO | MESTRADO(30%) | DOUTORADO [50%)

MENTO TECNICA DE NIVEL f10%)
, LATO-SENSU (15%)
MEDIO [5%)

01 |BS 3.147,35] RS 3.304.72| RS 3.462,00] RS 2.619.45| RS 400156 RS 4MB
02_IRS 310,30} RS 337081] RS 3,530 33 B 3.69184 | RS 4.17339] K 4.815,45
BB 3.274,50] RS 3.438.23| RS 3.601,95] RS 3.765,68| RS 4.25685| RS 4.911,75
MR 3339.99] RS 3.506,99| RS 367,99 RS 3.840,99 S 44199 RS 5.009.99
05 K 3406,79] RS 3.577.13| RS 3.74747] & 391781 | RS 442883 RS 511019
06 |RS 3474, RS 3.648 68| RS 382042 | BS 3.9%6,17| RS 4.51741] B 5.12.39
7[R 354,43 RS 3.72,65] RS 3808 87| S 4.076,09] RS 4.60776] RS 5.316,64
08 |8 361532 RS 3.796,08| RS 3.976,85] RS 4.157.61| BS 469991 RS 542,97
368762 RS 3.872,00/ RS 4.0%,38] RS 424077 BS 479391 RS 5918
10 |8 3.761,37 RS 3.040.44| RS 4137 51| &S 4.325 58| B 4.68979] RS 5.642,06
1|k 283,60 RS 4,008.43( RS 422026] RS 4.412.09| BS 4.987.58] RS 5.754,90
2K 381333 RS 4.109,00| RS 4304.67] K 4.50033| B 5.08733| RS 5.670,00
3K 3.991,60] RS 4.191.18) RS 439,76] RS 4.500.34| B 5.185,08| RS 5.987.40
LA A07L83| RS 4.275,00] RS 4.478,58) B 46815 RS 5.292.85| B 610718
15 |8 415864 K 4.360,50{ RS 4.568,15] RS 4.77578| RS 5398,72| &S 62920
16 RS 42359 RS 4447.71| RS 465951 RS 4.871,31) B 5.506,69} RS 6.353 88
17 [RS 432064 RS 4.5367| RS 479,70 RS 1.8, 73| 8 5.61683] RS 6.480,9%
2 18 | B 4407.05] RS 162740/ RS 1.847.75] S S.068.111 RS 5.72916] RS 6.610,57
19 |8 449519 RS 4.718.95) RS 4.9 1) RS 5.169.47) RS 5.843,75] RS &7
0 18K 4585, 09] B 481435 RS 5.043,60] RS 5.272,86 BS 596062 RS 687,64
L 4.676,80] BS 4.910.64 RS 514448 RS 537832 | RS 6.079,84] RS 701519
) 4770.33| RS 5.008,85] RS 5241371 B 548588 | RS 6201.43( RS 715550
BB 4,865 74| RS 5.109,03| RS 535231 RS 5.595,60 RS 632546] RS 7.9 61
K 4963 05 RS 5.1,21] RS 5.459.36] RS 5.207,5] RS 6.451,97| RS 741 58
25 RS 5.062,31] RS 5.31543 RS 5.568, 55| RS 5.821,66| RS 6.581,01| RS 7.53,47
% B 5.163,56] RS 541,74 RS 557391 BS 5.938,10| RS 6.12.63| RS 7454
7B 5.066,83] RS 5.5017] RS 5.79,92| B 6.056,86 | RS 6.846,88| RS 7.900,25
B R 5372,17] RS 5.640,78| RS 5.909,29] K 6.172.98 R 6.983,82| RS £.058,25
9|8 547961) RS 5.753,59] RS 6.027,57| RS 6.301,55| RS 7.123,50( RS 821942
0K 5.585,20] BS 5.86867| RS 6.148 13] RS 6.427,59 RS 726597 RS 838381
1 RS 5.700,99{ RS 5.986,04| RS 6.271,09f RS 6.556,14 | RS 7.411.29] RS 8.551.48
2K 551501 RS 6.105,76{ RS 6.39,51{ RS 6.687,26| RS 7.55951) RS B.722.51
LS 593131 RS 6.227,87| RS 6.524.44 B 6.81,01| RS 7.40.70] RS B.8%,%
L £.043,94} RS 6.35243| RS 6.6%,95] KS 6.957.43| K 7.864.92| RS 9.0,
33K 617093 RS 6.479.48| RS 6.788,3] BS 1.0%,57| RS 8.02221| RS 9.25,40
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GRUPO 4 - AGREMIACAO E

Carga Hordria: 30 Horas
-~ NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
A B C C C C
P ENQUADRA r:gfulgi:&l ”E",“'COA"W ENSINO SUPERIOR POS-GIADUAEAO
MENTO | TECNICA DENIVEL OMINIMO180HS (1% ESPECIALIZACAO | MESTRADO(30%) | DOUTORADO|50%)
; {L0%) LATO-SENSU [15%)
MEDIO

n kS 3399,15{ RS 3.569,11| RS 3.739.07| RS 3.500,02| RS 441890] RS 5.008 73
02 kS 3467 13| RS 3.64049 RS 3813 85] RS 3.987,20) RS 4.507.27] BS 5.200,70
03 RS 3.536,48] RS 3.713.30| RS 3890121 RS 4.066,95| RS 4.59742| KS S3M 7
i RS 2.607,24] RS 3.7687,57] RS 3.967, 9| RS 4.14829) RS 4.68937( RS 5.410,81
05 (RS 3679351 RS 3.86332] BS 1.047.28] RS 4.3125 RS 4.78315( RS 5.519.02
06 [RS .75 91 RS 3.040,58) RS 1128 3] BS 4315 88] RS 487882| RS 5.62940
07 RS 38799 RS 4.019.39] RS 4210.79] RS 4402,19] BS 4.97639] RS 5.741.99
08 RS 3.904,55) RS 4.099,78] RS 429501] RS 4490.24| RS 5.07592| RS 5.856,83
09 RS 3.982,65] RS 4.181 78| RS 4380,91] RS 4.580,04| RS 517744 RS 5.973.97
10 K 4.062,30] RS 4.26541| RS 4468 3] RS 4.67164) BS 5.280,99| RS 5.093.45
1 RS 4443 54| RS 4.350,72| RS 4.557.90] RS 4.765,08| RS 5.386,61] RS 6.21532
12 kS 4226.42{ RS 4.837.74] RS 4.64906] RS 4.860,38) RS 549434| RS 6.339.62
13 1B 43109 RS 4.92643] RS 4.742 041 RS 4.957,59] RS 5.604.23] RS 6.466,42
14 RS 4397 16| RS 4.617.02| RS 1.836,88] RS 5.056,74 | RS 5.71631] RS £.595 74
15 IR 448511 RS 4.700.36) RS 4.933,62{ RS 5.157,87| RS 5.830,64] RS 6.727 66
16 |R 4.5 81| RS 4.803,55] RS 5.032,28] RS 5.261,03 | RS 584725| RS £.862,21
17 B 4,666,301 RS 4.833.62| RS 510 8] R 536625 RS £.066,20] RS 6.999.46
3 18 1R 4759.63§ RS 4.987.61| RS 5.235 591 RS 5473 58| RS 6.18752| RS 113945
19 1R 485 82| RS 5.097,56) RS 5340311 RS 5.563,05| RS 631127 RS 1823
0 IR 495191 RS 5.199,52] RS 5447111 RS 5.69,71| RS 6437,50] RS 142788
21 BS 5.030,9%) RS 5.303,511 RS 5.556,05] RS 5.808,60| RS £.566,25] RS 1.576.4
22 RS 515198} RS 5.409,58] RS 5.667.171 RS 5.924,77| RS 6.697,57] RS 1.77.9
3 RS 5.25502] RS 5.512,77 RS 5.780,52{ RS 6.043.27| RS 6.831,52| RS 7.882.53
H fS 536012} RS 3628,12] BS 58%,13| RS 6.164. 13 RS 6.968.15] RS B.040,18
15 |k 5467.32] RS 5.740,69] RS 6.014,05] RS 6.267.42 | BS 7.10752| RS 8.200,98
/RS 5.576,67] RS 5.855,50{ RS 613,331 RS 6ALLT| RS 724967 RS 8.365,00
7 IR 5688 20] RS 5.972,61{ RS 6.257.001 RS 6.54143 | BS 1.394,66| RS 8.532.30
28 RS 5501,%] RS 6.002,06| RS 6.382,16] RS 6.672,26| RS 7.542.55] RS 8.702,54
9 1R 5,918, 00§ RS 6.213,901 RS 6.509,80§ RS 6.805,70| RS 7.69340] RS 8.877.00
0 1R 6.036,36] RS 6.338,18] RS 6.640,00f RS 6.94182 | RS TR RS 9.0% 3
1 RS £.157,09] RS 6.464.94] RS 6.772,80] BS 1.080,65| RS 8.00422) RS 9.235,63
32 RS 6.280.23] RS 6.554.24| RS 6.908,25{ RS 122271 RS 8.164,30] RS 0.420,35
3K 6405,84] RS 6.726,13] RS 104642 RS 7.366,711 RS 8.327,59] RS 9.608,75
Ea [ £.333,95] RS 6.860,65| RS 7.187.35] BS 7.514,05] BS 8494.14| RS 9.800 %3
35 RS 666463 RS 6.997,86{ RS 733110] RS 766,33 RS B.664.02| RS 9.9%,95




GRUPO 4 - AGREMIACAO F

Carga Hordria: 20 Horas
siail NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NiVEL
A B ¢ ¢ C ¢
TABELA . Apfnfﬂ;onufnr rossmmn;:ao A iED
pn ENSINO SUPERIOR | OMINIMO 180HS | ESPECIALIZACAQ | MESTRADO{31%) | DOUTORADO (50%) 1%
10%) LATO- SENSUI [15%)
[ ) 5.80096! RS 6.381,06| RS 6.671,10] RS 154125/ RS 870144 RS 1015168
02 IR 5.016,98| RS 6.508,68| RS 6.804,53| RS 7.692,07| RS BB7SA7IRS 10397
B IR 6.03532| RS £.638.85| RS 6.940,62| RS 7.84501] B 905298 RS 10.56181
o IR 6.156,03| RS 6.77,63 | RS 7.07943| RS B.00283| RS O304 RS 107B.M
B |RS 6.27915| RS 6.907,06 | RS 7221,02| BS B.16289] RS 941872 (RS 1098850
06 |RS 6.404.73| RS 7.045.20| RS 7365.4] RS 832615/ RS 9.60709| RS 1120828
S 6.32,82) RS 7.186,11 | RS 1.512.75| RS 8.492,67| RS 97998185 1144
B[RS 6.66348| RS 7232983 | RS 7.663,00{ RS 8.662.52 RS 9095221 RS 1166109
0[RS 6.796.75] RS 724742 | RS 7816,26] RS BE3SITIRS 10495121 RS 118043
0[RS 6.332.68| RS 7.625.95| RS 7.972.58) RS 901249/ RS 10300031 RS 1243220
VS 1.071,34| BS 1.77847| RS B132.04| RS 0192741 RS 10607011 RS 12378
0 __|R 1.12,76] RS 7.934.04| RS 8.2%,68] RS 937659 RS  10RIGIS|RS 160U
8 |R  7357.02( BS B.0%,72| RS 8460,57| RS 964131 R  1DSBIRS 1287478
I LD 7.504,16/ RS B.254,58] RS 862978 RS 9755411 RS 1LS6MIRS 1343228
151K 7.65424 B BA19,67) RS 8.802,28 RS 9.05052| RS 1LABIIIRS  133M3B
165 |RS 7.80733] RS 5.588,06| RS BOTBA3 RS 10.14953[RS  1L7M093( RS 136RF
7 RS 7.96347| RS 8.759.82 | RS 015B00[ RS 1035252/ RS 11.94521[RS 1393608
£l S 8.122.74| RS 8.935.02 | RS D34LIGIRS  10.55957/ RS 12.184121RS 1421480
19 IR 828520/ RS 9.113.72 | RS 51 08IRS  10.77076/RS 124080 RS 1449310
i £ 8.450.90] RS 9.295,99| RS SIIBSAIRS  10.98G17/RS  12.67636/RS 1478908
A 1K B.61992| RS 048191} RS 001291/ RS 110590/ RS D.DIESIRS 150846
2K 879232 B Q6755 RS 101017/RS 1143002/ RS 1318848 RS 1538656
3R B.96817| RS SBL0BIRS  1031339)RS  1L65BE2| RS 134825 RS 1565429
¥ iR SU7S3RS 1006228 RS  1051966[RS  11.89179/RS 1372129/ RS 1600818
25 1R 033048/ RS 1026353 RS 1073Q05[RS 1212962/ RS 13.95N|RS 163BU
6 {8 O51703/ RS 1046880/RS  1094465IRS  R3NAIRS  MISEIRS 166301
7 1K 070743 85  10.6717/RS  11163.55|RS  12.61966( RS 1456115[RS 1698801
B IR SO0LSBIRS 1089174/ RS  113868fRS  1287205(RS  M4ER3IRS 12307
20 IR 1009961/ RS 10.30957/RS 11614 5S[RS 131950/ RS 1514942 RS 176M3
30 | 1030160) RS 1LBL6IRS  11B46BAIRS 1339200/ R0 15450411 RS 1802781
3 |RS 1050764/ RS 1L5%40(RS 12083 78|RS  13.65993) RS 1S.7614S{RS 1838836
3 RS 10.717.79) RS 11.789,57| RS 1232546] RS 13.8313] RS 16.076,68| RS 187513
B_IE 0% D0536IRS  1257LO7IRS 4179/ RS 163%BNIRS 1913125
WK 15079/ RS L.26S87IRS  12B)3A1IRS 1449602/ RS 1672618/ RS 1951388
335 1K M3MB0IRS N8RS 1307987|RS M.78504(RS  17.06070| RS 1990416




ANEXO XII

FUNCOES DE CONFIANCA
FUNCAO DE CONFIANCA VENCIMENTO PERCENTUAL
Diretor de departamento R$ 3.295,22 30% sobre

B vencimento base

Procurador - Chefe R$ 7.324,30 30% sobre

. _ vencimento

Coordenador de Departamento R$ 3.295,22 30% sobre
| vencimento base

Supervisor de Departamento R$ 2.296,75 30% sobre
~ vencimento base

Chefe de Setor R$ 3.295,22 30% sobre
vencimento base

Agente de Contratacio R$ 5.000,00 30% sobre

- vencimento base




ANEXO XIII
GRATIFICACAO POR PARTICIPACAO EM COMISSOES OU

ATIVIDADES

COMISSOES GRATIFICACAO - % SOBRE
~ VENCIMENTO BASE

Comissao Membros de Licitacio 10%
Pregoeiro 50%
Comissao Avaliacao de Desempenho 30%
Comissao Disciplinar B 30%
Comissao Especial de Inquérito 30%
Trabalho em area dificil acesso ou 10%

~Zona Rural
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Praca Coronel Tancredo Franga n.© 181 — centro
Home Page: www.conquista.mg.gov.br
e-mail: governo@conguista.mg.gov.br
PABX: (34) 3353.1227 — FAX: Atendimento Digital — Ramal 229
CEP. 38.195-000 — CONQUISTA — Minas Gerais

V.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000
Projeto de Lei Complementar n® 07/2024 de 20 de maio de 2024

Objeto: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E

SALARIOS DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CONQUISTA — ESTADO
DE MINAS GERAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Impacto da Despesa

EXERCICIOS
2025 2026 2027
2.076.540,00 2.201.132,40 | 2.333.200,34

Nota Metodologica:

Consideramos para 2025 o os doze meses do exercicio, o 13° saldrio, 1/3 de
férias, e a obrigacdo patronal (INSS) que incidirdo sobre a recomposi¢ao
apresentada.

Para 2026 e 2027 acrescentamos uma média referente as ultimas corre¢des do
INPC.

Apods detalhado calculo, constata-se que com a estimativa apresentada, nao
ultrapassaremos o limite permitido dos gastos com pessoal (artigos 19, 20 e 22
da Lei 101/2000).



' '7PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA

Praga Coronel Tancredo Franga n.°© 181 — centro
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Declaracao

Declaramos para os devidos fins que o aumento da despesa tem adequagao
financeira e orcamentaria com a Lei Orgamentdria Anual - LOA,
compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

GUILHERME BOVE CANASSA
Procuradoy Geral do Municipio

DANYLOWA CARIBE FERRAZ
Secretaria Munjicipal de Fazenda

/ | A 1 )
(Al;téﬁf?ﬁusﬁw ALEIXO

Contabilista — CRC 57.897



