. CAMARA MUNICIPAL

“5“" DE CONQUISTA / MG

PORTARIA N° 032/2023 de 12 de abril de 2023.

‘Essa portaria dispde sobre o expediente e
regulamenta o0s horarios dos departamentos da
Camara Municipal de Conquista, e da outras
providéncias.”

A Camara Municipal de Conquista, estado de Minas Gerais, neste ato
representado pelo seu Presidente Rodrigo Zara Faria, no exercicio das suas
atribuicdes legais e constitucionais, especificamente no artigo 87, incisos Il e IX da Lei
Organica do Municipio de Conquista c/c artigo 18, inciso lll e IX do Regimento Interno
da Camara Municipal.

CONSIDERANDQ a lacuna de normas sobre o horéario de atendimento da
Camara Municipal de Conquista/MG e,

CONSIDERANDO a lacuna de normas sobre o expediente dos cargos
comissionados da Camara Municipal de Conquista/MG,

RESOLVE:

Artigo 1° - Estabelece o horario oficial de atendimento ao publico da
Camara Municipal de Conquista como sendo das 9 horas as 18 horas.

Artigo 2° - Estabelece o expediente interno administrativo de cada
departamento da Camara Municipal de Conquista/MG, da seguinte forma:

1. Controladoria Geral — das 12h as 18h.

Il Secretaria Geral — das 9h as 16h.

1. Diretoria Administrativa — das 12h as 18h.

Iv. Diretoria de Compras, Licitac6es e Patriménio — das 12h as 18h.
V. Assessoria Parlamentar — das 9h as 18h.

§ 1° - A Assessoria Juridica e Assessoria de Imprensa estarao 24 horas a
disposicdo da Casa, tendo seus horarios de cumprimento flexivel a
depender das demandas.

§ 2° - A Assessoria Parlamentar € composta por dois assessores que
cumprirao horarios alternados, das 9h as 16h, e das 12h as 18h.
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§ 3° - O expediente interno administrativo disposto neste artigo € o horario
oficial de trabalho de cada departamento, que pode ser alterado mediante
acordo com a presidéncia.

§ 4° - Fica fixado o cumprimento diario de 6 (seis) horas de trabalho.

§ 6° - O servidor ocupante do cargo efetivo de Assistente de Comunicagéo
cumprira sua carga horaria de 30 horas semanais no horario das 12h as
18h.

Artigo 3° - Fica estabelecido a possibilidade de trabalho remoto mediante
autorizacao prévia da presidéncia em nome da Mesa Diretora.

§1° - Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacéo de servigcos
fora das dependéncias do empregador, de maneira preponderante ou nao,
com a utilizacdo de tecnologias de informacao e de comunicacao, que, por
sua natureza, ndo configure trabalho externo.

§2° - A solicitagao para trabalho remoto devera ser encaminhada por escrito
a Secretaria Geral direcionada ao presidente da Camara para deferimento
ou indeferimento.

Artigo 4° - Todas as faltas e auséncias deverao ser justificadas mediante
documentagao por escrito juntada na Secretaria Geral.

§1° - Falta justificada € aquela em que o colaborador se ausenta do trabalho
por um motivo especifico previsto na lei e, posteriormente, apresenta uma
justificativa valida.

§2° - Cabera a Secretaria Geral realizar o controle das faltas e justificativas.

Artigo 5° - O servidor podera trabalhar em horéarios alternados mediante
autorizagao prévia pela Mesa Diretora a fim do cumprimento minimo de 30 horas
semanais.

Artigo 6° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo,
revogadas disposigdes contrarias.

Conquista, estado de Wis, 12 de abril de 2023.

Vercad “r i
Presidente d mara Municipal de Conquista



