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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2023, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022.

“Altera a Lei Complementar n® 011/2010 de
26 de novembro de 2010, que “Dispde sobre 0
Plano de Carreira, Cargos e saldrios dos
profissionais da Educagdo Bdsica do Municipio
de Conguista”.

O Povo do Municipio de Conquista - Estado de Minas Gerais, por
meio de seus representantes na Camara de Vereadores aprovou e eu, Prefeita
Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica alterado o Anexo I da Lei Complementar n®
011/2010, de 26 de novembro de 2010, que “Dispde sobre o Plano de Carreira,
Cargos e Saldrios dos Profissionais da Educacdo Bdsica do Municipio de Conquista”,

nos seguintes termos:

ANEXO 1

I - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

APROVADO EM_\> - VOTAGAO
< : ——__ POR A }
1 — Professor de Educagdo Infantil - P ywm‘ 0% aTx
. gEC CTe e ﬁé > P 6‘: st & -
) _ PRESIDENTE DA CAMARA
I — Numero: vinte e quatro. LW vy

II - Natureza: cargo publico efetivo.

111 - Carga hordria semanal: art.23, incisos I e IL.

IV - Salario base: R$ 1.922,82 (art. 36 e 37) y GG Y
V - Habilitagdo minima: art.12, inciso I Iy
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2 - Professor de Educagao Basica I e II - PEB-I e PEB-II

I — Niimero: trinta e oito.

IT - Natureza: cargo puiblico efetivo.

II - Carga hordria semanal: art. 23, incisos I e III.
IV - Saldrio Base: R$ 1.922,82 (art. 36 ¢ 37)

V - Habilitagdo minima: art. 12, incisos II e III.

3 - Supervisor e ou Orientador Escolar - SUP

I - Nimero: quatro.

II - Natureza: cargo puiblico efetivo.

II - Carga hordria semanal: art. 23, incisos IV,
IV - Salario Base: R$ 2.653,46 (art. 37)

V - Habilitagdo Minima: art. 12, inciso IV

4 - Diretor Escolar - DIR

4.1 - Diretor Escolar - Ensino Fundamental - 12 a0 5° ano:

I - Niimero: um
I - Natureza: Cargo de provimento em comissio
IIT - Carga hordria: quarenta horas semanais

IV - Vencimento: Cf. Lei de Estrutura Administrativa e Simbolo préprio.

4.2 - Diretor Escolar - Educacio Infantil:
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I — Niimero: um
II — Natureza: Cargo de provimento em comissao
II1 - Carga hordria: quarenta horas semanais

IV - Vencimento: Cf. Lei de Estrutura Administrativa e Simbolo préprio.

5 — Coordenador Administrativo Escolar - CAE e Vice-Diretor Escolar - VDR

Funcgoes Gratificadas: art. 82, § 4°.

6 — Professor de Educacdo Fisica:

I — Niimero: trés.

11 - Natureza: cargo publico efetivo.

III - Carga hordria semanal: art. 23, incisos 111 c/c art. 24 e incisos.

IV — Salario Base: R$ 1.922,82

V - Habilitagdo Minima: Licenciatura plena em Educacdo Fisica ou Graduagdo em

Educagio Fisica com formagdo pedagogica.

Artigo 2° - Fica alterado o Anexo II da Lei Complementar n®
011/2010, de 26 de novembro de 2010, que “Dispde sobre o Plano de Carreira,
Cargos e Saldrios dos Profissionais da Educagao Bidsica do Municipio de Conquista”,

nos seguintes termos:

ANEXO II

II - Profissionais de Suporte Técnico e Administrativo a Gestao Educacional
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1~ Auxiliar de Servicos Gerais - ASG

I - Numero: quarenta e quatro

1I - Carga hordria semanal: trinta horas
III - Saldrio base: R$ 1.333,20

IV - Natureza: cargo publico efetivo.

V - Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

2 — Assistente Administrativo - AAD

I- Numero: dez.

II - Carga hordria semanal: trinta horas.
III - Saldario base: R$ 1.694,35

IV - Escolaridade minima: Ensino Médio.
V - Natureza: cargo publico efetivo.

VI - Aptidoes acessorias: Conhecimento de informadtica.

3 - Nutricionista - NUT

I - Numero de cargos: Um

I1 - Carga hordria semanal: trinta horas

III - Vencimento bdsico inicial da carreira: R$ 2.447,45

IV - Natureza: cargo efetivo

V' - Escolaridade minima: Ensino Superior, com habilitacio e registro no orgdo

competente.
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4 — Monitor de Informatica - MIN

I - Niimero: dois.

II - Carga horéria semanal: vinte horas.
111 - Saldrio base: R$ 1.333,20

IV - Natureza: cargo publico efetivo.

V - Escolaridade: Ensino Médio Completo

VI - Aptiddes necessirias: Curso de Informitica.

5 - Psicopedagogo — PP

I - Numero de cargos: Um

11 - Carga hordria semanal: quarenta horas

111 - Saldrio basico inicia: R$ 3.849,86 (art. 37)
1V - Natureza: cargo efetivo

V - Escolaridade: Graduacio em Pedagogia e pos-graduacio em psicopedagogia.

6 - Secretario Escolar - SEC

I - Nvimero: quatro.

II - Carga hordria semanal: trinta horas.

III - Saldrio base: R$ 1.694,35

IV - Natureza: cargo publico efetivo.

V - Escolaridade: Ensino médio completo.

VI - Aptidoes necessdrias: Dominio da informdtica bdsica, de redagdo oficial e

conhecimento da legislacdo especifica.
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7 — Bibliotecario

I - Niimero de cargos: um

11 - Carga hordria semanal: vinte horas semanais

[II - Vencimento bdsico inicial da carreira: R$ 2.447,45
IV - Natureza: cargo efetivo

V - Escolaridade minima: Graduacio em Biblioteconomia

8 — Supervisor da Merenda Escolar:

I - Niimero de cargos: duas

II - Carga hordria semanal: vinte horas semanais

III - Vencimento bdsico inicial da carreira: R$ 1.333,20
IV - Natureza: cargo efetivo

V - Escolaridade minima: Ensino Médio Completo

9 — Intérprete de Libras:

I - Numero de cargos: um

11 - Carga hordria semanal: quarents horas semanais
1II - Vencimento bdsico inicial da carreira: R$ 4.175,06
IV - Natureza: cargo efetivo

V - Escolaridade minima: Ensino médio completo, com curso de educagdo profissional

devidamente reconhecido, ou curso de extensdo universitdria em libras, ou curso de

formagdo continuada.
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10 — Assistente Social — Lei Federal 13.935/2019

I - Niimero de cargos: um

11 - Carga hordria semanal: quarenta horas

111 - Vencimento bdsico inicial da carreira: R$ 3.023,22

IV - Natureza: cargo efetivo

V - Escolaridade minima: Graduacdo em Servico Social e registro profissional no

Conselho Competente.

11 - Psicélogo II - Lei Federal 13.935/2019

I - Nuimero de cargos: um

II - Carga hordria semanal: quarenta horas

11 - Vencimento bdsico inicial da carreira: R$ 3.388,77
IV - Natureza: cargo efetivo
V - Escolaridade minima: Graduagdo em Psicologia e registro profissional no Conselho

Competente.

12 — Profissional de Apoio Escolar — Lei Federal 13.149/2015

I - Niimero de cargos: quinze

II - Carga hordria semanal: quarenta horas

III - Vencimento basico inicial da carreira: R$ 1.302,00

IV - Natureza: cargo efetivo
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V' - Escolaridade minima: Ensino médio completo

0

Artigo 3° - Fica alterado o Anexo III da Lei Complementar n®
011/2010, de 26 de novembro de 2010, que “Dispde sobre o Plano de Carreira,
Cargos e Saldrios dos Profissionais da Educagio Bdsica do Municipio de Conguista”,

nos seguintes termos:

ANEXO III

Atribuigées dos Profissionais da Educacdo Basica

I - Profissionais do Magistério

1-Professor de Educac¢io Infantil - PEI

Descri¢do Geral das Atividades: Assumir a responsabilidade pelo cuidado e

docéncia das criancas, exercendo, entre outras, as seguintes atividades:

a. participar da elaboragdo, execucdo, controle e avaliagdo do projeto
pedagdgico e do planejamento  institucional da escola;

b. desenvolver atividades sGcio-recreativas e pedagdgicas;

c. desenvolver os aspectos psicomotores das criancas, atendendo aos
referenciais curriculares nacionais para a Educagéo Infantil;

d. orientar a crianga nas suas necessidades fisioldgicas e no cuidado com

a higiene pessoal e coletiva;
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e. acompanhar criangas, na chegada e saida da instituicdo até o transporte;
f. monitorar as atividades de sala e extra-sala, acompanhar a crianca ao

banheiro; dar banho nas criancas;

g- acompanhar e orientar as criangas no refeitério e escovacio de dentes;

h. permanecer em sala de aula durante o repouso das criancas;

i. acompanhar as criangas em tratamento odontoldgico e na prestacao de
primeiros socorros, sempre que necessario;

j- participar de cursos, atividades e programas de formacio profissional
oferecidos ou recomendados pela Secretaria Municipal de Educacio;

k. preparar e participar de apresentagdo artistica das criancas em eventos
2 - Professor do Ensino Fundamental - PEB-I e PEB-II

Descrigéo geral das atividades: Responsabilizar-se pela regéncia de turmas ou
aulas, pela orientagdo de aprendizagem da educacio de Jovens e Adultos, pela
substitui¢do eventual de docente e pela recuperacdo de alunos com deficiéncia

de aprendizagem, incluidas, entre outras, as seguintes atribuig¢des:

a. participar do processo de planejamento, elaboragio, execucio, controle e
avaliagdo do projeto pedagdgico e do plano de desenvolvimento
institucional da escola;

b. participar integralmente das horas-atividade constantes da sua carga

horaria e definidas no planejamento escolar e no Regimento da unidade

de ensino ;
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c. elaborar e executar o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola;

d. acompanhar e avaliar sistematicamente desempenho de seus alunos;

e. assumir e saber lidar com as diversidades pessoal, social e cultural dos
alunos, repudiando qualquer tipo de discriminagéo e injustica;

f. desenvolver habitos de colaboracao e trabalho em equipe;

g. utilizar novas metodologias, estratégias e materiais de apoio;

h. implementar estratégias de atendimento a alunos com menor
rendimento ou em processo de inclusao;

i. incentivar o uso das tecnologias de informagéo e de comunicacao;

j- participar de cursos, atividades e programas de formacao profissional
como parte integrante da jornada de trabalho;

k. colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a
comunidade;

L. cumprir as tarefas indispensaveis a consecu¢do dos objetivos
educacionais previstos no Projeto Pedagdgico da escola.;

m. exercer atividades correlatas.
3 — Supervisor — SUP

Descrigao geral das atividades: Dar suporte pedagdgico direto & docéncia na

educagao basica, exercendo entre outras, as seguintes atribuicdes:

a. participar da elaboragéo, execucéo, controle e avaliagdo do projeto

pedagogico e do planejamento  institucional da escola;
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b. participar da gestio da escola contribuindo com a elaboragao,
implementagdo, coordenagdo, acompanhamento e avaliacado de seu
projeto pedagogico;

c. coordenar, no ambito da escola, atividades de planejamento, avaliagao e
desenvolvimento profissional;

d. planejar, executar, coordenar cursos, atividades e programas internos
de capacitagao profissional e treinamento em servigo;

e. participar do processo de avaliagao dos docentes;

f. acompanhar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

g. articular-se com outros especialistas na busca de meios para a
recuperagdo de alunos de menor rendimento e inclusdo de alunos com
de necessidades especiais;

h. participar das atividades do Conselho de Classe ou coordena-las;

i. atuar como articulador das relacdes interpessoais internas e externas da

escola, envolvendo os profissionais, os alunos, os pais e a comunidade.
4 - Diretor - DIR/ Coordenador Administrativo Escolar - CAE

Descricdo geral das atividades: O Diretor/Coordenador Administrativo Escolar
€ um gestor da dindmica escolar, um mobilizador e orquestrador de atores, com
a funcdo de:

a. coordenar a elaboracdo, execucdao, controle e avaliacdo do projeto

pedagdgico e do planejamento institucional da escola;
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b. representar e responder pela escola perante as autoridades superiores € a

comunidade,  responsabilizando-se pela sua organizagao €

funcionamento;

dirigir o estabelecimento de ensino, planejando, coordenando e

avaliando a execugdo das atividades docentes, discentes e

administrativas;

4. articular as diversidades para dar-lhes unidade e consisténcia, na

construgio do ambiente educacional e promogao segura da formagao de

seus alunos;

e. convocar e presidir reunides administrativas e pedagogicas, envolvendo

segmentos dos alunos, professores, funcionarios e pais;

fompey
®

presidir & elaboragdo do Projeto Pedagogica da escola e do Regimento

Escolar;

administrar o pessoal, 0s recursos materiais e financeiros da escola;

s
o

ot
o

definir o quadro de distribuicio de tarefas e assegurar o seu
cumprimento;

providenciar a organizacdo dos horérios de trabalho e escala de férias;
i cumprir e fazer cumprir a legislacdo do ensino, as determina¢Ges das
autoridades a que estivar subordinado, as disposi¢des do Regimento
Escolar e as propostas do Projeto Pedagdgico do Estabelecimento;

k. incentivar, propor e promover acoes e atividades, envolvendo a escola e

a comunidade;

I incrementar a colaboragéo entre a escola, pais e a comunidade; A
m. favorecer a gestdo participativa da escola; \‘ A
Ay
N
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. zelar pelo patriménio fisico da escola.

5 - Vice-Diretor - VDR

L | N
Descrigio geral das atividades: Assessorar O Diretor em suas afripuigoes,

supervisionando e controlando as atividades administrativas e tecruco-

pedagogicas e exercendo, entre outras, as seguintes atividades;

a. participar ativamente da elaboracio, execugdo, controle e avaliagao do

projeto pedagdgico e do planejamento institucional da escola;
b. responder pela diregdo do estabelecimento de ensino no horario que lhe
for confiado, bem como assumir, quando solicitado pelo Diretor, suas

atribuicdes durante ausénciae impedimento;

c. acatar e fazer cumprir todas as ordens emanadas do Diretor em relagao
a administracdo da escola;

d. participar das reuniGes de planejamento administrativo ou com a
comunidade escolar;

e. Exercer outras atribui¢des que lhe forem atribuidas pelo Diretor.
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Descricdo geral das atividades: Exercer atividades de limpeza, preparacdo de

alimentos, controle de alunos e da entrada e saida de pessoal, seguranga dos

iméveis, cumprindo, entre outras, as seguintes obrigagdes:

a.

2 - Assistente Administrativo — AAD

participar da elaboragao, execucdo, controle e avaliagdo do projeto
pedagégico e do planejamento institucional da escola;

realizar trabalhos de limpeza e conservacdo das instalagdes, moveis e
equipamentos escolares, zelando pela sua ordem e higiene;

preparar e distribuir alimentos, zelando pela limpeza, higiene e
adequada utilizagdo dos utensilios e géneros alimenticios;

cuidar do controle de estocagem de produtos alimenticios;

realizar pequenos reparos;

movimentar méveis e equipamentos e outros materiais;

cuidar da portaria e portdes, controlando a entrada e saida de alunos,
funcionarios e do publico;

ajudar no controle e cuidado dos alunos no &mbito da escola e eventos
promovidos pela institui¢do.

responsabilizar-se, em casos emergenciais, pelo acompanhamento de
alunos, da escola para casa ou de casa para a escola;

participar, quando convocado ou convidado, de reunifes, cursos,
encontros e festividades promovidas pela escola;

exercer a vigilancia de prédios, suas instala¢Ges e equipamentos.

exercer outras atividades correlatas.
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Descricdo geral das atividades: Prestar servigos de apoio administrativo, como:

a. atender, orientar e encaminhar o publico;

b. auxiliar o Secretario Escolar nas sua diversas atividades;

c. organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios e outros
documentos escolares relativos aos registros funcionais de servidores e
a vida escolar de alunos;

d. redigir expedientes;

e. realizar trabalhos de digitagao e mecanografia;

f. auxiliar na organizagdo, manutengao e atendimento na biblioteca escolar
e sala de multimeios;

g. auxiliar no cuidado e na distribuicio de material esportivo, de

laboratdrios, de oficinas pedagogicas e outros;

h. exercer outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do

cargo.

3 - Nutricionista - NUT

Descrigdo geral das atividades: Zelar pela boa qualidade da alimentacao servida

aos educandos na Rede Municipal de Ensino, exercendo, entre outras, as

seguintes fungdes:

a. participar da elaboragdo, execugao, controle e avaliagdao do projeto

pedagogico e do planejamento institucional da escola;




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA

Praga Coronel Tancredo Franga n.% 181 - centro
Home Page: www.conquista.mg.gov.br
e-mail: g@fﬁ%m@cz}naa%sta.m&asvgbr
PABX: (34) 3353.1227 — FAX: Atendimento Digital — Ramal 229
CEP. 38.195-000 — CONQUISTA — Minas Gerais

b. planejar, coordenar e supervisionar os servi¢os das cantineiras, 0s
cardapios e programas de nutri¢do nas escolas;

c. racionalizar e melhorar o padréo técnico do servigo;

d. efetuar controle higiénico-sanitario da alimentacao escolar em estoque;

e. acompanhar e supervisionar a os estoques para evitar mau uso ou desvio
de produtos;

f. capacitar os profissionais que atuam nas cantinas das unidades escolares,
bem como orienta-las sobre manuseio de alimentos e sua higiene pessoal;

g. executar outras atividades correlatas.

4 - Psicopedagogo — PSP

Descricio geral das atividades: Orientar e acompanhar a atuagdo dos
professores tanto no processo preventivo de defasagem de aprendizagem como
propor medidas de recuperagdo do aluno, se diagnosticada a defasagem,

exercendo, entre outras, as seguintes atividades:

a. participar da elaboragdo, execugéo, controle e avaliacdo do projeto
pedagégico e do planejamento institucional da escola;

b. realizar diagndstico das turmas e propor atividades de acordo com as
necessidades detectadas;

c. observar e identificar os obsticulos a dindmica de aprendizagem do

educando, oferecendo ao professor alternativas de trabalho;
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d. orientar e acompanhar a familia e dar suporte aos professores no

processo de inclusao;
o. Incentivar a participacdo dos pais no acompanhamento dos filhos no

contexto da escola;

f. exercer outras atividades correlatas

5 - Monitor de Informética - MIN
Descricio geral das atividades: Capacitar alunos e servidores da educagao para
operar os principais softwares visando 2 produgdo de trabalhos escolares,
relatdrios, pesquisas etc.

a. Introducao a Microinformatica, Windows, Word, Excel, PowerPoint,

b. Internet: navegagao/pesquisa/mensagens.

c. Nogdes basicas do sistema Linux

6 - Secretario Escolar - SEE

Descricao geral das atividades: Coordenar as atividades de Secretaria de escola

e do pessoal auxiliar, exercendo, entre outras as, seguintes atividades:

a. participar da elaboragdo, execucao, controle e avaliagio do projeto
pedagégico e do planejamento institucional da escola;
b. organizar e manter atualizados os cadastros, arquivos, ficharios e outros

documentos escolares relativos aos servidores e alunos;
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manter atualizada a colecdo de leis, resolugdes, portarias instrugOes e
avisos pertinentes as atividades do estabelecimento;

. conhecer e acompanhar a legislagdo do ensino e disposigdes regimentais,
visando a assegurar a regularidade da escrituragao escolar;

responder pelos procedimentos de matricula, recebendo, conferindo e
dando o devido destino a documentos de alunos;

atualizar e racionalizar métodos de trabalho;

. preparar e expedir a documentagdo de transferéncia de alunos,
assinando-a solidariamente com o Diretor da unidade de ensino;

. redigir expedientes;

digitar documentos;

assinar conjuntamente com o Diretor, quando for o caso, documentos e
correspondéncias;

. atender e orientar o publico;

exercer outras atividades correlatas.

6 - Secretario Escolar - SEE

Descrigio geral das atividades: Coordenar as atividades de Secretaria de escola

e do pessoal auxiliar, exercendo, entre outras as, seguintes atividades:

a. participar da elaboragdo, execucdo, controle e avaliagdo do projeto

pedagdgico e do planejamento institucional da escola;
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b. organizar e manter atualizados os cadastros, arquivos, ficharios e outros
documentos escolares relativos aos servidores e alunos;

c. manter atualizada a colegdo de leis, resolucdes, portarias instrugoes €
avisos pertinentes as atividades do estabelecimento;

d. conhecer e acompanhar a legislagdo do ensino e disposi¢des regimentais,
visando a assegurar a regularidade da escrituragdo escolar;

e. responder pelos procedimentos de matricula, recebendo, conferindo e
dando o devido destino a documentos de alunos;

f. atualizar e racionalizar métodos de trabalho;

g. preparar e expedir a documentacdo de transferéncia de alunos,
assinando-a solidariamente com o Diretor da unidade de ensino;

h. redigir expedientes;

i. digitar documentos;

j. assinar conjuntamente com O Diretor, quando for o caso, documentos e
correspondéncias;

k. atender e orientar o publico;

1. exercer outras atividades correlatas.

7 - Assistente Social

Descrigdo geral das atividades: Prestar servigos de ambito social, individual e/ou
em grupo, identificando e analisando os problemas e necessidades materiais e

sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social.

I - Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de
Servico Social;
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I - Assessoria e consultoria a 6rgaos da Administracdo Publica direta e indireta
e outras entidades, em matéria de Servigo Social;

Il - Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagOes e
pareceres sobre a matéria de Servico Social;

IV - Programar a agao basica de uma comunidade nos campos social, médico e
outros, através de analise dos recursos das caréncias sécio-econdmicos dos
individuos e da comunidade, de forma a orienta-los a promover seu
desenvolvimento.

V - Organizar a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais,
para segurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual.
VI - Efetuar triagem nas solicitagdes de ambulancias, remédios, generos
alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida
do possivel, dentro de padrdes pré — definidos.

VII - Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento
familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 0rgaos
competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos, na
busca da

VIII - Planejar, executar, e analisar pesquisas sdcio-econdmicos educacionais e
outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar
programas educacionais, habitacionais, de satide e formacao de mao-de-obra.
IX - Analisar Projetos de Lei, opinando para que atenda aos
interesses/necessidades da comunidade, em busca da melhoria da qualidade
de vida.

X - Atender casos encaminhados pelo Poder Judiciario, Ministério da Saude
efou Conselho Tutelar, atuando no sentido de minimizar /solucionar
problemas encontrados.

XI - Participar de reunides com Diretoria da Satide, Conselho Municipal de
Assisténcia Social, Diretoria de Educacio, Seguranca, Conselho entre outros, a
fim de solucionar problemas relativos a sua area de atuagao.

XII - Zelar pela guarda, conservagio e manutengao dos equipamentos e
materiais que utiliza.
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XIII - Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento definidos
pelo drgéo.
XIV - Dirigir servigos técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou

privadas e outras atribuicdes correlatas.
XV - Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

8 — Psicologo 11

Descricio geral das atividades: Atendimento individual, coletivo e familiar de

todos que necessitem do servico na rede publica Municipal.

I - Atuar e supervisionar, orientar e executar trabalhos na &rea da psicologia

social;
11 - Diagnosticar, para poder planejar e executar programas no ambito da

satde, do lazer, da educagéo, do trabalho e da seguranca;

1 Couni DT 0

recuperar e integrar os individuos a sociedade;
IV - Organizar e supervisionar programas educativos, sociais e recreativos para
buscar a melhoria das relacdes interpessoais e intergrupais, estendendo-os ao

contexto s6cio-histérico-cultural;

V - Apresentar laudos, pareceres e relatérios;

VI - Prestar assessoria; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
do servigo e orientacio superior

VII - Atendimento individual a criangas, adolescentes, adultos e idosos,
incluindo psicoterapia e orientagao psicolégica nos casos cabiveis atendimento
a casais e familia quando necessario;

VIII - Atendimento com psicoterapia de casal, familia e em grupo;

IX - Realizar palestras junto as comunidades e outros segmentos, tais como:
grupo da 3? idade, pastoral da saude, escolas e etc.;

X - Fazer acompanhamento de pacientes terminais em seu domicilio e no
hospital, quando necessario;
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XI - Atendimento emergencial a pacientes que tentaram suicidio ou com

distirbios emocionais graves; atendimento a criangas com problemas

emocionais, psicomotores e pedagdgicos;
9 - Intérprete de Libras

Descricdo geral das atividades: Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais e
Lingua Portuguesa, atividades didatico-pedagdgicas e culturais, atuar no apoio
a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das institui¢bes de ensino e

reparti¢hes publicas, e prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em

6rgdos administrativos ou policiais.

I - efetuar comunicagio entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e
surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua

oral e vice-versa;

II - interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as

atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas institui¢oes
de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar

0 acesso aos contettdos curriculares;

III - atuar nos processos seletivos para cursos na instituicao de ensino e

nos concursos publicos;

IV - atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das
institui¢bes de ensino e reparti¢es publicas; e

V - prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em O&rgdos

administrativos ou policiais.
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10 — Profissional de Apoio Escolar

Descricio geral das atividades: pessoa que exerce atividades de alimentagdo,
higiene e locomogao do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades
escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino,
em instituicbes publicas e privadas, excluidas as técnicas ou 0s procedimentos
identificados com profissdes legalmente estabelecidas;

Artigo 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Conquista - MG, aos 14 de fevereiro de 2023.

S
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JUSTIFICATIVA
Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Vereadores,

Com o0s nossos cordiais cumprimentos, apresentamos a Vossas

Exceléncias o Projeto de Lei Complementar n® 01/2023, que “Altera a Lei
Complementar n® 011/2010 de 26 de novembro de 2010, que “Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
saldrios dos profissionais da Educagio Bésica do Municipio de Conquista”.

Cabe esclarecer que se trata de medida de ajuste com relagdo a
equipe técnica da area de educagao do Municipio.

Primeiro, estamos, adequando os numeros de vagas da lei, com a
necessidade real dos quadros, uma vez que durante o ano letivo, somos
surpreendidos com novas contratagbes ou emergeéncias.

Noutra perspectiva, atendendo a Lei Federal 13.146/2015, sobre a
inclusdo da pessoa com deficiéncia, pretende-se criar a fung¢do do profissional
de apoio escolar, que sera um auxiliar para os alunos que necessitam de tal
atengdo na sala de aula, com relacdo aos cuidados basicos, garantindo-se o
acesso a educacdo inclusiva.

O presente projeto também realiza outras adequagGes com relagao a
cargas horarias, investindo nessa area o que muito contribuird para uma
educacdo de exceléncia, constituindo uma das metas de nossa gestao.

Desse modo, considerando que o Municipio se encontra equilibrado
financeiramente, a Administragdo tem condi¢Ses de assumir a presente despesa,
conforme demonstra o estudo de impacto or¢amentario que segue anexado ao
presente projeto de lei.

Portanto, contando com o empenho e participagdo dos vereadores na
condugado do processo legislativo, confiamos a Vossas Exceléncias a aprovagéo
do presente Projeto de Lei.

Solicitamos a apreciagio do projeto em regime de URGENCIA
conforme do art. 163 da Lei Orgéanica Municipal.

Com as nossas homenagens, despedimo-nos cordialmiente.

Conquista - Minas Gerais, 14 de fevereiro de 2023.

VERA LUCIA GUARDIEIRO
Prefeita Municip

24
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000
Projeto de Lei Complementar n® 01/2023, de 14 de fevereiro de 2023.

Objeto: Altera a Lei Complementar n® 011/2010 de 26 de novembro de 2010, que
“Dispoe sobre o Plano de Carreira, Cargos e saldrios dos profissionais da Educacio
Basica do Municipio de Conguista.

Impacto da Despesa

EXERCICIOS
2023 2024 2025
293.682,54 314.240,31 336.237,14

Nota Metodoldgica:

Consideramos para 2023 os dez meses do exercicio, o 13 salario, 1/3 de férias e
a obrigagdo patronal (INSS) que incidirdo sobre os cargos acrescentados.

Para 2024 e 2025 calculamos uma média referente as corregOes realizadas nos
ultimos anos.

Ap6s detalhado o calculo, constata-se que com a estimativa apresentada, nao
ultrapassaremos o limite permitido dos gastos com pessoal (artigos 19, 20 e 22
da Lei 101/2000).

™
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Declaracao

Declaramos para os devidos fins que o aumento da despesa tem adequagao
financeira e orcamentdria com a Lei Orgamentdria Anual - LOA,
compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA e com a Lei de Diretrizes

Orcamentarias.

P ! ;"-&{/{' < S
An éT;)Cris 1 Aleic)é{o
Contabilista — CRC 57.897




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA

Praga Coronel Tancredo Franga n.° 181 — centro
Home Page: www.conquista.mg.gov.br
e-mail: governo@conquista.mg.gov.br
PABX: (34) 3353.1227 — FAX: Atendimento Digital — Ramal 229
CEP. 38.195-000 — CONQUISTA — Minas Gerais

Declaracgao

Declaramos para os devidos fins que o incremento da despesa tem adequagao
financeira e orcamentiria com a Lei Orcamentiria Anual - LOA,
compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

Prefeitura Municipal de Conquista G, aos 14 dias do més de fevereiro de
2023. 4

&

Rogério Bernardes Andrade
Secretario de Administragao e Recursos Humanos

Guilherme Bov¢ Canassa
\Rr curador- do Municipio




V. CAMARA MUNICIPAL

L O
“02 DE CONQUISTA / MG

EMENDA ADITIVA N° 001/2023 de 16 de fevereiro de 2023

“‘Dispde emenda aditiva ao Projeto de Lei Complementar
001/2023, de 14 de fevereiro de 2022, de autoria do Poder
Executivo e dé outras providéncias.”

A populagdo de Conquista, estado de Minas Gerais, por meio de seus
representantes na Camara Municipal aprovou, e eu, Prefeita Municipal, em seu
nome, sanciono a seguinte emenda aditiva:

Artigo 1° - Fica incluido o inciso VI, do item 12, do Anexo I, do Artigo 2° do
mencionado projeto de lei, que passa a ter a seguinte redagao:

(-]

Anexo |l

12 — Profissional de Apoio Escolar — Lei Federal 14.149/2015
| - Numero de cargos: quinze

Il — Carga horaria semanal: quarente; horas

/1l = Vencimento basico inicial da carreira: R$ 1.302,00

IV — Natureza: cargo efetivo

V — Escolaridade Minima: Ensino médio completo

VI — Qualificagdo: apds ingresso do profissional no quadro de
servidores, sera realizada capacitagdo técnica inicial e continuada
ofertada pelo Municipio através de equipe especializada.

Artigo 2° - Fica alterado o item 10, do inciso Il, do Anexo lll, do Artigo 2° do
mencionado projeto de lei, que passa a ter a seguinte redagao:

10 — Profissional de Apoio Escolar

Descricdo geral das atividades: pessoa que exerce atividades de
alimentacéo, higiene e locomogédo do estudante com deficiéncia e atua em
todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos oS
niveis e modalidades de ensino, em instituigbes publicas e privadas, excluidas

secretaria@camaraconquista.mg.gov.br | (34) 3353-1199 | @camaraconquista — A
Praca Deputado Renato Azeredo, 15, Centro — Conquista/MG ’
1
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as técnicas ou os procedimentos identificados com profisses legalmente

estabelecidas, ficando expressamente proibido tal profissional de atuar em
atividades pedagdgicas e atuagdo como professor.

Artigo 3° - Esta emenda entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigdes em contrarios.

Conquista, aos 16 de fevereiro de 2023.

secretaria@camaraconquista.mg.gov.br | (34) 3353-1199 | @camaraconquista
Praca Deputado Renato Azeredo, 15, Centro — Conquista/MG
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JUSTIFICATIVA

Com os cordiais cumprimentos, apresentamos para apreciagao desta Casa de
Leis e, se aprovada, para sangdo pelo Poder Executivo, alteracdo no mencionado
projeto de lei a fim de assegurar qualificagdo técnica ao novo cargo da estrutura da
educagéo de Conquista de Profissional de Apoio Escolar para o bom desempenho
de suas atividades com seguranca e confianca de seus pais e responsaveis.

Ademais, faz-se necesséria tal emenda a fim de que estes profissionais nédo
venham a desempenhar nenhuma fungédo pedagégica, o que contraria disposi¢coes
federais e normativas da educagéo brasileira, em especial, ao inciso lll, do artigo

208 da Constituicao Federal, que diz (grifo nosso):

Art. 208 O dever do Estado com a educagdo serd
efetivado mediante a garantia de:

lll - atendimento educacional especializado aos
portadores de deficiéncias, preferencialmente na rede

regular de ensino.

Neste sentido, como citado na Constituicdo Federal e outras legislagdes, é
importante destacar que tal emenda apresentada ndo isenta a administragao
municipal de oferecer os atendimentos especializados dentro de sala de aula no
ensino regular e/ou no contraturno por professor formado, graduado e pos-graduado
na area e com demais qualificagdes e o servico de acompanhante dentro de sala de
aula para a efetividade da educacéo inclusiva.

No mais, reforcamos o compromisso deste Poder Legislativo com o dialogo
propositivo a fim de dirimir dividas naturais do processo legislativo e da construgao
politica de uma cidade melhor.

Cordialmente,

secretaria@camaraconquista.mg.gov.br | (34) 3353-1199 | @camaraconquista
Pragca Deputado Renato Azeredo, 15, Centro — Conquista/MG
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Oficio n® : 098/2023

Assunto : Encaminha doc. substitutivo ref. projeto de lei
Servico : Gabinete da Prefeita
Data : 03 de margo de 2023

Excelentissimo Senhor,

Com nossos cordiais cumprimentos, vimos por meio do presente, encaminhar a
Vossa Exceléncia, os seguintes documentos (fls. 08, 23 e 24), para que sejam
substituidos no Projeto de Lei Complementar:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 001/2023, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023,

que “Altera a Lei Complementar n® 011/2010 de 26 de novembro de 2010, que “Dispde sobre o
Plano de Carreira, Cargos e saldrios dos profissionais da Educacdo Bdsica do Municipio de

Conguista.”

Solicitamos de Vossa Exceléncia a aten¢do necessaria para a substituicio das
referidas laudas, para melhor elucidacdo e esclarecimento da proposta
legislativa, a fim de que nio pairem duvidas acerca da medida pretendida.
Informamos que estamos substituindo apenas as laudas necessarias para fins
de economia.

Com nossas homenagens, reiteramos nosso aprego.

Atenciosamente,

EXMO. SR. i

RODRIGO ZARA FARIA
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
Conquista - MG

Nesta
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2023, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022.

“Altera a Lei Complementar n® 011/2010 de
26 de novembro de 2010, que “Dispde sobre o
Plano de Carreira, Cargos e saldrios dos
profissionais da Educacdo Bdsica do Municipio
de Conquista”.

O Povo do Municipio de Conquista - Estado de Minas Gerais, por
meio de seus representantes na Camara de Vereadores aprovou e eu, Prefeita
Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica alterado o Anexo I da Lei Complementar n°

011/2010, de 26 de novembro de 2010, que “Dispoe sobre o Plano de Carreira,
Cargos e Saldrios dos Profissionais da Educa¢io Bdsica do Municipio de Conquista”,

nos seguintes termos:

ANEXO 1

I - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

1 - Professor de Educac¢ido Infantil - PEI

I — Numero: vinte e quatro.

I - Natureza: cargo publico efetivo.

III - Carga hordria semanal: art.23, incisos I e I1.
IV - Salario base: R$ 1.922,82 (art. 36 e 37)

V - Habilitagdo minima: art.12, inciso I.

—

7




PREFEITURA MUNICIPAL DE CON%UISTA

Praca Coronel Tancredo Franca n.° 181 - centro
Home Page: www.conquista.mg.gov.br
e-mail: governo@conquista.mg.gov.br
PABX: (34) 3353.1227 — FAX: Atendimento Digital — Ramal 229
CEP. 38.195-000 — CONQUISTA - Minas Gerais

2 - Professor de Educacdo BasicaI e II - PEB-I e PEB-II

I - Ntumero: trinta e oito.

II - Natureza: cargo publico efetivo.

III - Carga hordria semanal: art. 23, incisos I e III.
IV - Saldrio Base: R$ 1.922,82 (art. 36 ¢ 37)

V - Habilitacdo minima: art. 12, incisos II e III.

3 — Supervisor e ou Orientador Escolar - SUP

I — Ntvimero: quatro.

IT - Natureza: cargo publico efetivo.

III - Carga hordria semanal: art. 23, incisos IV.
IV — Salario Base: R$ 2.653,46 (art. 37)

V - Habilitacdo Minima: art. 12, inciso IV
4 - Diretor Escolar - DIR

4.1 - Diretor Escolar — Ensino Fundamental - 1° ao 52 ano:

I — Nuimero: um
Il — Natureza: Cargo de provimento em comissio
III - Carga hordria: quarenta horas semanais

IV - Vencimento: Cf. Lei de Estrutura Administrativa e Simbolo préprio.

4.2 — Diretor Escolar — Educac¢io Infantil:
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I - Niimero: um
IT— Natureza: Cargo de provimento em comissio
II - Carga hordria: quarenta horas semanais

IV - Vencimento: Cf. Lei de Estrutura Administrativa e Simbolo préprio.

5 - Coordenador Administrativo Escolar - CAE e Vice-Diretor Escolar - VDR

FuncgGes Gratificadas: art. 82, § 4°.

6 — Professor de Educacio Fisica:

I - Niimero: trés.

II - Natureza: cargo publico efetivo.

II - Carga hordria semanal: art. 23, incisos III c/c art. 24 e incisos.

IV - Salario Base: R$ 1.922,82

V' - Habilitagdo Minima: Licenciatura plena em Educacdo Fisica ou Graduacdo em

Educagao Fisica com formagdo pedagigica.

Artigo 2° - Fica alterado o Anexo II da Lei Complementar n®
011/2010, de 26 de novembro de 2010, que “Dispde sobre o Plano de Carreira,
Cargos e Saldrios dos Profissionais da Educacio Bésica do Municipio de Congquista”,

nos seguintes termos:

ANEXO II

II - Profissionais de Suporte Técnico e Administrativo i Gestio Educacional
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1- Auxiliar de Servicos Gerais - ASG
I- Niimero: quarentq e quatro

[1- Carga horéria semanal: trinta horas
II - Saldrio base: R$ 1.333,20
IV - Natureza: cargo piiblico efetivo.

V - Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

2 - Assistente Administrativo — AAD

I - Nimero: dez.

IT - Carga hordria semanal: trinta horas.
III - Salirio base: R$ 1.694,35

IV - Escolaridade minima: Ensino Médio.
V- Natureza: cargo piiblico efetivo.

VI - Aptidoes acessdrias: Conhecimento de informadtica.

3 - Nutricionista - NUT

I- Niimero de cargos: Um

IT - Carga hordria semanal: trinta horas

III - Vencimento bésico inicial da carreira: R$ 2.447,45

IV - Natureza: cargo efetivo

V' - Escolaridade minima: Ensino Superior, com habilitacdo e registro no 6rgdo

competente.
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4 — Monitor de Informatica - MIN

I - Numero: dois.

II - Carga hordria semanal: vinte horas.
II1 - Saldrio base: R$ 1.333,20

IV - Natureza: cargo publico efetivo.

V - Escolaridade: Ensino Médio Completo

VI - Aptiddes necessdrias: Curso de Informatica.

5 — Psicopedagogo — PP

I - Nuimero de cargos: Um

II - Carga hordria semanal: quarenta horas

III - Saldrio bdsico inicia: R$ 3.849,86 (art. 37)
IV - Natureza: cargo efetivo

V - Escolaridade: Graduacdo em Pedagogia e pds-graduacdo em psicopedagogia.

6 - Secretario Escolar — SEC

I - Numero: quatro.

II - Carga hordria semanal: trinta horas.

III - Saldrio base: R$ 1.694,35

IV - Natureza: cargo publico efetivo.

V - Escolaridade: Ensino médio completo.

VI - Aptidoes necessdrias: Dominio da informdtica bdsica, de redagio oficial e

conhecimento da legislacdo especifica.
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7 — Bibliotecario

I - Numero de cargos: um

IT - Carga hordria semanal: vinte horas semanais

IIT - Vencimento bdsico inicial da carreira: R$ 2.447,45
IV - Natureza: cargo efetivo

V - Escolaridade minima: Graduacio em Biblioteconomia

8 - Supervisor da Merenda Escolar:

I - Niimero de cargos: duas

IT - Carga hordria semanal: vinte horas semanais

III - Vencimento bésico inicial da carreira: R$ 1.333,20
IV - Natureza: cargo efetivo

V - Escolaridade minima: Ensino Médio Completo

9 — Intérprete de Libras:

I- Niimero de cargos: um
IT - Carga hordria semanal: quarents horas semanais
III - Vencimento bdsico inicial da carreira: R$ 4.175,06

IV - Natureza: cargo efetivo

V' - Escolaridade minima: Ensino médio completo, com curso de educagio profissional

devidamente reconhecido, ou curso de extensdo universitiria em libras, ou curso de

formacio continuada.
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10 - Assistente Social — Lei Federal 13.935/2019

I- Niimero de cargos: um

IT - Carga hordria semanal: quarenta horas

III - Vencimento bdsico inicial da carreira: R$ 3.023,22

IV - Natureza: cargo efetivo

V' - Escolaridade minima: Graduacio em Servio Social e registro profissional no

Conselho Competente.

11 - Psicologo II - Lei Federal 13.935/2019

I - Numero de cargos: um

IT - Carga hordria semanal: quarenta horas

III - Vencimento bsico inicial da carreira: R$ 3.388,77

IV - Natureza: cargo efetivo

V' - Escolaridade minima: Graduacio em Psicologia e registro profissional no Conselho

Competente.

12 - Profissional de Apoio Escolar - Lei Federal 13.149/2015

I- Niimero de cargos: quinze
IT - Carga hordria semanal: quarenta horas
III - Vencimento bésico inicial da carreira: R$ 1.302,00

IV - Natureza: cargo efetivo
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V - Escolaridade minima: Ensino médio completo

VI - Aptidoes acessorias: Capacitacdo continuada e especifica proporcionada pelo

Municipio

Artigo 3° - Fica alterado o Anexo III da Lei Complementar n®
011/2010, de 26 de novembro de 2010, que “Dispoe sobre o Plano de Carreira,
Cargos e Saldrios dos Profissionais da Educacio Bdsica do Municipio de Conquista”,
nos seguintes termos:

ANEXO III

Atribui¢des dos Profissionais da Educacio Basica

I - Profissionais do Magistério

1 - Professor de Educacio Infantil - PEI

Descri¢do Geral das Atividades: Assumir a responsabilidade pelo cuidado e

docéncia das criangas, exercendo, entre outras, as seguintes atividades:

a. participar da elaboragdo, execugdo, controle e avaliagio do projeto
pedagogico e do planejamento  institucional da escola;

b. desenvolver atividades sécio-recreativas e pedagdgicas;

c. desenvolver os aspectos psicomotores das criancas, atendendo aos
referenciais curriculares nacionais para a Educacio Infantil;

d. orientar a crianca nas suas necessidades fisiolégicas e no cuidado com

a higiene pessoal e coletiva;
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e. acompanhar criangas, na chegada e saida da instituigao ate o transporte;

f monitorar as atividades de sala e extra-sala, acompanhar a crianga ao

banheiro; dar banho nas criangas;
g. acompanhar e orientar as crianas no refeitdrio e escovagao de dentes;
h. permanecer em sala de aula durante o repouso das criangas;
i. acompanbhar as criangas em tratamento odontologico e na prestagdo de

primeiros sOcorTos, sempre que necessario;
j. participar de cursos, atividades e programas de formacgao profissional
oferecidos ou recomendados pela Secretaria Municipal de Educacao;

k. preparar e participar de apresentagdo artistica das criangas em eventos

2 — Professor do Ensino Fundamental - PEB-I e PEB-11

Descricdo geral das atividades: Responsabilizar-se pela regéncia de turmas ou
aulas, pela orientagdo de aprendizagem da educagdo de Jovens e Adultos, pela
substitui¢do eventual de docente e pela recuperacao de alunos com deficiéncia

de aprendizagem, incluidas, entre outras, as seguintes atribuigdes:

a. participar do processo de planejamento, elaboragao, execugdo, controle e
avaliagdo do projeto pedagogico e do plano de desenvolvimento
institucional da escola;

b. participar integralmente das horas-atividade constantes da sua carga

horaria e definidas no planejamento escolar e no Regimento da unidade

de ensino ;
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. elaborar e executar o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica

da escola;

d. acompanhar e avaliar sistematicamente desempenho de seus alunos;

e. assumir e saber lidar com as diversidades pessoal, social e cultural dos
alunos, repudiando qualquer tipo de discriminagdo e injustica;

f. desenvolver habitos de colaboragdo e trabalho em equipe;

g. utilizar novas metodologias, estratégias e materiais de apoio;

h. implementar estratégias de atendimento a alunos com menor
rendimento ou em processo de inclusao;

i. incentivar o uso das tecnologias de informacao e de comunicacao;

j. participar de cursos, atividades e programas de formacdo profissional
como parte integrante da jornada de trabalho;

k. colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a

comunidade;

l. cumprir as tarefas indispensaveis a consecu¢gdo dos objetivos
educacionais previstos no Projeto Pedagédgico da escola.;

m. exercer atividades correlatas.
3 — Supervisor — SUP

Descrigao geral das atividades: Dar suporte pedagdgico direto a docéncia na

educagdo basica, exercendo entre outras, as seguintes atribui¢des:

a. participar da elaboracao, execucao, controle e avaliacao do projeto

pedagogico e do planejamento institucional da escola;
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b. participar da gestdo da escola contribuindo com a elaboragao,
implementacdo, coordenacdo, acompanhamento e avaliagio de  seu
projeto pedagogico;

c. coordenar, no ambito da escola, atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional;

d. planejar, executar, coordenar cursos, atividades e programas internos

de capacitagdo profissional e treinamento em servigo;

(¢~

. participar do processo de avaliagdo dos docentes;

f. acompanhar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

g. articular-se com outros especialistas na busca de meios para a
recuperacdo de alunos de menor rendimento e inclusao de alunos com
de necessidades especiais;

h. participar das atividades do Conselho de Classe ou coordena-las;

i. atuar como articulador das relagSes interpessoais internas e externas da

escola, envolvendo os profissionais, os alunos, os pais e a comunidade.
4 - Diretor - DIR/ Coordenador Administrativo Escolar - CAE

Descrigao geral das atividades: O Diretor/Coordenador Administrativo Escolar
é um gestor da dindmica escolar, um mobilizador e orquestrador de atores, com
a funcao de:

a. coordenar a elaboracdo, execugdo, controle e avaliagio do projeto

pedagdgico e do planejamento  institucional da escola;




D

£

” PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA

Praca Coronel Tancredo Franca n.2 181 — centro
Home Page: www.conquista.mg.gov.br
e-mail: governo@conquista.mg.gov.br

PABX: (34) 3353.1227 - FAX: Atendimento Digital - Ramal 229
CEP. 38.195-000 - CONQUISTA - Minas Gerais

representar e responder pela escola perante as autoridades superiores e a

comunidade, ~ responsabilizando-se pela sua organizacio e

funcionamento;

dirigir o estabelecimento de ensino, planejando, coordenando e

avaliando a execugdo das atividades docentes, discentes e

DT

articular as diversidades para dar-lhes unidade e consisténcia, na

construgao do ambiente educacional e promogio segura da formacio de
seus alunos;
convocar e presidir reunides administrativas e pedagégicas, envolvendo

segmentos dos alunos, professores, funciondrios e pais;
presidir a elaboracdo do Projeto Pedagdgica da escola e do Regimento

Escolar;

administrar o pessoal, 0s recursos materiais e financeiros da escola;

definir o quadro de distribuicio de tarefas e assegurar 0 seu
cumprimento;

providenciar a organizagio dos horarios de trabalho e escala de férias;
cumprir e fazer cumprir a legislacio do ensino, as determinag¢des das
autoridades a que estivar subordinado, as disposi¢des do Regimento
Escolar e as propostas do Projeto Pedagégico do Estabelecimento;
incentivar, propor e promover agdes e atividades, envolvendo a escola e
a comunidade;

incrementar a colaboracdo entre a escola, pais e a comunidade;

. favorecer a gestao participativa da escola;
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zelar pelo patrimdnio fisico da escola.

5 - Vice-Diretor - VDR

Descricdo geral das atividades: Assessorar o Diretor em suas atribuigGes,
supervisionando e controlando as atividades administrativas e técnico-

pedagdgicas e exercendo, entre outras, as seguintes atividades;

a. participar ativamente da elaboragdo, execugao, controle e avaliagdo do

projeto pedagdgico e do planejamento institucional da escola;

b. responder pela direcio do estabelecimento de ensino no horario que lhe
for confiado, bem como assumir, quando solicitado pelo Diretor, suas
atribui¢Ges durante auséncia e impedimento;

c. acatar e fazer cumprir todas as ordens emanadas do Diretor em relagao
a administracdo da escola;

d. participar das reunides de planejamento administrativo ou com a

comunidade escolar;

e. Exercer outras atribui¢Ges que lhe forem atribuidas pelo Diretor.

II - Profissionais de Suporte Técnico e Administrativo a Gestio Educacional

1 - Auxiliar de Servigos Gerais - ASG
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Descricdo geral das atividades: Exercer atividades de limpeza, preparagdo de
alimentos, controle de alunos e da entrada e saida de pessoal, seguranca dos
iméveis, cumprindo, entre outras, as seguintes obrigagdes:

a. participar da elaboragdo, execugdo, controle e avaliacio do projeto

pedagogico e do planejamento institucional da escola;

b. realizar trabalhos de limpeza e conservagio das instalagbes, moéveis e
equipamentos escolares, zelando pela sua ordem e higiene;

c. preparar e distribuir alimentos, zelando pela limpeza, higiene e

adequada utilizagdo dos utensilios e géneros alimenticios;

d. cuidar do controle de estocagem de produtos alimenticios;
e. realizar pequenos reparos;

f. movimentar méveis e equipamentos e outros materiais;

g cuidar da portaria e portdes, controlando a entrada e saida de alunos,

funciondrios e do publico;

h. ajudar no controle e cuidado dos alunos no ambito da escola e eventos
promovidos pela instituigdo.

i. responsabilizar-se, em casos emergenciais, pelo acompanhamento de
alunos, da escola para casa ou de casa para a escola;

j- participar, quando convocado ou convidado, de reunioes, cursos,
encontros e festividades promovidas pela escola;

k. exercer a vigilancia de prédios, suas instala¢Ges e equipamentos.

1. exercer outras atividades correlatas.

2 - Assistente Administrativo — AAD
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Descrigdo geral das atividades: Prestar servigos de apoio administrativo, como:
a. atender, orientar e encaminhar o ptiblico;
b. auxiliar o Secretario Escolar nas sua diversas atividades;

C. organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios e outros
documentos escolares relativos aos registros funcionais de servidores e
a vida escolar de alunos;

d. redigir expedientes;

e. realizar trabalhos de digitagdo e mecanografia;

f. auxiliar na organizagio, manutencio e atendimento na biblioteca escolar

e sala de multimeios;

g. auxiliar no cuidado e na distribuicio de material esportivo, de
laboratdrios, de oficinas pedagégicas e outros;
h. exercer outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do

cargo.

3 - Nutricionista - NUT

Descrigdo geral das atividades: Zelar pela boa qualidade da alimentacéo servida
aos educandos na Rede Municipal de Ensino, exercendo, entre outras, as

seguintes fungdes:

a. participar da elaboragéo, execugdo, controle e avaliacio do projeto

pedagogico e do planejamento institucional da escola;
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b. planejar, coordenar e supervisionar os servicos das cantineiras, os
cardapios e programas de nutri¢ao nas escolas;

c. racionalizar e melhorar o padréao técnico do servigo;

d. efetuar controle higiénico-sanitdrio da alimentagéo escolar em estoque;

e. acompanhar e supervisionar a os estoques para evitar mau uso ou desvio
de produtos;

f. capacitar os profissionais que atuam nas cantinas das unidades escolares,

bem como orienta-las sobre manuseio de alimentos e sua higiene pessoal;

g. executar outras atividades correlatas.

4 - Psicopedagogo - PSP

Descricdo geral das atividades: Orientar e acompanhar a atuacao dos

professores tanto no processo preventivo de defasagem de aprendizagem como
propor medidas de recuperagao do aluno, se diagnosticada a defasagem,

exercendo, entre outras, as seguintes atividades:

a. participar da elaboragao, execugao, controle e avalia¢do do projeto
pedagogico e do planejamento institucional da escola;

b. realizar diagndstico das turmas e propor atividades de acordo com as
necessidades detectadas;

c. observar e identificar os obstaculos a dindmica de aprendizagem do

educando, oferecendo ao professor alternativas de trabalho;
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d. orientar e acompanhar a familia e dar suporte aos professores no
processo de inclusao;
e. Incentivar a participacdo dos pais no acompanhamento dos filhos no

contexto da escola;

f. exercer outras atividades correlatas

5 - Monitor de Informatica - MIN
Descrigio geral das atividades: Capacitar alunos e servidores da educagdo para
operar os principais softwares visando a produgdo de trabalhos escolares,
relatorios, pesquisas etc.

a. Introducio a Microinformatica, Windows, Word, Excel, PowerPoint,

b. Internet: navegacao/pesquisa/mensagens.

c. Nogoes basicas do sistema Linux

6 - Secretario Escolar - SEE

Descrigdo geral das atividades: Coordenar as atividades de Secretaria de escola

e do pessoal auxiliar, exercendo, entre outras as, seguintes atividades:

a. participar da elaboracdo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto
pedagogico e do planejamento institucional da escola;
b. organizar e manter atualizados os cadastros, arquivos, ficharios e outros

documentos escolares relativos aos servidores e alunos;

7




' PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA

Praca Coronel Tancredo Franca n.0 181 - centro
Home Page: WWW.conquista.mg.gov.br
e-mail: Qﬁvefﬂﬁ@ﬁﬁﬂﬂﬁiﬁﬁgm&ﬂi}\iﬁr
PABX: (34) 3353.1227 — FAX: Atendimento Digital — Ramal 229
CEP. 38.195-000 — CONQUISTA — Minas Gerais

manter atualizada a colecdo de leis, resolugoes, portarias instrucdes e
avisos pertinentes as atividades do estabelecimento;

. conhecer e acompanhar a legislagdo do ensino e disposigdes regimentais,
visando a assegurar a regularidade da escrituragéo escolar;

responder pelos procedimentos de matricula, recebendo, conferindo e
dando o devido destino a documentos de alunos;

atualizar e racionalizar métodos de trabalho;

. preparar e expedir a documentagio de transferéncia de alunos,
assinando-a solidariamente com o Diretor da unidade de ensino;

. redigir expedientes;

digitar documentos;

assinar conjuntamente com o Diretor, quando for o caso, documentos e
correspondéncias;

. atender e orientar o publico;

exercer outras atividades correlatas.

6 - Secretario Escolar - SEE

Descrigao geral das atividades: Coordenar as atividades de Secretaria de escola

e do pessoal auxiliar, exercendo, entre outras as, seguintes atividades:

a. participar da elaboragdo, execucdo, controle e avaliacio do projeto

pedagogico e do planejamento institucional da escola;
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. organizar e manter atualizados 0s cadastros, arquivos, ficharios e outros
documentos escolares relativos aos servidores e alunos;

manter atualizada a colegio de leis, resolugdes, portarias instrucdes e
avisos pertinentes as atividades do estabelecimento;

. conhecer e acompanhar a legislacdo do ensino e disposi¢des regimentais,
visando a assegurar a regularidade da escrituragdo escolar;

. responder pelos procedimentos de matricula, recebendo, conferindo e
dando o devido destino a documentos de alunos;

atualizar e racionalizar métodos de trabalho;

. preparar e expedir a documentagio de transferéncia de alunos,
assinando-a solidariamente com o Diretor da unidade de ensino;

. redigir expedientes;

digitar documentos;

assinar conjuntamente com o Diretor, quando for o caso, documentos e
correspondéncias;

. atender e orientar o ptblico;

exercer outras atividades correlatas.

7 - Assistente Social

Descrigao geral das atividades: Prestar servigos de ambito social, individual e/ou

em grupo, identificando e analisando os problemas e necessidades materiais e

sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social.

I - Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de

Servigo Social;




i
i

" PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA

Praca Coronel Tancredo Franga n.0 181 - centro
Home Page: www.conquista.mg.gov.br
e-mail: governo@conquista.mg.gov.br
PABX: (34) 3353.1227 — FAX: Atendimento Digital — Ramal 229
CEP. 38.195-000 — CONQUISTA — Minas Gerais

I - Assessoria e consultoria a 6rgaos da Administragdo Publica direta e indireta
e outras entidades, em matéria de Servigo Social;

Il - Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e
pareceres sobre a matéria de Servigo Social;

IV - Programar a agdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e
outros, através de andlise dos recursos das caréncias sécio-econdmicos dos
individuos e da comunidade, de forma a orientd-los a promover seu
desenvolvimento.

V - Organizar a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais,
para segurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual.
VI - Efetuar triagem nas solicitagdes de ambuléncias, remédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida
do possivel, dentro de padrdes pré — definidos.

VII - Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento
familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos Orgaos
competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos, na
busca da

VIII - Planejar, executar, e analisar pesquisas sdcio-econémicos educacionais e
outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar
programas educacionais, habitacionais, de saude e formacdo de mao-de-obra.
IX - Analisar Projetos de Lei, opinando para que atenda aos
interesses/necessidades da comunidade, em busca da melhoria da qualidade
de vida.

X - Atender casos encaminhados pelo Poder Judicidrio, Ministério da Saude
e/ou Conselho Tutelar, atuando no sentido de minimizar /solucionar
problemas encontrados.

XI - Participar de reunides com Diretoria da Satide, Conselho Municipal de
Assisténcia Social, Diretoria de Educacéo, Seguranca, Conselho entre outros, a
fim de solucionar problemas relativos a sua area de atuagao.

XII - Zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo dos equipamentos e

materiais que utiliza.
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XIII - Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento definidos
pelo érgao.

XIV - Dirigir servigos técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou
privadas e outras atribui¢des correlatas.

XV - Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

8 — Psicologo II

Descricao geral das atividades: Atendimento individual, coletivo e familiar de

todos que necessitem do servico na rede publica Municipal.

I - Atuar e supervisionar, orientar e executar trabalhos na area da psicologia
social;
II - Diagnosticar, para poder planejar e executar programas no ambito da

saude, do lazer, da educacdo, do trabalho e da seguranca;

IIT - Organizar e supervisionar atividades educativas, sociais e recreativas para
recuperar e integrar os individuos a sociedade;

IV - Organizar e supervisionar programas educativos, sociais e recreativos para
buscar a melhoria das relagdes interpessoais e intergrupais, estendendo-os ao
contexto sdcio-histérico-cultural;

V - Apresentar laudos, pareceres e relatdrios;

VI - Prestar assessoria; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
do servigo e orientacao superior

VII - Atendimento individual a criangas, adolescentes, adultos e idosos,
incluindo psicoterapia e orientagdo psicoldgica nos casos cabiveis atendimento
a casais e familia quando necessario;

VIII - Atendimento com psicoterapia de casal, familia e em grupo;

IX - Realizar palestras junto as comunidades e outros segmentos, tais como:
grupo da 3 idade, pastoral da saude, escolas e etc.;

X - Fazer acompanhamento de pacientes terminais em seu domicilio e no

hospital, quando necessario;
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XI - Atendimento emergencial a pacientes que tentaram suicidio ou com
distarbios emocionais graves; atendimento a criangas com problemas

emocionais, psicomotores e pedagogicos;
9 — Intérprete de Libras

Descrigdo geral das atividades: Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais e
Lingua Portuguesa, atividades didéatico-pedagdgicas e culturais, atuar no apoio
a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das institui¢des de ensino e
reparticdes publicas, e prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em

6rgaos administrativos ou policiais.

I - efetuar comunicacgdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e
surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua

oral e vice-versa;

Il - interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as
atividades didatico-pedagogicas e culturais desenvolvidas nas institui¢des
de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar

0 acesso aos conteuidos curriculares;

III - atuar nos processos seletivos para cursos na instituigdo de ensino e

nos concursos publicos;

IV - atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das

institui¢des de ensino e reparti¢des publicas; e

V - prestar seus servios em depoimentos em juizo, em Orgdos

administrativos ou policiais.

a~
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10 - Profissional de Apoio Escolar

Descri¢ao geral das atividades: pessoa que exerce atividades de alimentacio,
higiene e locomogdo do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades
escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino,
em instituicbes publicas e privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos
identificados com profissdes legalmente estabelecidas, em especial no caso do

professor.

Artigo 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposi¢bes em contrario.

Conquista - MG, aos 14 de fevereiro de 2023.

VERA LUCIA GUARD
Prefeita Municip; 1

23
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JUSTIFICATIVA
Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Vereadores,

Com os nossos cordiais cumprimentos, apresentamos a Vossas
Exceléncias o Projeto de Lei Complementar n® 01/2023, que “Altera a Lei
Complementar n® 011/2010 de 26 de novembro de 2010, que “Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
saldrios dos profissionais da Educagdo Bdsica do Municipio de Conquista”.

Cabe esclarecer que se trata de medida de ajuste com relacdo a
equipe técnica da area de educagdo do Municipio.

Primeiro, a titulo de esclarecimento, a criagdo do profissional de
apoio, previsto na Lei Federal 13146/2015, ndo exclui a figura do professor nos
casos especificos e necessarios. Sendo garantida a oferta do professor (de apoio)
a todas as criangas cujo laudo o exija.

Noutra perspectiva, atendendo a Lei Federal 13.146/2015, sobre a
inclusdo da pessoa com deficiéncia, pretende-se (tdo somente) criar a funcgao do
profissional de apoio escolar, que serd um auxiliar para os alunos que
necessitam de tal atencdo na sala de aula, com relacdo aos cuidados basicos,
garantindo-se o acesso a educagdo inclusiva.

O presente projeto também realiza outras adequacgoes com relacao a
cargas horarias, investindo nessa area o que muito contribuira para uma
educacdo de exceléncia, constituindo uma das metas de nossa gestao.

Desse modo, considerando que o Municipio se encontra equilibrado
financeiramente, a Administracdo tem condicdes de assumir a presente despesa,
conforme demonstra o estudo de impacto orcamentdrio que segue anexado ao
presente projeto de lei.

Portanto, contando com o empenho e participagdao dos vereadores na
condugdo do processo legislativo, confiamos a Vossas Exceléncias a aprovagao
do presente Projeto de Lei.

Solicitamos a apreciagio do projeto em regime de URGENCIA
conforme do art. 163 da Lei Organica Municipal.

Com as nossas homenagens, despedimo-nos cordia
Conquista - Minas Gerais, 14 de fevereiro de 2023.
A

VERA LUCIA GUARD
Prefeita Municipal
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000
Projeto de Lei Complementar n® 01/2023, de 14 de fevereiro de 2023.

Objeto: Altera a Lei Complementar n® 011/2010 de 26 de novembro de 2010, que
“Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e saldrios dos profissionais da Educagio

Bdsica do Municipio de Conquista.

Impacto da Despesa

- EXERCICIOS

293.682,54 314.240,31 | 336.237,14

Nota Metodoldgica:

Consideramos para 2023 os dez meses do exercicio, o 13? saldrio, 1/3 de férias e

a obrigacdo patronal (INSS) que incidirao sobre os cargos acrescentados.

Para 2024 e 2025 calculamos uma média referente as corre¢des realizadas nos

ultimos anos.

Apds detalhado o calculo, constata-se que com a estimativa apresentada, ndo
ultrapassaremos o limite permitido dos gastos com pessoal (artigos 19, 20 e 22

da Lei 101/2000).

oY)
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Declaracao

Declaramos para os devidos fins que o aumento da despesa tem adequagao
financeira e orcamentaria com a Lei Orcamentaria Anual - LOA,
compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA e com a Lei de Diretrizes

Org¢amentarias.

AngAeTQ Cré@%lelxoﬁ

Contabilista — CRC 57.897
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Declaracao

Declaramos para os devidos fins que o incremento da despesa tem adequacao
financeira e orcamentiria com a Lei Orcamentdria Anual - LOA,
compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

Prefeitura Municipal de Conquista
2023.

G, aos 14 dias do més de fevereiro de

d

Rogério Bernardes Andrade
Secretario de Administragao e Recursos Humanos
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EMENDA MODIFICATIVA N° 001/2023 de 09 de margo de 2023

“Disp6e emenda aditiva ao Projeto de Lei Complementar
001/2023, de 14 de fevereiro de 2022, de autoria do Poder
Executivo e dé outras providéncias.”

A populacdo de Conquista, estado de Minas Gerais, por meio de seus
representantes na Camara Municipal aprovou, e eu, Prefeita Municipal, em seu
nome, sanciono a seguinte emenda aditiva:

Artigo 1° - Fica alterado o inciso VI, do item 12, do Anexo II, do Artigo 2° do
encionado projeto de lei, que passa a ter a seguinte redagéo:

[.]

Anexo Il

g

. YISINONOD

12 — Profissional de Apoio Escolar — Lei Federal 14.149/2015

I — Numero de cargos: quinze

¢4t

0

Il — Carga horaria semanal: quarenta horas

VHYIWYO VG IINFAISTud

Il - Vencimento basico inicial da carreira: R$ 1.302,00

OVOVION -

IV — Natureza: cargo efetivo

" V — Escolaridade Minima: Ensino médio completo
VI — Aptidbes acessérias: Capacitagdo inicial e continuada especifica

proporcionada pelo Municipio.

48 ¢ QNN |

WA
vuymdv[c UNIAISTUd |

10 — Profissional de Apoio Escolar

| - Descrigdo geral das atividades: pessoa que exerce atividades de
alimentacéo, higiene e locomog¢éo do estudante com deficiéncia e atua
em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em
todos 0s niveis e modalidades de ensino, em instituicbes publicas e
privadas, excluidas as técnicas ou 0s procedimentos identificados com

secretaria@camaraconquista.mg.gov.br | (34) 3353-1199 | @camaraconquista
Praga Deputado Renato Azeredo, 15, Centro — Conquista/MG
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profissées legalmente estabelecidas, em especial no caso do
professor.

Il - A criagdo do profissional de apoio, previsto na Lei Federal
13.146/2015, ndo exclui a figura do professor nos casos especificos e
necessarios, sendo garantida a oferta do professor (de apoio) a todas
as criangas cujo laudo o exija.

Artigo 3° - Esta emenda entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢gdes em contrarios.

Conquista, 09 de margo de 2023.

Vereadores subscritores:
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JUSTIFICATIVA

Com os cordiais cumprimentos, apresentamos para apreciagédo desta Casa de
Leis e, se aprovada, para sangdo pelo Poder Executivo, alteragdo no mencionado
projeto a fim de garantir, no corpo da lei, a oferta do Professor de Apoio aquelas
criangas que possuem indicagdo para tal acompanhamento, e também para
assegurar qualificagdo técnica inicial ao novo cargo da estrutura da educagao de
Conquista de Profissional de Apoio Escolar para o bom desempenho de suas
atividades com segurancga e confianga pelos seus pais e responsaveis.

Ademais, esta emenda vem ratificar as manifestagdes publicas da rede
municipal de educag¢do, emanadas na Justificativa do projeto, que passa a
incorporar a estrutura da lei, e caminha ao lado de disposicdes federais e normativas
da educacgéo brasileira.

Neste sentido, é importante destacar que se faz necessario a administracao
municipal a publicagédo ou a aplicagdo de diretrizes que déo normas a educacgéo
especial no municipio, sanando duvidas e incongruéncias sobre o cumprimento e, o
mais importante, a forma de fazer cumprir a execugéao de tal servigo. Por exemplo, a
Resolugdo SEE N° 4.256/2020 da Secretaria de Estado de Educacdo de Minas
Gerais que institui as diretrizes da educagéo especial na rede estadual, pode ser
seguida diretamente ou servir de base para uma normativa municipal prépria. Com
isso, entendemos que sera preenchida lacuna de diretrizes do funcionamento,
atendimento e operagao da educacéo especial em Conquista.

Destacando, ainda, a sugestdo de que para o preenchimento do cargo de
profissional de apoio escolar seja feito analise de titulos do magistério via edital.

No mais, reforcamos o compromisso deste Poder Legislativo com o dialogo
propositivo a fim de garantir o acesso a direitos constitucionais e com a quaﬂg_g\de da
prestagao dos servigos publicos e valorizagéo dos servidores. 72

Cordialmente,

Q)
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